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RENDESIA E PERDORIMIT TE KOMUNIKIMIT
JOVERBAL GJATE MESIMIT

Fatmir VVadohej

Universiteti i Shkodrés “Luigj Gurakugi”, departamenti i Mésuesisé

ABSTRAKT

Studiuesit e shohin komunikimin gjaté procesit mésimor si njé nga
tri shtyllat kryesore té pérgatitjes profesionale té mésuesit: pérgatitja né
Iéndén gé ai jep mésim, aftésia dhe pérgatitja pedagogjike dhe aftésia
komunikuese, pjesé e sé cilés éshté komunikimi joverbal, gé sigurojné njé
mésimdhénie efektivel. Né kété punim kemi béré objekt studimi réndésiné
gé ka aftésimi i studentéve pér té pérdorur komunikimin joverbal né mésim
me géllim gé té rritet efektiviteti i tij. Metoda kérkimore e pérdorur éshté e
tipit sasior. Instrumenti i mbledhjes sé té dhénave é&shté pyetésori.
Rezultatet e pyetésorit treguan se né pérgatitjen e studentéve duhet té
theksohet mé shumé gjaté formimit e pérgatitjes sé tyre, roli dhe réndésia e
komunikimit joverbal si metodé gé ndikon né rritjen e efektivitetit né
mésim dhe né pérsosjen e marrédhénieve mésues - nxénés.

Fjalé kyce: komunikim, komunikim joverbal, mésues, nxénés.
The importance of using nonverbal communication during learning
ABSTRACT

Researchers see communication during the teaching process as
one of the three main pillars of the teacher's professional preparation:
subject preparation, teaching ability, pedagogical preparation and
communication ability, part of which is nonverbal communication to ensure
effective teaching. In this paper we have studied the importance of enabling
students to use non-verbal communication in teaching, in order to increase
its effectiveness. The research method used is of the quantitative type. The
data collection instrument is the questionnaire. The results of the

1 Grup Autorésh, Red. Mita, N. “Metodat e mésimdhénies”, Tirang, 1999, f. 28.
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questionnaire showed that in the preparation of students the emphasize
should be more during their formation and preparation, the role and
importance of nonverbal communication as a method that affects the
increase of teaching effectiveness and the improvement of teacher-student
relations.

Key words: communication, non-verbal communication, teachers, students.
Hyrje

Né shkollat e sotme c¢do dité e mé shumé po i kushtohet réndési
performancés sé mésuesit e né ményré té vecanté komunikimit me nxénésit,
i cili shihet si njé art mé vete, pasi kérkon pérdorimin e elementéve artistiké
nga ana e mésuesit né ményré qé té térheqé nxénésit dhe té sigurojé pér ta
njé mjedis té pérshtatshém pér njé mésimdhénie efektive. Eshté me vleré té
trajtohet kjo problematiké, pasi komunikimi mésues-nxénés éshté hapi i
paré dhe i réndésishém gé mésuesit e rinj duhet té hedhin gé né momentin
kur hyjné pér heré té paré né klasé, prandaj ata duhet té jené té pajisur me
aftésité pér té krijuar njé mjedis pozitiv komunikimi, mjedis qé do té flasé
pér vazhdimési e rezultate pozitive si pér performancén e mésuesit ashtu
edhe pér rezultatet e nxénésve. Konstatime té shumta tregojné se sa me
réndési éshté pér mésuesit t€ kené njohuri dhe té zotérojné aftési
komunikimi, té kontrollojné zérin e tyre, té pérdorin mimikén dhe té jené sa
mé té kuptueshém pér nxénésit. Mésuesit dhe komunikimi joverbal né klasé
do té jeté tema kryesore qé do té trajtohet né kété artikull.

Cfaré éshté komunikimi joverbal dhe pse éshté i réndésishém?

Komunikimi éshté proces me ané té té cilit shkémbehen dhe
kuptohen informacionet midis dy apo mé shumé njerézve, me géllim gé té
motivohen ose té& influencohen né sjelljet apo né géndrimet e tyre. Ndér
llojet mé té réndésishme té komunikimit jané: komunikimi verbal dhe
joverbal.

Komunikimi verbal - mesazhi transmetohet pérmes fjaléve té folura.
Kétu dérguesi i jep fjalé ndjenjave, mendimeve, ideve té tij dhe i shpreh ato
né formén e fjalimeve, diskutimeve, prezantimeve dhe bisedave.

Efektiviteti i komunikimit verbal varet nga toni i folésit, gartésia e
fjalés, volumi, shpejtésia, gjuha e trupit dhe cilésia e fjaléve té pérdorura né
bised&. Né rastin e komunikimit verbal, reagimet jané t& menjéhershme,
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pasi éshté njé transmetim né kohé reale dhe marrje té€ mesazhit nga dérguesi
dhe marrési.

Komunikimi joverbal, pérfshin mesazhe té nénkuptuara, gofshin ato
té géllimshme apo jo, té cilat shprehen pérmes sjelljeve joverbale. Me ané
té  komunikimit joverbal nuk ka oqasje t& drejtpérdrejté me
bashkébiseduesin, prandaj shpeshheré mund té keté hapésiré pér
kegkuptime. Megjithaté, ka réndésiné e tij, sepse shérben si pérforcues i
komunikimit verbal. Ne mund té pérforcojmé, kundérshtojmé,
z8vendésojmé, plotésojmé ose theksojmé komunikimin toné verbal me
indikacione joverbale. Kur flasim pér shkollén si institucion arsimor e
kulturor komunikimi reflekton dimensione pedagogjike, didaktike e
metodike. Aty aftésohet nxénési pér té komunikuar njohuri, ide, mendime,
piképamje e vlera. Q& mésuesit té zhvillojné tek nxénésit shprehité e
komunikimit efektiv ndér té tjera duhet té zotérojné shkathtésité e té
komunikuarit verbal dhe té komunikuarit joverbal, té dégjuarit, té& té
pyeturit etj. Ne do té fokusohemi tek komunikimi joverbal.

Cilat jané llojet e komunikimit joverbal?

Shprehjet e fytyrés jané né gjendje té shprehin emocionet e
panumeérta pa théné asnjé fjalé. Studimet tregojné se jané dhjeté pérmbajtje
gé mund té transmetohen me ané té fytyrés: lumturia, surpriza, frika,
zemérimi, trishtimi, neveria, pérbuzja, interesi, hutimi dhe vendosmeéria.

Lévizjet e trupit dhe pozicionimi i tij paraget né vetvete njé
informacion pér botén gé e rrethon. Ky lloj komunikimi joverbal paraget
sjelljen e njeriut, duke pasur pér bazé géndrimin dhe lévizjet delikate té
trupit.

Gjestet - Njeriu pérdor duart e tij, kur éshté duke argumentuar apo
duke folur pér dicka.

Kontakti me sy - éshté njé ményré gé njeriu shikon tjetrin dhe né
cast i komunikon shumé gjéra pa folur fare. Kontakti me sy ka njé ndikim
t¢ madh né cilésiné dhe sasiné e komunikimit ndérpersonal.
Bashkébiseduesit gé e rrisin kontaktin e syve, rrisin edhe pélgimin midis
tyre. Studiuesit thoné sa mé pak kontakt me sy nénkupton mé pak miqgési.
Kontakti me sy, shpreh informacion rreth cilésisé dhe sasisé sé
komunikimit, pastaj rreth géndrimeve dhe emocioneve ndaj
bashkébiseduesit, si dhe vegorive té personalitetit. Kontakti me sy pérdoret:
pér té marré informacion, pér té treguar interes pér tjetrin, pér té ftuar diké
pér té komunikuar, pér té dominuar komunikimin, pér té zbuluar géndrime
etj. Kontakti me sy éshté me vleré se ruan rrjedhén e bisedés dhe ndihmon
pér té marré feedbak nga personi tjetér.
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Té prekurit. Ne komunikojmé jo pak edhe pérmes prekjes. Mendoni
né fuginé e kétyre mesazheve: njé shtréngim duarsh, njé trokitje té lehté si
turpshém mbi supe, njé pérgafim té ngrohté, njé pérkédhelje getésuese né
shping, njé pérkédhelje né koké etj. Mésuesit duhet té kené parasysh se
fémijét shpesh pérdorin kontaktin fizik pér té shprehur dashuriné e tyre.
Dora e mésuesit, mund té ndryshojé piképamjen e nxénésit dhe ta bindé até
se mésuesi éshté vértet ai prindi i dyté, gé ndihmon né edukimin dhe
arsimimin e tij.

Sjellja hapésinore i referonet ményrés se si individi pérdor
hapésirén rreth vetes. Mesazhet gé vijné nga kjo sjellje hapésinore, japin
informacion mbi ményrén me té cilén individét krijojné marrédhénie mes
tyre.

Intonacioni, ritmi dhe mprehtésia e zérit jané tregues té miré té
gjendjes emocionale té njeriut. Intonacioni mund té tregojé né ményré té
ndérgjegjshme se ku géndron kuptimi i fjaléve. Elementet e pérdorimit té
z€rit ose si¢ quhet ndryshe paragjuha jané shumé té réndésishme. Studiuesit
jané té mendimit se njerézit e kuptojné gjendjen shpirtérore té tjetrit shumé
mé miré nga gjuha e trupit se sa nga gjuha verbale.

Metodologjia dhe kampioni

Metoda kérkimore e pérdorur éshté e tipit sasior. Instrumenti i
mbledhjes sé té dhénave éshté pyetésori, i cili éshté i pérbéré nga seksioni i
pyetjeve sociodemokrafike dhe seksioni i pyetjeve té mbyllura mbi
pérdorimin e komunikimit joverbal gjaté mésimdhénies. Seksioni i dyté
pérbéhet nga 9 pyetje me alternativa.

Ményra e plotésimit té pyetésorit éshté ajo me vetadministrim.
Studiuesi i ka shpérndaré pyetésorét njékohésisht né sallé para fillimit té
orés sé mésimit dhe ka gené prezent duke dhéné udhézimet pér plotésimin e
pyetésit dhe sqarime kur ishte e nevojshme. Kohézgjatja e plotésimit e
pyetésorit ka gené 5-10 minuta.

Studimi éshté kryer me té gjithé popullatén e referimit: studenté té
viteve té fundit té ciklit té dyté té studimeve, Master Shkencor dhe Master
Profesional né Mésuesi pér té gjitha drejtimet, (viti akademik 2018 — 2019).
Popullata e pérgjithshme e referimit éshté 203 studenté, mésues té
ardhshém.

Nuk ka pasur refuzime té pyetésorit.

Periudha e mbledhjes sé informacionit éshté muaji prill 2019.

Analiza e té dhénave éshté e tipit pérshkrimor dhe éshté kryer me
ané té programit Mikrosoft Excel 2007.
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Rezultate dhe diskutime

Bazuar tek pérgjigjet e dhéna nga studentét e viteve té fundit té
ciklit té dyté té studimeve, Master Shkencor dhe Master Profesional né
Mésuesi pér té gjitha drejtimet, paragesim rezultatet e studimit grafikisht e
né formé analitike.
Mé poshté po prezantojmé rezultatet:

Grafiku 2. Lidhja e gjuhés sé trupit
dhe tonit té zérit me komunikimin.

Grafiku 1. Perdorimi i gjuhés sé
trupit dhe tonit té zérit.

11% 14%

20%
18%

1 - Sa mendoni se do té mund té pérdorni gjuhén e trupit dhe tonin e zérit
gjaté mésimit?

Gjuha e trupit dhe toni i zérit i ndihmon nxénésit té kuptojné mé miré até
cfaré thoté mésuesi gjaté mésimit. Rezultatet treguan se 11% e té
anketuarve mendojné se do t’u vijé natyrshém pérdorimi i ¢do lloj gjuhe
trupi dhe toni zéri gjaté mésimit, 18% e tyre do té pérpigen té pérdorin kété
lloj komunikimi, 23% e té anketuarve do té pérdorin nganjéheré gjuhén e
trupit dhe tonin e zérit dhe 48% e tyre do té pérdorin gjithnjé komunikimin
joverbal.

2 - Sa éshté e lidhur gjuha e trupit dhe toni i zérit me komunikimin?

Té anketuarit pér lidhjen e komunikimit me gjuhén e trupit dhe tonin e zérit
shprehen: 45% e tyre mendojné se gjuha e trupit dhe toni i zérit jané
pérbérésit kryesoré né komunikim, 21% e té anketuarve mendojné se gjuha
e trupit dhe toni i zérit jané té réndésishém, por jo pérbérésit parésoré né
procesin e komunikimit, 20% e tyre mendojné se gjuha e trupit ka tepér
réndési né procesin e komunikimit, por gjithashtu besojné qé pérbérés té
tjeré luajné rol parésor né varési té rasteve dhe 14% e tyre nuk mendojné se
gjuha e trupit dhe toni i zérit kané lidhje me komunikimin.

Grafiku 3. VEmendja ndaj gjuhés sé
trupit dhe tonit té zérit

6% 4%

oD

Grafiku 4. Kujdesi ndaj gjuhés sé
trupit dhe tonit té zérit.

15%

o a‘
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3- Si e pérfytyroni vémendjen tuaj pér gjuhén e trupit dhe tonin e zérit gjaté
mésimit?

Rezultatet e pyetésorit tregojné se té anketuarit kané informacion lidhur me
komunikimin joverbal, prandaj i béjné njé vlerésim té drejté vémendjes gé
do t€ duhet t’i kushtojné gjuhés sé trupit dhe tonit té zérit gjaté mésimit, 90
% e tyre shprehen se do té jené gjithnjé té vémendshém ndaj gjuhés sé
trupit dhe tonit té zérit, duke shprehur bindjen se jané té afté té pérshtasin
gjuhén e trupit dhe tonin e zérit né lidhje me até ¢faré duan t’u theksojné
nxénésve. Njé pjesé fare e vogél e tyre, rreth 10% shprehen se do té
pérgendrohen mé tepér tek fjalét gé do té thoné.

4 - Si e mendoni kujdesin gé duhet té tregoni lidhur me gjuhén e trupit dhe
tonin e zérit tuaj gjaté mésimit?

Po té vérejmé pérgjigjet e té anketuarve, do té shohim se 45% e tyre do té
tregojné mjaft kujdes ndaj gjuhés sé trupit dhe tonit té zérit dhe nuk do t’u
pélgente qé dikush t’u tregonte ¢faré duhet té pérmirésojné nése jané duke
gabuar, ndérsa 23% e té anketuarve do té pélgenin qé té merrnin njé
feedback nga dikush lidhur me veprimet e tija gjaté mésimit, 17% e tyre
jané té mendimit se rritja e vémendjes ndaj té vepruarit do t’i transformonte
veprimet e tyre né jo té natyrshme dhe vetém 15% e té anketuarve
mendojné se do t’ju duhet t€ tregohen mé t€ vémendshém ndaj gjuhés sé
trupit dhe tonit té z&rit té tyre.

Grafiku 5. Shprehja e emocioneve Grafiku 6. Pérgéndrimi né sjelljet
pozitive ose negative gjaté orés sé& mésimit.

o 15%
10% 7% i,

. “ N ‘.

5 - Sa e réndésishme éshté pér ju njohja e miré e gjuhés sé trupit dhe tonit
té z&rit, gé té shprehni garté emocionet pozitive ose negative?

Lidhur me shprehjen e emocioneve pozitive ose negative gjaté mésimit,
93% e té anketuarve besojné se éshté shumé e réndésishme dallimi i gjuhés
sé trupit dhe tonit té zérit gjaté mésimit, né ményré gé té shprehin mé miré
até gé duan t’u thoné nxénésve. Vetém 7% e té anketuarve besojné se nuk
éshté shumé e réndésishme dallimi i gjuhés sé trupit dhe tonit té zérit gjaté
mésimit.

6 — Si mendoni, né cilin lloj komunikimi do té pérgendroheni mé shumé
gjaté mésimit, né até verbal apo joverbal?.
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Nga analiza e pyetésorit vérejmé se rreth 42% e té anketuarve mendojné té
pérgendrohen fillimisht né tonin e zérit dhe né gjuhén e trupit, 26% e tyre
mendojné se gjaté mésimit té pérgendrohen fillimisht né fjalét gé do té
pérdorin dhe né tonin e zérit, 17% e tyre mendojné té€ pérgendrohen
fillimisht né fjalét gé do té pérdorin dhe né gjuhén e trupit dhe 15% e té
anketuarve mendojné té pérgendrohen fillimisht vetém né fjalét qé do té
pérdorin.

Grafiku 7. Irritimi gjaté mésimit. Grafiku 8. Efektet g€ ka gjuha e trupit

11% dhe toni i zérit gjaté mésimit.

14%
20%
22%

7 - Si do té vepronit nése do té irritoheni gjaté mésimit?

Me géllim gé té mos tregohen té irrituar para nxénésve, 40% e té
anketuarve pérgjigjen se do e kalojné até pjesé té mésimit, 29% e tyre do té
sigurohen gé fjalét e tyre té jené té drejta dhe té shprehin emocion pozitiv
edhe né rastet kur do té shprehin negativitet me ané té gjuhés sé trupit té
tyre, 20% e té anketuarve mendojné se do e Iéné ménjané irritimin dhe do
té vazhdojné me mésimin, mundésisht duke e béré até lehtésisht té
kuptueshém até dhe 11% e tyre do té vazhdojné mésimin, por shprehen se
do e kené té véshtiré té géndrojné té qeté pér njé kohé relativisht té shkurtér
gjaté mésimit.

8 — E besoni ju se gjuha e trupit dhe toni i zérit ndikon pozitivisht ose
negativisht mésimin?

Té anketuarit lidhur me pyetjen se gjuha e trupit dhe toni i zérit
mund té ndihmojné ose té démtojné mésimin né ndonjé rrethané té caktuar,
pérgjigjen késhtu: 22% shprehen se gjuha pozitive dhe ajo negative e trupit
dhe tonit té zérit mund té kené efekt gjaté mésimit, 34% e tyre shprehen me
médyshje, mbase edhe varet nga nxénésit dhe situata, 30% e té anketuarve
shprehen se ndikon gjuha e trupit dhe toni i zérit, sepse nxénésit jané lexues
té miré dhe e kuptojné gjuhén e trupit dhe tonin e zérit mé tepér se ¢do gjé,
dhe njé pjesé e vogél, 14% e tyre shprehen se gjuha e trupit dhe toni i zérit
kané efekt minimal né ¢do situaté mésimore.

9 - Mendoni se gjuha e trupit dhe toni i zérit ndikojné motivimin dhe
arritjet e nxénésve?

Pérgjigjet e té anketuarve lidhur me pyetjen sesa ndikon gjuha e
trupit dhe toni i zérit, motivimin dhe arritjet e nxénésve, 43% e tyre jané té
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mendimit gé gjuha e trupit dhe toni i zérit, qofté pozitive ose negative, do té
keté njé efekt té jashtézakonshém mbi motivimin e arritjet e nxénésve, 29%

Grafils®. Motivimi dhe arritjete e té anketuarve mendojné se nxénésit
nxEngsve do té ndihen mé té hapur ndaj tyre
- nése ata do té ruajné gjuhén pozitive té
trupit, duke ndikuar késhtu motivimin

i. e tyre né klasé, 15% e tyre besojné se
motivimi i nxénésve éshté pasojé e

entuziazmit pér temén, dhe njé numér i
vogél i anketuarve, 13% e tyre, besojné se arritjet dhe motivimi i nxénésve
nuk kané lidhje me gjuhén e trupit dhe tonin e z&rit, por me aftésité e tyre
pér té mésuar.

PERFUNDIME DHE REKOMANDIME

Komunikimi joverbal né dukje éshté i thjeshté, por éshté mé i
ndérlikuar se ai verbal, sepse 1é hapésiré pér kegkuptime, prandaj éshté e
réndésishme té béhet kujdes gjaté mésimit. Nga pérgjigjet e té anketuarve
krijojmé njé ide mbi komunikimin e mésuesve té rinj me nxénésit e tyre, sa
té ndérgjegjshém e té vetédijshém do té jené ata né mésim, pér ményrén se
si ata do té japin mésim dhe se c¢faré atmosfere do té krijojné né klasé gjaté
mésimit.

Shumé prej té anketuarve dakordésohen se gjuha e trupit dhe toni i
zérit jané elemente kyc né komunikim, por nga ana tjetér, nuk shprehen me
aq entuziazém kur béhet fjalé pér njé pérmirésim té mundshém té ményrés
sé mésimit duke pérmirésuar tonin e zérit apo gjuhén e trupit. Kjo vjen
ndoshta se akoma jané né hapat e paré té karrierés sé tyre dhe duhet mé
shumé praktiké qgé té vetédijésohen dhe té aftésohen lidhur me
komunikimin joverbal

Té anketuarit e pranojné thjesht qé do té jené té vémendshém ndaj
gjuhés sé trupit dhe tonit té zérit té tyre, por nga ana tjetér, njé pérqgindje jo
e vogeél, pohon se do té kené kujdes ndaj gjuhés sé trupit dhe tonit té zérit,
gjé qé con né pérfundimin, se né teori mésuesit e rinj kuptojné se
komunikimi joverbal luan rol themelor, por né praktiké, dicka mund té mos
shkojé si¢ duhet.

Njé grup i vogél té anketuarish shprehen se do té jené mé praktik
gjaté mésimit, pérsa i pérket pérdorimit té gjuhés sé trupit apo manovrimit
me tonin e zérit. Ata shprehen se do t’i japin réndési transmetimit t&
informacionit tek nxénésit dhe kryerjes sé detyrés, pa u munduar té krijojné
njé mjedis té pérshtatshém mésimi pér nxénésit. Kjo tregon se jo tek té
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gjithé mésuesit e rinj &shté ndérgjegjésimi i mjaftueshém lidhur me krijimin
e njé mjedisi té pérshtatshém pér mésim.

Ndérsa lidhur me efektet e gjuhés sé trupit dhe tonit té zérit, té
anketuarit i japin mé pérparési tonit té zérit kundrejt gjuhés sé trupit.
Gjithashtu ata shprehen se si gjuha e trupit si toni i zérit varen nga
rrethanat, gjé qé tingéllon mjaft praktike e konkrete.

Rezultatet e pyetésorit treguan se né pérgatitjen e studentéve duhet
té theksohet mé shumé gjaté formimit e pérgatitjes sé tyre, roli dhe réndésia
e komunikimit joverbal, si metodé gé ndikon né rritjen e efektivitetit né
mésim dhe né pérsosjen e marrédhénieve mésues - nxénés.
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ABSTRAKT

Kemi ndérmarré kété studim teorik pér té gartésuar disa koncepte
dhe terma mbi pedagogjiné sportive dhe Kkineziologjiné (shkenca e
lévizjes), si dy koncepte mjaft té lidhura dhe secilit mésues té edukimit
fizik do t’1 shérbenin pér t€ njohur thelbin e problemeve té tyre. Pra, e
nisim me termin pedagogji, i cili &shté béré i zakonshém té pérdoret né
fushén e kinesiologjisé, pasi pedagogjia sportive éshté tashmé e
mirévendosur si subdisipliné e besueshme akademike. Pa 1éné ménjané
faktin se kolegét tané evropiané kané pérdorur termat pedagogji dhe
pedagogji sportive pér shumé vite (shikoni, Crum, 1986; Haag, 2005), bota
anglishtfolése e kinesiologjisé ka pérkrahur vetém kohét e fundit kéto terma
té pérdorur. Pérdorimi né rritje, gjithsesi, nuk barazon domosdoshmérisht
me kuptueshméri koherente apo té ndara té asaj cka termat duan té thoné.
Qéllimi: Népérmjet analizés sé literaturés bashkékohore do té bé&jmé té
mundur té gartésojmé disa koncepte dhe terma mbi pedagogjiné sportive
dhe kineziologjiné, si dy drejtime gé né té shumtén e rasteve, pér mésues té
edukimit fizik, kané sjellé coroditje dhe moskuptimési.
Hipoteza, sot kérkimi shkencor né fushat e edukimit fizik, sportit dhe
fitnesit po njeh zhvillime shtesg, té cilat kané té béjné me lidhshmériné e
koncepteve dhe termave né njé aspekt té gjeré té kétyre fushave. Ne do té
gartésojmé konceptet e pedagogjisé sportive té lidhur me edukimin fizik
dhe me sportin, si lidhje té njohura deri mé sot dhe té panjohura. Shkenca e
edukimit fizik dhe e sportit po njeh dimensione zhvillimore té papara mé
paré dhe si té tilla duhen njohur me shpejtési t¢ madhe, ndryshe do té
mbetemi prapa dhe mbetja prapa sjell pasoja né metodologjiné e pérgatitjes
sé moshés shkollore. Studimi yné do té gartésojé kéto terma dhe do té arrijé
né disa konkluzione zhvillimore, té cilat pjesérisht jané té panjohura.
Studimi éshté kryer né bashképunim me prof.dr.Albert Karrigin, i cili ka
gené udhéheqési shkencor né kéto vite té punés sime si pedagoge.
Metoda @é do té pérdorim do té jeté ajo e hulumtimit té literaturés sé
kohés dhe krahasimit té eksperiencave mé té pérparuara té kohés pér
pedagogjiné sportive dhe kineziologjiné.
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Sports Pedagogy and Kinesiology
ABSTRACT

We undertook this theoretical study to clarify some concepts and
terms on sports pedagogy and kinesiology, as two very related concepts,
and would serve each physical education teacher to know the essence of
their problems. So, we start with the term pedagogy, which has become
commonplace in the field of kinesiology, as sports pedagogy is already well
established as a reliable academic discipline. Without overlooking the fact
that our European colleagues have used the terms pedagogy and sports
pedagogy for many years (see, Crum, 1986; Haag, 2005), the English-
speaking world of kinesiology has only recently advocated these terms.
Increasing use, however, does not necessarily equate with coherent or
separate understanding of what the terms mean.

Purpose: Through the analysis of contemporary literature, we will
be able to clarify some concepts and terms on sport pedagogy and
kinesiology, as two directions that in most cases, for physical education
teachers, have led to pervasive misunderstandings.

The hypothesis, today, research in the fields of physical education,
sports and fitness is recognizing additional developments that relate to
the relevance of concepts and terms across a wide range of these fields. We
will clarify the concepts of sports pedagogy related to physical education
and sports, as known and unknown links to date. The science of physical
education and sport is recognizing developmental dimensions
unprecedented and as such should be recognized with great rapidity,
otherwise we will be left behind and backwardness will have consequences
for the methodology of school-age preparation. Our study will clarify
these terms and reach some developmental conclusions, which are partially
unknown. The study was conducted in collaboration with Prof. Dr. Albert
Karrigi, who has been the scientific leader during my years as a lecturer.

The method we will use will be to research the literature of the time
and compare the most advanced experiences of the time in sports pedagogy
and kinesiology.

Zhvillimi i studimit

Edhe pse Kirk (1991) ka kryer studime mijaft cilésore né pjesé té
ndryshme té gjuhésisé sé domethénieve té té mésuarit té edukimit fizik,
sérish duhet theksuar se ky studim fokusohet gjithashtu né gjuhésiné e
termave té pedagogjisé sé edukimit fizik dhe sportit. Ka disa ményra né té
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cilat termi pedagogji pérdoret né kinesiologji. Silverman (2007), pér
shembull, barazon esencialisht pedagogjiné me edukimin fizik, ndérsa Rink
(2007), gé shkruan né té njéjtén revisté “Quest ”, sugjeroi qé edukimi fizik
éshté si fushé e pérfshiré né kinesiologji dhe tashmé edukimi fizik shikohet
si subdisipliné e kinesiologjisé dhe si sinonim me pedagogjiné. Ky
konstatim ka ardhé nga debatet e médha té kohés dhe duke iu referuar disa
personaliteteve dhe studiuesve, té cilét e njésonin pedagogjiné me edukimin
fizik. Edhe pse ka shumé studiues gé ende argumentojné se pedagogjia
éshté e njésuar me konceptin e edukimit fizik (pér shembull Cannon 2001,
Edgar Stones 2000), sérish duhet théné se pedagogjia éshté prezente
gjithkund dhe i ngjan njé amebe (pa formé dhe vazhdimisht né ndryshim)
Sinonimet e Pedagogjisé: Pedagogjia = Mésimdhénie, Didaktiké,
Instruksion?

Ndérsa lexojmé mbi pedagogjiné né fushat e edukimit dhe
kinesiologjisé, dikush shpesh shikon pedagogjiné e barazuar me
mésimdhénien dhe instruksionin e barazuar me didaktikén. Ky detaj apo
mungesé gartésie konceptuale éshté ndonjéheré konfuze, megjithése bérja e
dallimeve definitive midis kétyre termave éshté e véshtiré.

Sipas Hamilton dhe McWilliam (2001), kérkimi edukativ né SHBA
deri né vitin 1960 lidhej kryesisht me didaktikat, njé term i cili, edhe pse
pérdoret rrallé né kulturat anglishtfolése, u shogérua fillimisht me artin e
mésimdhénies dhe u fokusua gjerésisht mbi procedurat pér transmision
eficient - apo pranueshméri - té njohurisé sé marré. Megjithaté, rritja e
shkencés sé sjelljes pa didaktikén té shogéruar mé tepér me shkencén e té
mésuarit, dhe sé fundmi, “pedagogjia moderne... u thye mé tej nga
didaktika,” me pedagogjiné q€ shihet si proces dhe jo tekniké (Hamilton &
McWilliam 2001, f.17).

Komentimi mbi kontekstin e kinesiologjisé evropiane, ku pedagogu
gjerman i sportit Herbert Haag (2005) argumentoi se didaktika sportive
éshté esencialisht njé sinonim pér instruksionin sportiv dhe lidhet me “té
gjithé faktorét té cilét jané té réndésishém pér realizimin optimal té
proceseve mésimdhénieje me mésimin” (f.47).

Nése ne shikojmé né njé fjalor pér pérkufizim té garté dhe té
dobishém té pedagogjisé, Fjalori Anglisht i Oksfordit (Simpson & Weiner,
1989) ofron “artin dhe shkencén e mésimdhénies” (f. 418) dhe Fjalori
Botéror i Anglishtes Encarta (1999) jep domethénie mbikaluese: ped-a-go-
gji njé shkencén apo profesion i té mésuarit. Gjithashtu e quajtur
pedagogjike di-dak-tikat njé shkencén apo profesion i té mésuarit formal
(merr folje té vetme), mésimdhénia-ja né 1. profesionin apo praktikén e té
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genurit mésues. 2. dicka gqé mésohet, p.sh., njé piké e doktrinés sé
mésimdhénies (shpesh e pérdorur né shumés)

in-struk-sion né 1. Té mésuarit té aftésive dhe shprehive né njé subjekt té
vecanté 2. Profesioni i mésimdhénies apo procesi i té mésuarit.

Ményrat me té cilat njerézit mendojné mbi pedagogjiné jané té
mbéshtetura apo té informuara nga paradigma té njohurive té vecanta dhe
ményrat e té parit té botés. Edhe pse ka ményra té shumta pér té
kategorizuar kéto paradigma té ndryshme (pér shembull shikoni seksionin e
Librit t¢ Edukimit Fizik, Kirk, Macdonald, & O’Sullivan, 2006), sérish
duhet théné se kuptimésia mbi secilin koncept éshté disi e pasqgaruar
pérfundimisht. Pér kéto arsye ne do té diskutojmé tri kéndvéshtrime gé
sgarojné konceptet pedagogjike gé né fakt jané shumé té ndryshme nga
njéri - tjetri.

1. Pedagogjia si shkencé e mésimdhénies

Njé koncept popullor i pedagogjisé éshté se ajo éshté si shkencé e
mésimdhénies (shikoni pérkufizimet e méparshme). Edhe pse mésuesit né
pérgjithési mund té mendojné se puna e tyre nuk éshté e lidhur me kérkimin
shkencor, sérish duhet pranuar se kjo fushé ka lidhje me kérkimin shkencor.
Pér té argumentuar kété domethénie kérkuesit shkencor nga fusha e
edukimit dhe nga fusha e psikologjisé sé sjelljes kané konkluduar se
praktika pedagogjike éshté e mbéshtetur nga principet e sjelljes qé né fakt
jané té ndérlidhura me studimet shkencore. Ky pérfundim u specifikua rast
pas rasti, pasi u pérdorén disa metoda shkencore me synim gé té arrinin té
identifikonin, analizonin, dhe kuptonin até gé Gage (1977) quante “bazé
shkencore e artit té t&€ mésuarit” (f. 13). Kjo tradité kérkimi u implementua
duke marré pér bazé perspektivén e mésimdhénies, e cila mund té
reduktohet né njé set variablash, té cilat duhet me patjetér té vézhgohen dhe
té maten (shikoni parashikimin, procesin, modelin e produktit te Dunkin &
Biddle 1974).

Né njé koment mbi kérkimin shkencor né fushén e pedagogjisé sé
edukimit fizik, Larry Locke (1977) sugjeroi se kishte “shpresa se do té
konceptoheshin garté mjete dhe metoda té reja pér zhvillimin e kérkimit
shkencor né fushén e edukimit fizik” (f.2). Né esencé ai i referohej gjendjes
né zhvillim té mjeteve dhe metodave té kérkimit shkencor né fushén e
pedagogjisé sé edukimit fizik dhe e krahasoi até me fushat e tjera té
mésidhénies, té cilat né fakt po pérshkallézonin kérkimin né shkencén e
mésimdhénies brenda kanalit kryesor kérkimor edukativ né até kohé.

2. Pedagogjia fenomenologjike

Ekziston njé kanal pune né pedagogji gé lidhet drejtpérdrejt né

ményré té vecanté midis mésuesit me fémijét (nxénésit). Sipas “babait” t&
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kétij konceptimi té vecanté té pedagogjisé, Max van Manen (1982),
“Pedagogjia éshté lidhja mé e thellé gé njé i rritur mund té keté me njé
fémijé” (£.290). Pedagogu (mésuesi) éshté i rrituri gé i tregon fémijés
rrugén né jeté, van Manen sugjeroi se té genurit Pedagog éshté njé “thirrje”
(f.285), dhe si e tille, pedagogjia éshté e krijuar konceptualisht si
ndérmarrje morale.

Njésoj si van Manen (1982) dhe Spiecker (1984), argumentoi se
duhet njé analizé fenomenologjike e gjithanshme né pedagogji, e cila
kérkohet gé té ndérthuret me ané té njé lidhjeje speciale midis fémijés dhe
té rriturit (mésuesit). Sipas Nel (1973), “N¢ kontinentin ¢ Evropés tendenca
éshté gé té pérdoret termi pedagogji si shkencé pér teoriné e sjelljes dhe
shkollimit té femijés. Ndérsa termi edukim pérdoret pér aktivitetet e
mésimdhénies praktike né shkoll€, pér organizimin e shkollés, klasés etj.”
(f.201). Edukatori fizik Stephen Smith gjithashtu avokaton njé perspektivé
fenomenologjike té pedagogjisé, dhe né librin e tij Risk dhe Lidhja joné
Pedagogjike ndaj Fémijéve: Né fushén e lojés dhe Pértej (Smith, 1998), ai
argumentoi se “pedagogjia na lidh me praktikén e t€ qenurit me fémijét aty
ku ka objektiv guidén e tyre duke ndérlidhur ato me kérkesat e synuara té té
rriturve”(f. 27).

Me pérjashtim té punés sé Smith (1991, 1998), Connolly (1995),
dhe Nilges (2004), ne nuk kemi paré shumé punime té tjera nga fokusi
fenomenologjik mbi pedagogjiné né kinesiologji. Kjo do té thoté se né kété
drejtim specifik pedagogjia né kineziologji éshté né hapat e para.

3. (Ri)Prodhimi i Pedagogjisé dhe Njohurisé

Njé kornizé konceptuale e pérdorur pér kuptimin e pedagogjisé si
(riyprodhim njohurish éshté ai i mundésuar nga Basil Bernstein (1996).
Koncepti i Bernstein-it pér praktikat pedagogjike éshté “disi mé i gjeré se
lidhja qé ndodh né shkolla.” (1996, f. 17). Nocioni i tij mbi praktikén
pedagogjike &shté njé “kontekst fondamental social pérmes t€ cilit
riprodhimin kulturor e sjell prodhimi qé ndodh” (f. 17). Né két€ sens, éshté
disi e ngjashme me nocionin e Lusted-it té pedagogjisé. Puna e Bernstein-it
ofron njé shpjegim té “logjikés sé brendshme té diskursit pedagogjik dhe
praktikés sé€ saj” (f.18). Ai thoté se pér t€ kuptuar ményrén si “proceset
pedagogjike formojné koshiencén né ményré diferenciale, ne duam disa
mjete pér analizimin e formés s€¢ komunikimit qé sjell kété” (f.18). Né kété
sens, puna e tij mbi diskursin pedagogjik lidhet me rregullat e
konstruksionit, shpérndarjes, riprodhimit dhe ndryshimit né njé tekst
pedagogjik (Glasby, 2000).
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Gjuhésia e pedagogjisé sportive

Pér gjuhésing, pedagogjia sportive, éshté e nevojshme pér
mendimin toné pér té shénuar ményrén se si termat pedagogji dhe
pedagogji e sportit jané pérdorur né disa nga konferencat madhore dhe
tekstet e kinesiologjisé. Por fillimisht ne na duhet pak gjuhési e termit
sport.

Duhet théné se dhe né shtetet euroatlantike ky koncept eurolindor
shikohej me shumé kureshtje ag sa dhe né publikimin e vitit 1996 té ditarit
té Mbretérisé sé Bashkuar Edukimi Fizik dhe Pedagogjia e Sportit pérbénte
pranimin kontemporan té termit pedagogjia e sportit né botén Anglofone té
kinesiologjisé. Megjithaté, pér shkak se pedagogjia e sportit shikohet
shpesh si sinonime me pedagogjiné e edukimit fizik, né ditarin e vitit 1996,
u mbuluan té gjitha mosmarréveshjet e studiuesve né MB, Evropé, dhe
SHBA, ku domethéniet e ndryshme u jané bashkangjitur termave pedagogji
dhe sport (shikoni Crum, 1986; Haag, 1989). Né pérgjithési, domethénia
evropiane e pedagogjisé dhe sportit éshté shumé mé e gjeré se domethénia
e tyre né ditarin e ri dhe né konceptet e shteteve Aziatike (si Taiwan,
Korea, dhe Japoni), té cilat né t¢ shumtén e rasteve kané si orientim
pikérisht kété ditar, literaturén amerikane dhe studiuesit e tyre.

Termi pedagogji e sportit u pérdor fillimisht né Gjermani né fillim
té viteve 70-té (Grupe & Kruger, 1996) dhe ka gené né pérdorim né botén
Anglofone té kinesiologjisé qé né fund té viteve 70-té (shikoni Crum, 1986;
Haag, 1989). Né vitin 1978, Gjermani Herbert Haag shkroi se “pedagogjia
e sportit si fushé madhore teorike e shkencés sé sportit ka nevojé urgjente
pér té klasifikuar natyrén e saj”. Mé voné (1996) ai argumentoi se
pedagogjia e sportit éshté njé fushé teorie (si p.sh., biomekanika e sportit
apo psikologjia e sportit) dhe jo si (jo sinonime me) edukimi fizik, i cili
konsiderohet si “fushé totale akademike.” Né Evropé, “fusha totale
akademike” e edukimit fizik i referohet tashmé kryesisht njé shkence té
sportit (Sportwissenschaft né gjermanisht). Mé e réndésishme, sic Haag
vuri re, Sportwissenschaft “pérfshin aspekte té shkencés natyrore si dhe
shkencés sé sjelljes, arte, humanitete né lidhje me lévizjen, lojén, dhe
sportin” (f. 1).

Haag (1989) pércaktoi se pedagogjia e sportit €shté “pérshkrimi i
fushés sé kérkimit teorik apo subdisiplinés té shkencés sé sportit, e cila
merret me aspekte edukative té aktivitetit fizik; sportit, té té luajturit,
lojérave 1€vizore, kércimit etj)” (f.6). Mé tej, “béhet evidente se pedagogjia
e sportit ka njé pozicion gendror brenda shkencés sé& sportit, né cdo
mésimdhénie dhe proces t€ t€ mésuarit né aktivitetin fizik” (f.9). Mé té
réndésishme, Haag pozicionoi pedagogjiné e sportit si t¢ ndodhur midis
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shkencés sé sportit dhe shkencés sé edukimit. Bart Crum (1986), gjithashtu
duke na dhéné interpretime evropiane té pedagogjisé sé sportit, argumentoi
se ajo €shté njé “fush€ e punés shkollore dhe kérkimore t€ disiplinuara
[né€pér] gjithé ndérhyrjet edukative né fushén e 1€vizjeve humane” (f. 212).
Ai pércaktoi me kémbéngulje, se edukimi i aktivitetit fizik éshté njé pjesé e
edukimit té aktivitetit sportiv dhe se kéto dy pérkufizime nuk jané
sinonime. Edukimi i aktivitetit sportiv éshté koncept mé i gjeré dhe qé
pérfshin ose jo edukimin e aktivitetit fizik.

Nuk duhet té keté dyshim se ¢éshtja e subjektit té pedagogjisé sé
sportit (si fushé e kérkimit) éshté njé praktiké pedagogjike, né vecanti njé
praktiké pedagogjie sportive dhe céshtja e subjektit té kérkimit mbi
mésimdhénien e edukimit fizik nuk éshté sport, por mésimdhénie, né
veganti mésimdhénia e lévizjes dhe sportit. (f. 212)

Larry Locke (1979) ishte njé nga personalitetet e paré Anglofon nga
SHBA qé pérdori termin pedagogji e sportit né njé adresé té njé konference
ICHPER (Késhill Internacional pér Shéndetin, Edukimin Fizik dhe
Rekreacionin) né Kiel, Gjermani. Mbase vendndodhja e konferencés
motivoi Locke-n té pérdoré termin gé kishte vleré né Evropé. Né shkrimin e
titulluar “Mésimdhénia dhe Proceset e t€ Mésuarit né Aktivitetin Fizik:
Problemi Qendror i Pedagogjisé sé Sportit,” Locke qartésisht argumentoi se
“mésimdhénia dhe t€ mésuarit jané proceset né zemér te Pedagogjis€ sé
Sportit, dhe kérkimi i cili fokuson problemin e natyrés sé tyre formon
pérmbajtjen e asaj disipline” (f. 1). Kjo &shté shumé e ngjashme me
ményrén se si Haag (2005) pérshkroi esencén e termit Evropian té
didaktikés sportive.

Mé e réndésishme, kur pedagogjia e sportit u importua nga
Gjermania né Amerikén Veriore, fjala Gjermane pér shkencén (geistes) u
interpretua né njé sens té ngushté teknik, dhe né SHBA né vecanti,
pedagogjia e sportit u interpretua si ményré shkencore (gé nénkupton
teknike empirike) ndaj pedagogjisé né lévizjen njerézore (Crum, 1986).
Termi Gjerman sportpadagogik (pedagogji e sportit) i referohet té dyjave
praktikave edukative (p.sh., edukimi fizik né shkollé dhe kultura fizike né
sport) dhe punés shkollore mbi apo pér njé praktiké té tillé. Ka burime té
shumta mbi pedagogjiné e sportit gé jané té disponueshme vetém né gjuhén
gjermane (shikoni, pér shembull, koleksionin e edituar t¢ Haag dhe
Hummel [2001] té shkrimeve, Handbuch Sportpadagogik [Libri i
Pedagogjisé sé Sportit], té cituar tek Haag, 2005).

Né vitin 1982 Universiteti Purdue i Indiana-s priti njé konferencé
nén mbéshtetjen e Komitetit pér Kooperim Institucional (CIC) midis 10
Universiteteve mé té mira té SHBA-sé. Konferenca ishte e réndésishme,
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sepse ishte hera e paré gé Trupi i Komitetit té¢ Njohurive té Simpoziumit té
CIC-se mbajti njé simpozium mbi kérkimin né mésimdhénie né edukimin
fizik. Simpoziumet e méparshme midis 1968 dhe 1981 kishin adresuar té
gjitha subdisiplinat e fushés sé kinesiologjisé gé kishin status si zoné
akademike kérkimore té studimit. Ironikisht, babai i shkencés sé edukimit
né térési gé krijoi té gjitha konceptet, me emértim edukimin fizik (“fusha
totale akademike” e Haag, 1996), nuk u konsiderua e arsyeshme pér t€ qené
prezent né simpozium dhe pér té referuar njé kérkim koherent apo kulturé
kérkimore né konferencén Purdue. Kjo ndihmoi Daryl Siedentop (1983a) té
komentojé se kjo gjendje e koncepteve ishte jo e ploté dhe kishte nevojé pér
pérmirésime deri té réndésishme. Megjithaté, punimet né kété konferencé
(Templin & Olson, 1983) na mundésojné lexime interesante. Ndérkohé
duhet théné se editorét Templin dhe Olsen shfrytézuan rastin e mungesés sé
studiuesit mé serioz té kohés pér té pércaktuar se punimet né simpozium
reflektuan informacione qé ishin “aktualisht né vijé t& paré t& kérkimit
pedagogjik n€ edukim fizik” (f. xii). Megjithat€é duhet pranuar se fjala
pedagogji u pérdor vetém nga njé referues (Hoffman, 1983) dhe termi
pedagogji e sportit nuk u pérmend fare.

Pedagogjia e sportit si term éshté pérdorur prej shume kohésh né
shogatén profesionale té njohur si Association Internacionale des Ecoles
Superieures d’Education Physique (AIESEP), dhe disa theksime té
konferencave té késaj shogate jané informative dhe té publikuara.

Njé nga prezantimet e réndésishme té ¢cdo takimi vjetor té Kongresit
Botéror AIESEP éshté fjalimi memorial Cagigal. Né vitin 1990, studiuesja
Amerikane Linda Bain, titulloi fjalimin ¢ saj Cagigal “Kérkim né
Pedagogjiné e Sportit: E kaluara, E tashmja dhe E ardhmja.” Bain filloi
adresimin e saj me njé ekzaminim té diferencave brenda pedagogjisé sé
sportit dhe luftés sé vazhdueshme mbi domethénien brenda fushés. Ajo
identifikoi tri traditat dominante kérkimore gé jané pérdorur né pedagogjiné
e sportit t¢ Amerikes Veriore: kérkimi i sjelljes, kérkimi i socializimit dhe
kérkimi i teorisé kritike. Né& theksimin e natyrés gjinore té zhvillimit té
pedagogjisé sé sportit, Bain nénvizoi se edhe pse kishte shumé kérkuese
femra né edukimin fizik, t& cilat kishin interes pér pedagogjing, “pérséri
éshté vérejtur se shumica e kérkuesve gé kishin drejtuar pérpjekje pér
transformim té pedagogjisé sé sportit né njé fushé shkencore té studimit
ishin meshkuj” (f. 32). Mbase kjo ka ndodhur, sepse €shté dimensioni i
kurrikulés té pedagogjisé sportive qé éshté béré popullor pér femrat.

Njé vit mé voné né Atlanta, Gjermani Wolf Brettschneider (1991)
titulloi kumtesén e tij Cagigale “Tiparet e shumta té Sportit si Sfidé pér
Pedagogjiné Sportive dhe Edukimin Fizik.” Brettschneider (1991) arriti né



Pedagogjia sportive dhe kinesiologjia ... 25

pérfundimin se pedagogjia e sportit deri né fillim té vitit 1990-té ishte né
krizé. Ai gjithashtu konkludoi se “pedagogjia e sportit éshté né té tashmen
njé disipliné pa njé bérthamé té njohur...Nuk éshté e sigurt pér ¢éshtjen e
subjektit dhe objektit té saj, dhe duket se nuk ka shpresé pér té dalé nga kjo
krizé dhe pér disa vite” (f. 60). Dy ¢éshtje t€ réndésishme té krizés jané té
lidhura me natyrén e sportit (si konceptim i ngushté apo i gjeré) dhe natyrén
pedagogjike té sportit (duke gené se konceptet jané deri té ndryshme pér
céshtje té njéjta né disa shtete té€ ndryshme té Evropés).

Amerikani Paul Schempp referoi kumtesén Cagigal né vitin 1993 té
titulluar “Natyra e Njohurive né Pedagogjin€ e Sportit.” Né fjalén e tij,
Schempp iu kthye Késhillit Internacional pér Pedagogjiné Sportive dhe
publikimet e tyre specifike. Referimi i tij titullohej Njé hyrje né
Terminologjiné e Pedagogjisé Sportive, e cila kishte si géllim kryesor té
gartésonte dhe publikonte pérkufizimin e tij mbi pedagogjiné e sportit. Ai
argumentoi se kishte gjetur “jo mé pak se gjashté pérkufizime t&
dallueshme” (f. 123). Ajo qé ishte e pérbashkét pér té gjitha pérkufizimet
ishte se “pedagogjia ¢ sportit konstituohet né aktore dhe vepruese né
mésimdhénie dhe t€ mésuarit e synuar t€ 1€vizjes humane” (£.107). Mg e
réndésishmja pér, Haag, Crum, Siedentop, dhe Schempp éshté se té gjithé
fokusohen né pedagogjiné si té lidhur me njohuri té synuara (me géllim qé
té arrihet njé koordinacion pozitivist sipas kérkesave atletikore). Schempp
(1996) pérdori nocionin e Habermas-it (1972) pér té arritur tek interpretimi
se njohurité konstitutive né eksplorim jané té natyrés sé njohurive né
pedagogjiné e sportit. Ai pérshkroi tri lloje kérkimesh disiplinore gé jané
pérdorur né kérkimin edukativ dhe kérkimin e pedagogjisé sé sportit:
shkencé empirike analitike (pozitiviste), shkencé hermeneutike-historike
(interpretuese), dhe shkenca kritike (shikoni Carr & Kemmis, 1986;
Tinning, 1992).

Referimet e Konferencés Botérore AIESEP né Kongresit e
Shkencés sé Sportit té mbajtur né Universitetin Adelphi, New York, né
vitin 1998 shfagén disa pérmbledhje té terminologjive té ndryshme. Kishte
seksione si Pedagogjia - Edukimi i Mésuesit, Pedagogjia - Bazat.
Pedagogjia - Kultura, dhe Pedagogjia e Sportit dhe Céshtjeve Sociale.
Implicite kétu éshté dallimi midis pedagogjisé dhe pedagogjisé sé sportit,
por nuk ka shénim se ¢faré dhe ku mund té jeté.

Né tetor té vitit 2007, Lynn Housner nga Universiteti i Pittsburgh,
organizoi njé konferenc€é madhore “pedagogjie” té titulluar “Traditat
Historike dhe Drejtimet e Ardhshme té Kérkimit mbi Mésimdhénien dhe
Edukimin e Mésuesit né Edukim Fizik”. E ploté, me shumé kumtesa, me
polemiké zhvillimore, e argumentueshme, kéto ishin gjetjet pér kété
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konferencé, e cila ishte gjithashtu mé e madhja e mbajtur né SHBA me
fokus mbi kérkimin né edukim fizik. Referuesit ishin kryesisht nga SHBA,
por kishte dhe té tjeré nga Evropa, Azia, Australia dhe Afrika. Nga té gjitha
prezantimet, ishin vetém gjashté prej dhjetérave referimeve gé pérdorén
termat pedagogji apo pedagogji e sportit né titujt e tyre té abstraktit. Nga
kéto gjashté, vetém njé ishte nga SHBA, pesé té tjerat ishin nga MB,
Norvegjia, Spanja, Kanadaja, dhe Zelanda e Re. Qartésisht, té paktén né
SHBA, termat pedagogji dhe pedagogji e sportit nuk jané té preferueshme,
pavarésisht se referojné mbi kérkimin né edukim fizik.

Duhet théné se né librat e publikuar né SHBA dhe Evropé pér
edukimin fizik pérdoret termi pedagogji dhe pedagogji e sportit, por veté né
brendési té tyre, pra jo né titujt e kapitujve. Kjo do té thoté se termi
pedagogji ka filluar té zeré vendin e tij né kérkimin shkencor. Pa
anashkaluar pérdorimin né rritje té termit pedagogji e sportit si subdisipliné
e kinesiologjisé, ka shumé libra té shkruara pér audiencé anglofone gé
shmangin termin pedagogji e sportit dhe ndryshe nga kjo, vazhdojné té
pérdorin terma si kurrikula e edukimit fizik dhe instruksioni, mésimdhénia
dhe mésimi né edukim fizik.

Né edicionin e paré té tekstit influencial Amerikan Hyrje né
Edukimin Fizik, Fitnes dhe Sport té Siedentop-it (1990), ka njé seksion mbi
subdisiplinén e re té pedagogjisé sé sportit. Aktualisht, Siedentop, si Haag
(1989), e quajti até fushé té pedagogjisé sé sportit, por pér shkak se fusha
ka shumé domethénie té& gjera (pér shembull, shikoni Bernstein, 1975;
Bourdieu & Passeron 1977), atéheré mund ta quajmé até njé subdisipliné té
fushés sé kinesiologjisé gé éshté mé e pérshtatshme. Sipas Siedentop,
“Pedagogjia e sportit &shté studimi i proceseve té mésimdhénies dhe
trajnimit i pasojave té ndérmarrjeve dhe pérmbajtjes sé fitnesit, edukimit
fizik dhe programeve sportive-edukative” (f. 316). N¢ até kohé, Siedentop
pércaktoi se té paktén né SHBA, fusha e pedagogjisé sportive ishte tipikisht
e quajtur edukim mésuesi apo kurrikula dhe instruksioni. Eshté interesante
té spekulojmé, gjithsesi, mbi arsyen pse, nése pedagogjia e sportit éshté
“njé term i pérdorur gjerésisht né edukim fizik dhe shkencén sportive”
(Siedentop, 1990, f.316). Né kumtesén e famshme té tij Zhvillimi i Aftésive
Mésimdhénése né Edukim Fizik (Siedentop & Tannehill, 2000) ne nuk
gjejmé gjekundi referencé mbi termin pedagogji. Mbase, né kumtesén pér
njé audiencé Amerikane, Siedentop konsideroi se termi kishte pak vleré
duke marré parasysh gjithashtu pérkufizimet e kufizuara té lidhura si me
sportin ashtu dhe pedagogjiné né SHBA.

Silverman dhe Ennis (1996) pérdorén termin pedagogji e edukimit
fizik dhe jo pedagogji e sportit né Mésimin Studentor né Edukim Fizik. Ata
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deklarojné se “fusha e kérkimit né pedagogji té edukimit fizik, shpesh té
quajtur pedagogji e sportit n€é komunitetin internacional” (f. 3) éshté e
pérbéré nga tri nénfusha: kurrikula, mésimdhénia dhe edukim mésuesi.
Presupozohet se zgjedhja e tyre duke shmangur termin pedagogji e sportit
ishte zgjedhje koshiente dhe mbase e influencuar nga fakti se teksti ishte i
targetuar kryesisht drejt tregut amerikan.

Né MB, volumi i edituar nga Laker (2003) i titulluar E Ardhmja e
Edukimit Fizik: Ndértimi i Njé Pedagogjie t¢ Re nuk krijon referencé
specifike ndaj pedagogjisé sé sportit (me pérjashtim té kapitullit nga
Silverman i cili vetidentifikohet si pedagog sporti). Edhe mé interesante
éshté se publikimi Hollandez Edukimi Pérmes Sportit: Njé Pérmbledhje e
Praktikés sé& Miré né Evropé (editoret Jan Janssens etj., 2004) gjithashtu
shmangin pérdorimin e termit pedagogji e sportit. Edhe pse ata pérdorin
termat perspektivé pedagogjike dhe veprim pedagogjik (f. 29), termi
pedagogji e sportit mungon. Mbase kjo vjen pér shkak se libri ishte shkruar
né anglisht pér botén Anglofone dhe jo pér audiencé kontinentale
evropiane.

Késhtu, duket se pér pérdorimin sistematik té termit pedagogji e
sportit, ajo ¢ka té gjithé mund té themi éshté se disa kérkues dhe mésues e
pérdorin né disa raste dhe disa té tjera nuk e pérdorin. Pér shkak se nuk ka
miratim ndérkombétar mbi termat e analizuar (pedagogji e sportit apo
pedagogji e edukimit fizik) duket se preferenca personale dhe traditat
universitare (duke pérfshiré diferencat e gjuhés kombétare) do té vazhdojné
té influencojné gjerésisht né zgjedhjen e termit. Investimi personal né
vetépércaktim (p.sh., si njé pedagog sporti) éshté gjithashtu i réndésishém.
Ata gé kané krijuar karrierat e tyre si pedagogé pedagogjie té edukimit fizik
mund té hezitojné té rietiketojné punén e tyre si pedagogji e sportit apo té
njésojné kéto dy terma. Pavarésisht se cilat jané arsyet, duket, té paktén né
té ardhmen mesatare, se né pedagogjiné e sportit nuk do té béhet njé dallim
i garté universal pér kérkimin dhe praktikén né té gjitha céshtjet né lidhje
me pedagogjiné dhe I8vizjen humane.

Konkluzionet

Kérkimi shkencor né sport éshté shumédimensional, pér kété arsye
shkenca sportive klasifikohet si shkencé e ndérmjetme. Shkencat e sakta
jané: kineziologjia, biomekanika, fiziologjia ushtrimore dhe biokimia
sportive etj.,, ndérsa shkencat shogérore jané: psikologjia, sociologjia,
pedagogjia sportive etj. Té gjitha kéto shkenca realizojné hulumtimin e tyre
né fusha, si: edukimi fizik, sporti, fitnesi dhe shéndeti. Pra, jané njé numur
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shumé i madh i shkencave qé kryejné veprimtariné e tyre né edukimin fizik,
sportin dhe fitnesin.

Njéherésh, gé kérkimi shkencor té plotésojé veprimtaring e tij
kérkohet gé té ndérveprohet me mésuesin e edukimit fizik, trajnerét
sportivé dhe preparatorét e fitnesit, pasi té gjithé kéta pérgatités jané té
ndérvarur nga eksperienca, e cila kryen veprimtariné e saj né térésiné e
veprimeve shkallé pas shkalle dhe analizohet me logjiké induktive dhe
deduktive.

Shkenca sportive kryen misionin e saj népérmjet pérzgjedhjes sé
kujdesshme té mjeteve dhe metodave, té cilat eksperimentohen né subjekte
sportive ose josportive pér arritjen e njé apo mé shumé konkluzioneve
zhvillimore, ndérsa pérgatitja sportive dhe fitnesit kané si synim kryesor
pérzgjedhjen e mjeteve dhe metodave efikase pér pérmirésimin e
performancés, e cila éshté e ndérvarur nga logjikimi induktiv dhe deduktiv.
Vetém népérmjet kétyre logjikave kemi mundési té evidentojmé rezervat
dhe té pérmirésojmé punén né vazhdimési. Pérderisa rezervat jané té
pafundme, dhe eksperienca pérmirésohet gradualisht dhe né progresion té
drejté me cilésiné e arritjeve. Pavarésisht se né terma filozofiké mund té
konkludojmé se dhe nga mosarritjet cilésore krijohet njé eksperiencé e re,
sérish duhet theksuar se kjo eksperiencé e re dhe zhvillimore krijohet vetém
nése mosarritja éshté analizuar népérmijet logjikés induktive dhe deduktive.

LITERATURA:

1. Apple, M. (1982). Kultura dhe riprodhimi ekonomik né edukim. Boston: Routledge &
Kegan Paul.

2. Aronowitz, W., & Giroux, H. (1985). Edukimi nén sundim. South Hadley, MA:

Bergin & Garvey.

Bain, L. (1988). Fillimi i udhétimit: Axhenda pér 2001. Kérkim, 40, 96-106.

4. Bain, L. (1989). Kérkimi interpretues dhe kritik né sport dhe edukim fizik. E
Pérjavshmja Kérkimore pér Ushtrime dhe Sport, 60(1), 21-24.

5. Bain, L (Korrik, 1990). Kérkim né pedagogjiné e sportit: E kaluara, e tashmja dhe e
ardhmja. Leksioni memorial i Jose-Marie Cagigal, Shogata Internacionale e Shkollave
Superiore té Edukimit Fizik (AIESEP) Kongresi Botéror, Loughborough.

6. Bates, R. (1986). Menaxhimi i kulturés dhe njohurive. Geelong, Victoria: Shtypi i
Universitetit Deakin.

7. Bernstein, B. (1975). Klasa, kodet dhe kontrolli: Pérgjaté njé teorie té transmisionit
edukativ, Londér: Routledge & Kegan Paul.

8. Bernstein, B. (1996). Pedagogjia, kontrolli simbolik dhe identiteti: Teori, kérkim,
kritike. Londér: Taylor & Francis.

9. Bloom, B. (1956). Njé taksonomi e objektivave edukative, libri 1: Domeini kognitiv.
New York: McKay.

w



Pedagogjia sportive dhe kinesiologjia ... 29

10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

217.

28.

29.

30.

Bourdieu, P., & Passeron, J.C. (1977). Riprodhimi né edukim, shogéria dhe kultura.
Londér: Sage.

Bowles, S., & Gintis, H. (1976). Shkollimi né Amerikén kapitaliste. New York: Librat
Bazike.

Brettschneider, W.D. (1991). Shumé fytyrat e sportit sis fide pér pedagogjiné e sportit
dhe edukimin fizik. Fjalim memorial i Jose-Marie Cagigal, Shoqata Internacionale e
Shkollave Superiore t& Edukimit Fizik (AIESEP) Kongresi Botéror, Atlanta, GA.
Cannon, R. (2001). Pedagogjia: njé kéndvéshtrim. Mésimi né Edukimin e Larté, 6(3),
415 —419.

Carr, W., & Kemmis, S. (1986). Té bérit kritik: Edukimi, njohuria dhe kérkimi
veprues. Londér: Shtypi Falmer.

Connolly, M. (1995). Fenomenologjia, edukimi fizik dhe popullatat special. Studimet
Humane, 18, 25-40.

Crum, B. (1986). Mbi cilésiné e zhvillimit t& njohurisé né pedagogjiné e sportit. Ditari
i Mésimdhénies né Edukim Fizik, 5, 211-220.

Dewar, A. (1990). Opresioni dhe privilegji né edukimin fizik: Lufta né negociatén e
gjinisé né njé program universitar. Né D. Dirk & R. Tinning (Eds.), Edukimi fizik,
kurrikulumi dhe kultura: Céshtje kritike né krizén kontemporane (f. 67-100).
Basingstroke, M.B: Shtypi Falmer.

Dewar, A. (1991). Pedagogjia feministe né edukimin fizik: Premtimet, mundésité, dhe
réniet. Ditari i Edukimit Fizik, Rekreacioni, dhe Kércimi, 62(6), 68-77.

Dodds, P. (1993). Hegja e “izma-ve” té shémtuara né gjimnazin tuaj: Mendimet pér
mésuesit mbi barazingé. Né J. Evans (Ed.), Barazia, edukimi dhe edukimi fizik (f. 28-
39). Londér: Shtypi Falmer.

Doyle, W. (1990). Temat né kérkimin e edukimit t¢ mésuesit. Ne W.R. Houston (Ed.),
Libér i kérkimit mbi edukimin e mésuesit (f. 3-24). New York: Macmillan.

Dunkin, M., & Biddle, B. (1974). Studimi i mésimdhénies, New York: Holt, Rinehart,
& Winston.

Fjalor botéror Anglishteje Encarta, (1999). Korporata Microsoft. Zhvilluar pér
Microsoft nga Publikimet Bloomsbury Plc.

Ellsworth, E. (1989). Pse kjo nuk té bén té ndjehesh i fugizuar? Té punuarit pérmes
miteve represive té pedagogjisé kritike. Rishikim Edukativ i Harvardit, 59(3), 297-
324.

Ellsworth, E. (1997). Pozicionet e mésimdhénies: Diferenca, pedagogjia, dhe fugia e
adresés. New York: Shtypi i Mésuesve té Kolegjit.

Erdman, R. (1996). Pedagogjia empirike e sportit. Né P. Schempp (Ed.). Zhvillimi
shkencor i pedagogjisé sé sportit (f. 174-203). New York: Waxmann Munster.

Evans, J., Davies, B., & Penny. D. (1999). Konstrukti social i mesimdhénies dhe té
mésuarit: Politikat e pedagogjisé. Né C. Hardy & M. Mawer (Eds.). Té mésuarit dhe
mésimdhénia né edukimin fizik (f. 9-21). Londér: Shtypi Falmer.

Evans, J., Davies, B., & Wright, J. (Eds.). (2003). Njohuria e trupit dhe kontrolli:
Studime né sociologjiné e edukimit dhe kulturés fizike. Londér: Routledge.

Fernandez- Balboa, J. M. (1995). Rifitimi i edukimit fizik né edukimin e larté pérmes
pedagogjisé kritike. Kérkim, 47, 91-114.

Fernandez-Balboa, J.M. (Ed.). (1997). Postmodernizém kritik né lévizjen humane,
edukimi fizik dhe sporti. Albany, NY: SUNY.

Freire, P. (1972). Pedagogjia pér té shtypurit. Harmondsworth, M.B: Librat Penguin.



30

Arbana Bekteshi, Albert Karrigi, Artan Kalaja

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42,

43.

44,

45,

46.

47.

48.

49.
50.

Friedman, S. (1985). Autoriteti né klasén feminist: Njé kontradikté né terma? Né M.
Cully & M. Portuges (Eds.), Subjekte gjinore: Dinamikat e mésimdhénies feminist (f.
203-208). New York: Routledge.

Gage, N. (Ed.), (1963). Libér i kérkimit né mésimdhénie. Chicago: Rand McNally.
Gage, N.L. (1977). Baza shkencore e artit t& mésimdhénies. New York: Shtypi i
Kolegjit t¢ Mésuesve.

Gard, M., & Wright, J. (2005). Epidemika e obezitetit: Shkenca, moraliteti dhe
ideologjia. Londér: Routledge.

Giroux, H. (1989). Shkollimi pér demokraci: Pedagogjia kritike né moshén moderne.
Londér: Routledge.

Giroux, H. (1992). Krygézime kufiri: Punonjésit kulturoré dhe politikat e edukimit.
Londér: Routledge.

Giroux, H., & Simon, R. (Eds.). (1989). Kultura popullore, shkollimi, dhe jeta e
pérditshme. New York: Bergin & Garvey.

Glasby, T. (2000). Konstruksionet e mésuesit pér shéndetin: Njé rast studimor i
edukimit té shéndetit té shkollés né Queensland, Disertacione té papublikuara
doktorale, Universiteti i Queensland, Queensland.

Goldfarb, B. (2002). Pedagogjia vizuale: Kulturat mediatike né dhe pértej klasés.
Durham, NC: Shtypi i Universitetit Duke.

Gore, J. (1990). Pedagogjia si tekst né edukimin fizik né edukimin e mésuesit: Pértej
leximeve té preferuara. Né D. Kirk., & R. Tinning (Eds.), Edukimi fizik, kurrikulumi
dhe kultura: Céshtje kritike né krizén kontemporane (f. 101-138). Basingstoke, M.B:
Shtypi Falmer.

Gore, J. (1993). Lufta pér pedagogjité: Diskurse kritike dhe feminist si regjime té sé
vértetés. New York: Routledge.

Graber, K. (2001). Kérkimi né mésimdhénien e edukimit fizik. Né V. Richardson
(Ed.), Libér i kérkimit né mésimdhénie (Ed. 4-t, f 491-520). Washington, DC: Shogata
Amerikane e Kérkimit Edukativ.

Grossberg, L. (Ed.). (1997). Sjellja e té gjithés né shtépi: Ese né studime kulturore.
Durham, NC: Shtypi i Universitetit Duke.

Grupe, O., & Kruger, M. (1996). Pedagogjia e sportit: Perspektiva antropologjike dhe
tradita. Né P. Schempp (Ed.) Zhvillimi shkencor i pedagogjisé sé sportit (f. 155-174).
New York: Waxmann Munster.

Haag, H. (Ed.). (1978). Pedagogjia e sportit: Pérmbajtja dhe metodologjia.
Baltimore, MD: Shtypi i Parkut té Universitetit.

Haag, H. (1989). Kérkimi né ‘pedagogjiné e sportit’: Njé fushé e studimit teorik né
shkencén e sportit. Pérmbledhje Internacionale e Edukimit, 35(1), 5-16.

Haag, H. (1996). Teoria e pedagogjisé sé sportit dhe kérkimi né Republikén Federale
té Gjermanisé. Né P. Schempp (Ed.), Zhvillimi shkencor i pedagogjisé sé sportit (f.
143-155). New York: Waxmann Munster.

Haag, H. (2005). Mbi konceptin e pedagogjisé sé sportit me ndihmen e makro-meso-
mikro paradigm. Né F. Carreiro da Costa et al. (Eds.). Arti i shkencés sé mésimdhénies
né edukimin fizik dhe sporte (f. 41-49). Lisboa: Fakulteti i Motricidade Humana,
Universiteti Teknik i Lisboa-s.

Habermas, J. (1972). Njohurité dhe interesi human. Londér: Heinemann.

Hamilton, D., & McWilliam, E. (2001). Zéra eksentrike gé kornizojné kérkimin mbi
mésimdhénien. Né V. Richardson (Ed.), Libri i 4-t i kérkimit mbi mésimdhénien (f.
17-43). Washington, DC: Shogata Amerikane e Kérkimit né Edukim.



Pedagogjia sportive dhe kinesiologjia ... 31

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.
60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.
67.
68.
69.

70.

Hay, P., & lisahunter. (2006). “Té lutem z. Hay, cilat jané mundesité (aftésité) e
mia?”: Legjitimim i aftésisé pérmes praktikave té edukimit fizik. Edukimi Sportiv dhe
Shogéria, 11(3), 293-310.

Hoffman, S. (1983). Diagnoza klinike e aftésisé pedagogjike. Né T. Templin & J.
Olson (Eds.). Mésimdhénia né edukimin fizik (f. 35-46). Champaign, IL: Kinetika
Humane.

Hytten, K. (1999). Premtimi i studimeve kulturore té edukimit. Teori edukative, 49(4),
527-543.

Janssens, J., Stegeman, H., Wolf, L., van Hidroorde, I., van Veldhoven, N.,
Theeboom, M., et al. (Eds.). (2004). Edukimi pérmes sportit: Njé pérmbledhje e
praktikave t& mira né Evropé. Nieuwegein, Hollande: Michel van Troost.

Johns, D. (2005). Rikontekstualizimi dhe shpérndarja e modelit biomjekésor si
kurrikulum edukimi fizik. Edukimi Sportiv dhe Shogéria, 10(1), 69-85.

Kirk, D. (1986). Njé pedagogji kritike pér edukimin e mésuesit: Gjaté njé ményre té
orientuar nga kérkimi. Ditari i Mésimdhénies né Edukimin Fizik, 5(4), 230-246.

Kirk, D. (1991). Gjuhésia e mésimdhénies sé edukimit fizik. Prezantim né Kongresin
Botéror té Shoqgatés Internacionale té Shkollave Superiore té Edukimit (AIESEP),
Atlanta, GA.

Kirk, D., Macdonald, D., & O’Sullivan, M. (2006). Libri i edukimit fizik. Londér:
Sage.

Klein, N. (2000). Pa logo. Londér: Flamingo.

Laker, A. (Ed.). (2003). E ardhmja e edukimit fizik; Ndértimi i pedagogjisé sé re.
Londér: Routledge.

Lather, P. (1991). Té béhurit i zgjuar: Kérkim feminist dhe pedagogji brenda
postmodernes. Londér: Routledge.

Lee, A., & Green, B. (1997). Pedagogjia dhe disiplinariteti né ‘universitetin e ri’.
Rishikim UTS, 3(1), 1-25.

Lee, A, & Solmon, M. (2005). Kérkimi pedagogjik pérgjaté viteve né RQES. E
Pérjavshmja Kérkimore pér Ushtrime dhe Sport, 76(2), s108-s121.

Locke, L. (1977). Kérkimi né mésimdhénien e edukimit fizik: Shpresé e re pér njé
shkencé té pamerituar. Kérkim, Vere, 2-16.

Locke, L. (1979). Mésimdhénia dhe proceset e té mésuarit né aktivitetin fizik:
Problemi gendror pér pedagogjiné e sportit. Shénim adrese pér Késhillin
Internacional pér Shéndetin, Edukimin Fizik & Rekreacionin (ICHPER), Kiel,
Gjermani: Kongresi.

Luke, C., & Gore, J. (Eds.). (1992). Feminizmat dhe pedagogjia kritike. New York;
Routledge.

Lundgren, U. (1983). Teoria e kurrikulumit, midis shpresés dhe asaj gé ndodh: Tekst
dhe kontekst né kurrikulum. Geelong, Victoria: Universiteti Deakin.

Lusted, D. (1986). Pse pedagogjia? Ekran, 27(5), 2-14.

Macdonald, D., Kirk, D., & Braiuka, S. (1999). Konstrukti social i fushés sé aktivitetit
fizik né imazhin e pérbashkét né shkollé/universitet. Ditari Evropian i Edukimit Fizik,
5(1), 31-51.

Macdonald, D. (2003). Ndryshimi i kurrikulumit né botén postmoderne: A éshté
projekti reformues i kurrikulumit t& shkollés njé anakronizém? Ditari i Studimeve té
Kurrikulumit, 35(2), 139-149.



32

Arbana Bekteshi, Albert Karrigi, Artan Kalaja

71.

72.

73.
74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.
87.

88.

89.

90.

91.

92.

Maher, F. (1985). Pérgjaté njé teorie mé té pasur té pedagogjisé feminist: Njé
krahasim i modeleve ‘liberale’ dhe ‘gjinore’ t& mésimdhénies dhe té mésuarit. Ditari i
Edukimit, 169(3), 91-100.

Marton, F., & Booth, S. (1997). Té mésuarit dhe ndérgjegjésimi. Mahwah, NJ:
Erlbaum.

MacWilliam, E. (1999). Kénagésité pedagogjike. New York: Peter Lang.

Mercer, N. (1992). Kultura, konteksti dhe konstrukti i njohurive né klasé. Ne P. Light
& G. Butterworth (Eds.), Kontekst dhe kognicion (f. 28-46). Hillsdale, NJ: Erlbaum.
Nel, B. (1973). Ményra fenomenologjike ndaj pedagogjisé. Ditari i Psikologjisé
Fenomenologjike, 3(2), 201-215.

Nilges, L. (2004). Akulli mund té duket si xham: Njé investigim fenomenologjik i
arsyes né lévizje né njé klasé té 5-t€ gjaté njé lénde té Kkércimit rekreativ. E
pérjavshmja Kérkimore pér Ushtrimin dhe Sportin, 75(3), 298-314.

Peterson, P., & Walberg, H. (Eds.). (1979). Kérkimi mbi mésimdhénien: Konceptet,
gjetjet dhe implikimet. Berkeley, CA: Publikimet McGutchan.

Pieron, M. (1983). Sjellja e mésuesit dhe nxénésit dhe procesi i interaktimit né klasat
PE. Né R. Telema (Ed.), Kérkimi né edukimin fizik t& shkollés. Jyvaskyla, Finlande:
Baza e Promovimit té Kulturés Fizike dhe Shéndetit.

Postman, N. (1989). Objeksione koshiente: Pérzierja e shgetésimeve mbi gjuhén,
teknologjiné dhe edukimin. Londér: Heinemann.

Richardson, V. (Ed.). (2001). Libér i kérkimit mbi mésimdhénien (ed. 4-t).
Washington, DC: Shogata e Kérkimit Amerikan Edukativ.

Rink, J. (2007). Cila njohuri ka mé tepér vleré? Perspektiva mbi kinesiologjiné dhe
pedagogjiné. Kérkim, 59(1), 100-110.

Sallis, J., & McKenzie, T. (1991). Roli i edukimit fizik né shéndetin publik. E
pérjavshmja kérkimore pér Ushtrimin dhe Sportin, 62(2), 124-137.

Saltman, K. (2002). Premtim i inkorporuar: Pedagogjia e besimit té tregut né
ndértimin e trupit. Né S. Shapiro & S. Shapiro (Eds.), Lévizjet e trupit: Pedagogjia,
politikat & ndryshimi social (f. 317-336). Cresskill, NJ: Shtypi Hamton.

Schempp, P. (1993). Natyra e njohurive né pedagogjiné e sportit. Fjalimi memorial i
Jose-Marie Cagigal né Kongresin Botéror AIESEP, Buffalo, NY.

Schempp, P. (Ed.). (1996). zZhvillimi shkencor i pedagogjisé sé sportit. New York:
Waxman Munster.

Scraton, S. (1990). Gjinia dhe edukimi fizik. Geelong, VIC: Universiteti Deakin.
Shulman, L.S. (1986). Ata gé kuptojné: Rritja e njohurive né mésimdhénie. Kérkuesi
Edukativ, 15(Shkurt), 4-14.

Siedentop, D. (1983a). Kérkimi né mésimdhénie né edukim fizik. Né T. Templin & J.
Olson (Eds.), Mésimdhénia né edukim fizik (f. 3-17). Champaign, IL: Kinetika
Humane.

Siedentop, D. (1983b). Zhvillimi i aftésive mésimdhénése né edukim fizik. Palo Alto,
CA: Mayfield.

Siedentop, D. (1990). Hyrje né edukimin fizik, fitness, dhe sport. Londér: Kompania
Publikuese Mayfield.

Siedentop, D., & Tannehill, D. (2000). zZhvillimi i aftésive mésimdhénése né edukim
fizik. Palo Alto, CA: Mayfield.

Silverman, D. (2007). Pérkatésia me shokét tané: Studenti i kinesiologjisé dhe
njohurisé pedagogjike. Kérkim,59 (1), 92-99.



Pedagogjia sportive dhe kinesiologjia ... 33

93. Silverman, D., & Ennis, C. (Eds.). (1996). Mésimi studentor né edukimin fizik:
Aplikimi i kérkimit pér pérmirésim té instruksionit. Champaign, IL: Kinetika Humane.

94. Simon, R. (1997). Format e rebelimit né prodhimin e memorieve popullore:
Shekullorja Columbus dhe pedagogjia e kundér-komemorimit. Né L. Grossberg (Ed.),
Sjellja e té gjithés né shtépi: Ese né studime kulturore (f. 125-142). Durham, NC:
Shtypi i Universitetit Duke.

95. Simpson, J.A., & Weiner E.S. (Eds.). (1989). Fjalori Anglisht i Oksfordit (Ed. 2-té).
Oksford: Shtypi Claredon.

96. Smith, S. (1991). Ku éshté fémija né kérkimin e edukimit fizik. Kérkim, 43, 55-65.

97. Smith, S. (1998). Risku dhe lidhja joné pedaogjike me femijén. Albany, NY: Shtypi
SUNY.

98. Smyth, S. (1987). Njé racionale pér pedagogjiné kritike té mésuesit: Njé libér.
Geelong, VIC: Universiteti Deaking.

99. Spiecker, B. (1984). Lidhja pedagogjike. Rishikimi i Oksfordit pér Edukimin, 10(2),
203-209.

100.Stones, E. (2000). Ikonoklastet. Pedagogjia e dobét. Ditar i Edukimit t€ Mésuesit,
26(1), 93-95.

101.Templin, T., & Olson, J. (Eds.). (1983). Mésimdhénia né edukimin fizik. Champaign,
IL: Kinetika Humane.

102.Tinning, R. (1987). Pérmirésimi i mésimdhénies né edukimin fizik. Geelong, VIC:
Universiteti Deaking.

103.Tinning, R. (1988). Mésimdhénia e studentit dhe pedagogjia e nevojshme. Ditari i
Mésimdhénies né Edukimin Fizik, 7(2), 82-89.

104.Tinning, R. (1991). Pedagogjia e edukimit té mésuesit: Diskurse dominante dhe
procesi i zgjidhjes sé problemeve. Ditari i Mésimdhénies né Edukimin Fizik, 11, 1-20.

105.Tinning, R. (1992). Leximi i kérkimit t€ veprimit: Shénime mbi njohuriné dhe
interesat humane. Quest, 44(1), 1-15.

106.Tinning, R. (2002). Gjaté njé pedagogjie ‘modeste’. Reflektime mbi problematikat e
pedagogjisé kritike. Kérkim, 54(3), 224-241.

107.Tinning, R., & Glasby, P. (2002). Puna pedagogjike dhe ‘kulti i trupit’: Konsiderimi i
rolit te HPE né kontekstin e ‘shéndetit té ri publik’. Edukimi i Sportit dhe Shogéria,
7(2), 109-119.

108.Travers, M. (Ed.). (1973). Libri i dyté i kérkimit né mésimdhénie. Chicago: Rand
McNally.

109.Trend, D. (1992). Pedagogjia kulturore: Arti/edukimi/politika. New York: Bergin dhe
Garvey.

110.van der Mars, H. (1987). Efektet e sugjerimeve audio mbi vlerésimin verbal té
mésuesit té performancés sé detyrés tranzicionale dhe menaxheriale. Ditari i
Mésimdhénies né Edukimin Fizik, 6, 157-165.

111.van Manen, M. (1979). Fenomenologjia e vézhgimit pedagogjik. Ditari Kanadez i
Edukimit, 4(1), 5-16.

112.van Manen, M. (1982). Pedagogjia Fenomenologjike. Kérkim Kurrikulumi, 12(3),
283-299.

113.Walkley, J., & Holand, b., Treloar, R., & Probyn-Smith, H. (1993). Proficience
aftésish motorike fondamentale tek fémijet. Ditari i Ményrés sé Shéndetshme té
Jetesés ACHPER, 40(3), 11-15.

114.Willis, P. (1977). Té mésuarit pér puné. Farnborough, M.B: Shtepia Saxon.



34 Arbana Bekteshi, Albert Karrigi, Artan Kalaja

115.Wittrock, M. (Ed.). (1986). Libér i kérkimit né mésimdhénie (Ed. 3-te). New York:
Publikuesit Macmillan.

116.Wright, J., & King, R. (1990). “Them até gé& mendoj,” tha Alice: Njé analizé e
diskursit gjinor né edukimin fizik. Ditari i Mésimdhénies né Edukimin Fizik, 10, 210-
225.

117.Young, M.D.F. (1971). Njohuri dhe kontroll: Drejtime té reja pér sociologjiné e
edukimit. Londér: Collier-Macmillan.

118.Zakus, D., & Cruise Malloy, D. (1996). Njé vlerésim kritik i ményrave korrente

pedagogjike né studimet e lévizjes humane: Njé alternativé e sugjeruar. Kérkim, 48(4),
501-518.



SShE Buletin shkencor 2019

EFIKASITETI | MENAXHIMIT TE BURIMEVE
NJEREZORE NE SISTEMIN ARSIMOR
PARASHKOLLOR

Arlinda Ymeri (Hallunovi)
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ABSTRAKT

Ky studim synon té eskplorojé sesi menaxhimi i burimeve njerézore
té kopshtit, ku pérfshihen edukatorét, drejtoria e kopshtit, psikologu,
infermieri i kopshtit, ndikon né performancén e nxénésve né ciklin
pasardhés té arsimimit té tyre.

Sé dyti, objektiv i Kkétij studimi éshté gé pérfundimet dhe
konkluzionet e nxjerra nga studimi té jené né shérbim té shumé
specialistéve qé gjaté punés sé tyre hasen me probleme gé e kané zanafillén
tek menaxhimi i burimeve njerézore né sistemin arsimor parashkollor. Pra,
ky studim, mund t’u shérbejé t€ gjithé prindérve apo specialistéve qé mund
té hasen me probleme dhe véshtirési té suksesit té fémijéve né klasén e
paré.

Sé treti, sistemet arsimore parashkollore, mund ta pérdorin kété
studim pér té ndryshuar menaxhimin e burimeve njerézore, duke e béré mé
efikas né rritjen e performancés dhe suksesit té nxénésve né klasén e paré.

Ky studim ka njé metodologji sasiore dhe éshté studim longitudinal,
sepse éshté i shtriré né kohé dhe bén dy matje. Né fazén e paré jané
evidentuar té gjitha kopshtet publike té Bashkisé Shkodér, dhe jané
zgjedhur 5 prej tyre né ményré rastésore, pérmes shortit. Pyetésorin e kané
plotésuar té gjitha edukatoret qé kané grupin e 3-té té fémijéve, té cilét vitin
e ardhshém mésimor do té fillojné klasén e paré. Nga edukatoret éshté
vlerésuar Efikasiteti i Menaxhimit t& Burimeve Njerézore

Hipoteza e punimit éshté: Sistemi i _menaxhimit té burimeve
njerézore optimal i _kopshteve ndikon né performancén e fémijéve né
klasén e paré.

Analiza e rezultateve éshté ndalur né dy hapa gé kané té béjné me
njé paragitje deskriptive té shpérndarjes sé mesatareve té nxénésve né
tremujorin e paré dhe té efikasitetit t&¢ menaxhimit té burimeve njerézore né
5 kopshtet e marra né studim. Pjesa e dyté e analizés éshté marrédhénia
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korrelacionale mes mesatareve té nxénésve né tremujorin e paré té klasés sé

paré dhe menaxhimit t€ burimeve njerézore si nivel i pércjellur nga

edukatoret e kopshtit.

Studimi ka limitet e veta té cilat jané:

a. Kampioni i studimit éshté shumé i vogél pér té krijuar té dhéna gé
mund té pérgjithésohen pér té gjithé popullatén e parashkolloréve té
qytetit té Shkodrés.

b. Ky studim éshté i shtriré né kohé, por né ményré gé rezultatet té jené
mé té géndrushme, duhet gé té shogérohen edhe me metodologji
cilésore pér té kuptuar mekanizmin sesi ndikon efikasiteti i menaxhimit
té burimeve njerézore né pérmirésimin e rezultateve té nxénésve né
klasén e paré.

Fjalét kyc: kompetenca, efikasiteti, menaxhimi, burime njerézore,
performancé mésimore.

ABSTRACT

Effectiveness of human resources management in the
pre-school education system

This study aims to explore how kindergarten human resource
management, which includes educators, kindergarten principal,
psychologist, kindergarten nurse, affects students' performance in the next
cycle of their education.

Secondly, the objective of this study is that the conclusions and
conclusions drawn from the study to be in the service of many specialists
who during their work encounter problems that have their origin in the
management of human resources in the preschool education system. So,
this study can serve all parents or specialists who may encounter problems
and difficulties of children's success in the first grade.

Third, preschool education systems can use this study to change
human resource management, making it more effective in increasing the
performance and success of first graders.

This study has a quantitative methodology and is a longitudinal
study because it is time-stretched and makes two measurements. In the first
phase, all public kindergartens of the Municipality of Shkodra were
identified, and 5 of them were randomly selected through a lottery. The
questionnaire was completed by all educators who have the 3rd group of
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children, who will start the first grade next school year. The efficiency of
Human Resource Management has been evaluated by the educators

The working hypothesis is: The optimal human resource
management system of kindergartens affects the performance of children in
the first grade.
The analysis of the results is stopped in two steps dealing with a descriptive
presentation of the distribution of maternal averages in the first trimester
and the efficiency of human resource management in the 5 kindergartens
taken in the study. The second part of the analysis is the correlational
relationship between student averages in the first quarter of first grade and
human resource management as a level followed by kindergarten educators.
The study has its limits which are:
a. The study sample is too small to create data that can be generalized to the
entire preschool population of the city of Shkodra.
b. This study is extended in time, but in order for the results to be more
sustainable, they must also be accompanied by qualitative methodologies to
understand the mechanism of how the effectiveness of human resource
management affects the improvement of students' outcomes in the first
grade.

Keywords: competence, efficiency, management, human resources,
learning performance

Zhvillimi njerézor éshté njé pérpjekje pér té transmetuar dijet dhe
shprehité nga njéri brez tek tjetri duke i pérmirésuar ata. Dija né ményré
kulturore dhe sociologjike éshté e lidhur me arsimin dhe shkencén.
Arsimi  éshté njé fushé e réndésishme e zhvillimit njerézor dhe ka
pasur dhe do té kété rol té réndésishém né ¢do shogéri dhe sistem shogéror.
Arsimi  éshté procesi gé& iu mundéson shogérive dhe kombeve t’u
transmetojné pjesétaréve té tyre dijen, kulturén, trashégiminé kulturore,
vlerat pérmes té cilave shkon pérpara shogéria. Ky zhvillim gé pérgohet
pérmes arsimit béhet tranzitor né rastet kur veté arsimi dhe sistemi arsimor
iu nénshtrohet reformave afatshkurtra dhe té paprovuara miré. Menaxhimi i
burimeve njerézore (MBNJ) éshté pérkufizuar si pérpjekje menaxheriale
pér té ndikuar aftésing, motivimin dhe mundésité e rritjes profesionale té
punonjésve (Boxall dhe Purcell, 2008). Efektet pozitive t¢ MBNJ né
rezultatet e rritjes sé angazhimit dhe performancés sé punonjésve dhe rénia
e lévizshmérisé sé punonjésve jané vértetuar nga studime té shumta
(Combs et al., 2006). Sidoqofté, vetém kohét e fundit, MBNJ éshté pranuar
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si gelési né rritjen e performancés sé shkollave (Vekeman et al., 2014). Mé
konkretisht, duke rritur kompetencén dhe angazhimin e mésimdhénésve,
burimet e MBNJ-sé kané potencialin e rritjes sé performancés sé mésuesve
dhe rrjedhimisht té dhénies sé rezultateve mé té larta té nxénésve
(DeArmond et al., 2009). Ka disa arsye pse shkollat mund té pérfitojné nga
menaxhimi i burimeve njerézore té institucionit arsimor. Sé pari, megenése
mésuesit luajné njé rol té réndésishém né arritjet e nxénésve (p.sh. Rivkin
et al., 2005), sukseset e shkollave né pérmbushjen e pritshmérive té
vazhdueshme né rritje lidhur me arritjet e nxénésve kryesisht varen nga
kompetencat dhe pérpjekjet e mésuesve té tyre. MBNJ mund té shihet si njé
mjet pér té motivuar mésuesit pér té kontribuar né objektivat e shkollave té
tyre. S€ dyti, ekziston njé rrjedhé e vazhdueshme e njohurive té reja
psikologjike né lidhje me pedagogjiné dhe mésimin qé fut shkollat (OECD,
2009, 2014). Mésimdhénésit jané ata gé duhet té jené té gatshém qé
vazhdimisht té profesionalizohen duke integruar njohuri té reja né praktikat
e tyre té pérditshme dhe burimet njerézore mund té shihen si njé ményré
pér shkollat gé t'u ofrojné mésuesve mundésité e tyre pér pérmirésim
profesional té vazhdueshém. MBNJ éshté akoma mé i véshtiré pér sistemet
arsimore pér faktin se mésuesit jané té pérfshiré né kontrata kolektive dhe
vlerésimi i performancave individuale nuk éshté njé praktiké e shpeshté né
sistemin arsimor shqiptar. Mé& konkretisht, shkollat nuk kané kompetenca
né zhvillimin e programeve té trajnimit t€ mésuesve, pérmirésimin e
procedurave té rekrutimit dhe pérzgjedhjes, apo pagesa gé lidhen me
performancén.

Reforma Arsimore e vitit 2015 e shogéruar me paketén ligjore pér
arsimin, iu jep shkollave disa kompetenca pér vlerésimin e performancés sé
mésuesve, por akoma nuk éshté véné né zbatim dhe pér mekanizmin e
vlerésimit té performancés jané té pagarté dhe té pastandardizuar.
Performanca e mésuesve mé sé shumti matet me rezultatet e nxénésve né
testimet kombétare. Tendencat aktuale né sistemet arsimore theksojné
réndésiné e ndarjes sé kontrollit t¢ mésuesve dhe vlerésimit té angazhimit
gé ata ndérmarrin né nxitjen e nxénésve pér t& menduar né ményré té liré
dhe kreative. Qeverité né shumé vende peréndimore kané decentralizuar
pushtetin, pérgjegjésité dhe financimin e autoriteteve rajonale dhe lokale né
njé pérpjekje pér té mundésuar gé shkollat té ndjekin cilésiné mé té larté té
mundshme té arsimit. Filozofia qé qéndron prapa késaj éshté qé
decentralizimi i fugizon mésuesit dhe u mundéson atyre té pérdorin
gjithcka sipas gjykimit té tyre pér té rritur arritjet e nxénésve. Njé politiké e
tillé po ndérmerret edhe nga geveria shqiptare duke krijuar 4 rajone
arsimore né Republikén e Shqipérisé. Megjithaté, decentralizimi shpesh
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shogérohet me standarde té reja dhe sisteme té vlerésimit té performancés.
Mésuesit dhe shkollat gjithnjé e mé shumé mbajné pérgjegjési pér
performanceén e tyre, e cila matet, pér shembull, nga rezultatet e provimeve
ose nivelet e frekuentimit (Gewirtz dhe Ball, 2000). Kjo politiké e re bén qé
mésimdhénésit mund té ndihen té detyruar té ndjekin né ményré strikte
kurrikulén si pasojé e kontrollit té kurrikulés (Ingersoll, 2003) dhe mésuesit
mund té pérjetojné liri t& kufizuar né praktikén e tyre té mésimdhénies
(Wong, 2006). Pér mé tepér, llojet e ndryshme té procedurave té
llogaridhénies gé dalin nga gasja e kontrollit shpesh pérjetohen si njé rritje
né ngarkesén e punés sé njé mésuesi (Burchielli, 2006). Ngarkesa e punés
sé mésuesit éshté e lidhur me konsumimin profesional dhe me rritjen e
nivelit té stresit (Zhilla. 2015). Ky konsumim éshté akoma mé i larté kur
mésuesit detyrohen té aplikojné strategji té cilat nuk kané ardhur nga
nevojat e tyre, por mé sé shumti jané strategji qé kérkojné té pérafrojné
sistemin arsimor shqiptar me ata té Bashkimit Evropian.

Ky studim synon té eskplorojé sesi menaxhimi i burimeve njerézore
té kopshtit, ku pérfshihen edukatorét, drejtoria e kopshtit, psikologu i
shkollés, infermieri i kopshtit, ndikon né performancén e nxénésve né
ciklin pasardhés té arsimimit té tyre.

Sé dyti, objektiv i Kkétij studimi éshté gé pérfundimet dhe
konkluzionet e nxjerra nga studimi té jené né shérbim té shumé
specialistéve qé gjaté punés sé tyre hasen me probleme gé e kané zanafillén
tek menaxhimi i burimeve njerézore né sistemin arsimor parashkollor. Pra,
ky studim, mund t’u shérbejé té gjithé prindérve apo specialistéve gé mund
té hasen me probleme dhe véshtirési té suksesit sé fémijéve né klasén e
paré.

Sé treti, sistemet arsimore parashkollore, mund ta pérdorin kété
studim pér té ndryshuar menaxhimin e burimeve njerézore, duke e béré mé
efikas né rritjen e performancés dhe suksesit té nxénésve né klasén e paré.

Metodologjia e studimit.

Ky studim ka njé metodologji sasiore dhe éshté studim longitudinal,
sepse éshté i shtriré né kohé dhe bén dy matje. Né fazén e paré jané
evidentuar té gjitha kopshtet publike té Bashkisé Shkodér, dhe jané
zgjedhur 5 prej tyre né ményré rastésore, pérmes shortit. Kétyre 5-
kopshteve iu é&shté komunikuar leja e marré nga Drejtoria Arsimore
Rajonale, Shkodér, pér té béré plotésimin e pyetésorit PARS, instrument i
cili mat efikasitetin e menaxhimit té burimeve njerézore nga veté
edukatorét dhe stafi operativ i institucionit. Pyetésorin e kané plotésuar té
gjitha edukatoret gé kané grupin e 3-té té fémijéve, té cilét vitin e ardhshém
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mésimor do té fillojné klasén e paré. Né total jané 30 edukatore, sepse secili
kopésht kishte nga 2 grupe dhe secili grup ka 3 edukatore. Nga edukatoret
éshté vlerésuar Efikasiteti i Menaxhimit té Burimeve Njerézore. Kjo matje
éshté béré né periudhén maj - gershor 2018. Pér secilin grup jané zgjedhur
né ményré rastésore nga 5- fémijé (pérmes teknikés sé datélindjes sé
fundit), té ciléve iu éshté kérkuar leje nga prindérit gé rezultatet e 3-mujorit
té paré té klasés sé paré t’i pércjellin tek studiuesja pér géllime studimi. Né
total jané 50 fémijé té cilét kané pércjellé rezultatet e 3- mujorit té paré né
periudhén janar 2019.

Né tabelén e méposhtme do té paragesim kampionin e kétij studimi.

Kopshti Edukatore NXénés
“Tom Ali Mhilli” 6 10
“Soros” 6 10
“Guerrile” 6 10
“Bep Tusha” 6 10
“Déshmorét e Prishtinés” 6 10

Tabela 1. Kampioni i studimit.
Hipoteza e studimit.
Duke u nisur nga baza teorike dhe studimet referuese kemi ndértuar kété
hipotezé:
Sistemi_i_ menaxhimit té burimeve njerézore optimal i kopshteve ndikon
né performancén e fémijéve né klasén e paré.

Rezultatet e studimit.

Analiza e rezultateve éshté ndalur né dy hapa gé kané té béjné me njé
paragitje deskriptive té shpérndarjes sé mesatareve té nxénésve né
tremujorin e paré dhe té efikasitetit t&¢ menaxhimit té€ burimeve njerézore né
5 kopshtet e marra né studim. Pjesa e dyté e analizés éshté marrédhénia
korrelacionale mes mesatareve té nxénésve né tremujorin e paré té klasés sé
paré dhe menaxhimit té burimeve njerézore si nivel i pércjellur nga
edukatoret e kopshtit.

Mesataret e nxénésve né 3-mujorin e paré.

Mesatarje_llI_Paré

Kopshti Mean N Std. Deviation

“Tom Ali Mhilli” 4.4800 10 .37653
“Soros” 4.8000 10 .32318
“Guerrile” 3.9000 10 .50332

“Bep Tusha” 4.6200 10 45898
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“Déshmorét e Prishtinés” 3.8000 10 .41096
Total 4.3200 50 56856
Tabela 2.

Sic¢ shihet nga tabela 2, kemi njé paragitje interesante té mesatareve té
nxénésve gé kané pérfunduar kopshtet, té cilat jané paraqitur né tabelén e
mésipérme. Nxénésit gé kané pérfunduar Kopshtin “Soros” dhe kopshtin
“Bep Tusha”, kané nxjerré mesatare mé té larta, ndérsa nxénésit qé kané
pérfunduar kopshtin “Déshmorét e Prishtinés” dhe kopshtin “Guerrile”
kané nxjerré mesatare mé té uléta né tremujorin e paré té klasés sé paré.

Né kéto kushte té késaj analize éshté e réndésishme té shqyrtohet sesi éshté
evidentuar nga edukatoret menaxhimi i burimeve njerézore te kopshti i tyre.

Krostabulimi i kopshtit me efikasitetin e burimeve njerézore

Joefikas Funksional Optimal

Kopshti ~ “Tom Ali Mhilli” 0 7 3 10
“Soros” 0 4 6 10
“Guerrile” 7 3 0 10
“‘Bep Tusha” 0 4 6 10
‘Déshmorét e Prishtinés” 8 2 0 10
Total 15 20 15 50

Tabela 3.

Sic¢ shihet nga tabela 3, kemi 3 kopshte, pérkatésisht “Tom Ali Mhilli”,
“Soros” dhe “Bep Tusha” ku edukatorét evidentojné gé menaxhimi i
burimeve njerézore éshté funksional dhe optimal, ndérsa kopshtet
“Guerrile” dhe “Déshmorét e Prishtinés” rezultojné gé menaxhimi i
burimeve njerézore nuk é&shté optimal dhe kryesisht éshté joefikas. Duke e
lidhur dhe me analizén e tabelés 2 vihet re njé marrédhénie mes kopshteve
gé kané menaxhim té burimeve njerézore joefikas dhe mesatareve té
uléta gé kané nxénésit né klasén e paré, prandaj éshté e nevojshme té béhet
njé krahasim i mesatareve té nxénésve né bazé té nivelit té efikasitetit té
burimeve njerézore.
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Tabela 4

Report
MBNJ Mesatarja N Std. Deviation
Jo Efikas 3.7333 15 .35989
Funksional 4.2850 20 .37595
Optimal 4.9533 15 .09904
Total 4.3200 50 .56856

Analiza e késaj tabele e bén té garté sesi krygézohet efikasiteti i burimeve
njerézore né kopésht, sipas edukatoreve, dhe rezultatet gé kané nxénésit né
klasén e paré. Né rastet kur sistemi i menaxhimit té& burimeve njerézore
éshté joefikas, sipas edukatoréve, nxénésit kané njé mesatare 3.73, ndérsa
kur sistemi i menaxhimit té burimeve njerézore éshté funksional, mesatarja
e nénésve éshté 4.28 dhe né rastet kur efikasiteti i menaxhimit té burimeve
njerézore éshté optimal mesatarja e nxénésve né klasén e paré éshté 4. 95.

Kjo analizé na e bén té dukshme se sistemi i menaxhimit té burimeve
njerézore né kopésht ka njé efekt tek performanca mésimore e nxénésve né
klasén e paré. Pér té kuptuar mé né thellési kété ndikim do té realizojmé njé

analizé korrelacionale mes kétyre dy variablave.

Korrelacioni

Mesatarje_Ill_P

MBNJ Pikézuar

are

MBNJ_Pikezuar
Sig. (2-tailed)
N

Mesatarje_IIl_Pare Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)
N

Pearson Correlation

1

50
.896™
.000
50

.896™

.000
50
1

50

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Tabela 5. Analiza korrelacionale.

Si¢ shihet edhe nga tabela korrelacionale mes efikasitetit t¢ menaxhimit té
burimeve njerézore dhe mesatareve gé nxénésit marrin né klasén e paré
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kemi njé marrédhénie té forté korrelacionale r=.896, p<0.00 gé do té thoté
gé kéta dy variabla e ndikojné shumé njéri-tjetrin. Pra, nése efikasiteti i
menaxhimit t& burimeve njerézore éshté optimal, fémija ka mundési 89.6%
gé té arrijé rezultate mé té larta se njé fémijé gé e ka njé sistem té
menaxhimit té burimeve njerézore joefikas né kopésht.

Konkluzionet e studimit.

Né pérfundim té kétij studimi dhe analizimit té té dhénave kemi arritur né
kéto konkluzione:

1.

2.

Sistemi i menaxhimit té burimeve njerézore né kopésht éshté ndikues
né performancén mésimore té nxénésve né klasén e paré.

Ekziston njé marrédhénie e forté korrelacionale mes efikasitetit té
menaxhimit t& burimeve njerézore dhe rezultateve té nxénésve né
klasén e paré. Kjo marrédhénie rezulton: r=.896, p<0.00.

Kopshtet gé kané njé sistem efikas t& menaxhimit té burimeve njerézore
jané kopshtet “Soros” dhe “Bep Tusha”.

Kopshtet “Guerrile” dhe “Déshmorét e Prishtinés” rezultojné té jené
kopshtet me sistem joefikas té menaxhimit té€ burimeve njerézore.
Nxénésit gé kané njé sistem optimal té menaxhimit té burimve
njerézore né kopésht, kané mundési rreth 90% qé té marrin rezultate
maksimale né klasén e paré.

Né pérfundim té kétij studimi hipoteza e ngritur vértetohet. Studimi ka
limitet e veta té cilat jané:

C.

Kampioni i studimit éshté shumé i vogél pér té krijuar té dhéna gé
mund té pérgjithésohen pér té gjithé popullatén e parashkolloréve té
qytetit té Shkodrés.

Ky studim éshté i shtriré né kohé, por né ményré gé rezultatet té jené
mé té géndrushme, duhet gé té shogérohen edhe me metodologji
cilésore pér té kuptuar mekanizmin sesi ndikon efikasiteti i menaxhimit
té burimeve njerézore né pérmirésimin e rezultateve té nxénésve né
klasén e paré.
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NJE STUDIM EMPIRIK MBI PERCEPTIMET E
MESUESVE RRETH TE NXENIT BAZUAR
NE PROJEKTE

Eranda Halluni (Bilali), Edit Lezha

Universiteti i Shkodrés “Luigj Gurakuqi”, departamenti i Mésuesisé

ABSTRACT

Té nxénit bazuar né projekte (NBP) éshté njé nga strategjité
kryesore té pérdorura nga pjesa mé e madhe e sistemeve arsimore né botg,
por né Shqipéri kjo strategji éshté praktikuar né dekadén e fundit. Té nxénit
bazuar né projekte éshté njé strategji e t&€ mésuarit népérmjet projekteve gé
u mundéson nxénésve té japin rezultate té orientuara drejt zgjidhjeve pér
situata té reja me té cilat ato pérballen duke lidhur mésimin me jetén reale
dhe me mundésiné pér té punuar né ekipe té cilat i ndihmojné ato té fitojné
aftési praktike té shekullit 21-té duke zgjidhur problemet té jetés reale. Té
nxénit bazuar né projekte éshté i ndryshém nga gasja tradicionale me né
gendér mésuesin, pasi nxénésit angazhohen pér té marré njohuri dhe aftési
pérmes njé procesi kérkimor té zgjeruar. Q&llimi i kétij studimi empirik
ishte t& hulumtonte perceptimet e mésuesve té cilét e pérdorin metodén e té
nxénit bazuar né projekte né lidhje me variabla té ndryshém. Dizajni
kérkimor i pérzier (miks) u pérpog té identifikonte perceptimet e 47
mésuesve té shkollave t¢ mesme gjaté procesit té aplikimit t¢ NBP-sé. Té
dhénat u mblodhén me ané té intervistave gjysmé té strukturuara dhe té njé
pyetésori. Rezultatet treguan gé te mésuesit ka njé pranim té pérgjithshém
pozitiv qé metoda e té nxénit bazuar né projekte éshté njé strategji e miré
pér té mésuarin népérmjet kérkimit dhe rritjen e kapacitetit té njohurive pér
nxénésit. Bazuar né gjetjet e studimit pérfshihen implikimet pér praktikimin
dhe rekomandime pér kérkime té ardhshme.

Fjalét kyce: Té nxénit bazuar né projekte, mésuesit, perceptimet, pérfitimet,
sfidat.
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An empirical study on teachers’ perceptions of project
based learning

ABSTRACT

Project-Based Learning (PBL) is one of the leading strategies used
by most of the educational systems in the world but in Albania was
practiced in the last decade. Project-Based Learning is a project work
learning strategy that enables students to create solution oriented products
for new situations that they face by relating their learning to real life with
the opportunity to work in teams, and helps them gain 21st-century skills
by solving real-world problems. Project-Based Learning is different from
the traditional, teacher-centered approach, as students engage to acquire
knowledge and skills through an extended inquiry process. The purpose of
this empirical study was to investigate teachers’ perceptions using the
method of Project-Based Learning in terms of different variables. The
mixed research design attempted to identify the perceptions of 47 high
school teachers during the application process of PBL. Data were collected
by means of semi-structured interviews and a questionnaire. The results
showed that there is a positive general agreement among the teachers that
Project-Based Learning is a good strategy for discovery learning and
enhancing content knowledge for students. Based on the findings,
implications for practice and recommendations for future research are
included.

Key words: Project-Based Learning, teachers, perceptions, benefits,
challenges.

Hyrje

Né ditét e sotme, tendencat e edukimit po fokusohen gjithnjé e mé
shumé tek kompetencat e individit, né t& nxénit e tij me shprehi té té nxénit
afatgjaté, me aftési té té nxénit té pavarur e té vazhdueshém duke aspiruar
pér ta béré até njé anétar té denjé té shogérisé sé té nxénit (BIE, 2007).

Gjetja e modelit té té nxénit efektiv lidhet me stilet individuale té
nxénésit, gjé qé kérkon vémendje, intuité dhe vézhgim té kujdesshém
(NAS, 2004). Mbi kété parim ngrihet parimi i transferimit té pérgjegjésive
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té té nxénit nga mésuesi te nxénési. Kjo do té thoté gé nxénési duhet
edukuar dhe formuar me shprehi pér té marré né doré vetédrejtimin e té
nxénit té tij (Kafai, 2006). Né kété pozicion nxénési duhet té hulumtojé, té
planifikojé, té organizojé dhe té angazhojé burime té ndryshme
informacioni dhe té krijojé partneritete dhe bashképunime me té tjeré
(NAS. 2004). Meésuesi bén pérpjekje pér krijimin e mjediseve
bashképunuese, veprimtarive ndéraktive gé nxisin imagjinatén, zhvillojné
intuitén dhe zgjerojné hapésirén intelektuale té tij, duke i zhvilluar
inteligjencén dhe kapacitetet e t¢ menduarit dhe shprehité e té mésuarit
bazuar né projekte dhe té nxénit t&€ vazhdueshém (Bejtja. P, 2003). “Mésimi
bazuar né projekte ndodh, sepse nxénési né ményré aktive angazhohet né
gjetjen e zgjidhjeve pér pyetjet pérkatése ose situatave problemore.
Nxénésit shihen si mendimtaré dhe u besohet marrja e pérgjegjésisé pér té
nxénit e tyre. Nxénési nuk mund ta arrijé kété stad zhvillimi intelektual nése
nuk éshté pajisur me kompetencat e nevojshme” (Ciarnienem, Kumpikaite,
Vienazindiene, 2010). Kuptimisht kjo tregon se sa éshté né gjendje shkolla
té edukojé shprehité e té nxénit bazuar né projekte né ményré qgé ai té fitojé
né shkollé shprehité e té nxénit afatgjaté dhe gjaté gjithé jetés. (KKE,
2005). Kjo éshté pérpjekja pér reformimin e sistemit arsimor né Shqipéri.
NEé draftin e kornizés kurrikulare té arsimit parauniversitar né pikén “f” mbi
“T€ nxénit pér sipérmarrje” theksohet: “Sistemi yné arsimor duhet t’u
mundésojé nxénésve gé né fillimet e arsimimit té tyre, té nxénit pér
sipérmarrje, edukimin e shprehive té punés sé pavarur, té¢ marrjes sé
pérgjegjésive pér detyra gé lidhen me té nxénit bazuar né projekte dhe jetén
e tyre, si individé dhe anétaré té shogérisé ku jetojné.”

Synimi afatgjaté i edukimit éshté aftésimi i qytetarit pér jetén,
pajisja me kompetencat e nevojshme pér t’u integruar lehtésisht né
shogériné aktive ku ai jeton. Kéto kompetenca pérfitohen népérmjet
pérfshirjes né veprimtari aktive duke gérshetuar njohurité, shprehité dhe
aftésité e individit. Veprimtaria mésimore éshté procesi mé i pérshtatshém
pér t'u ushtruar né pérvetésimin e kétyre kompetencave (Ciarniené,
Kumpikaité, VienaZindiene, 2010).

Koncepti i té nxénit té bazuar né projekt

Té nxénét me projekte &shté trajtuar e diskutuar pérmes
pércaktimeve, si: puna me projekt, gasja e projektit dhe mésimi i bazuar né
projekte. Ajo éshté njé model i t€ mésuarit dhe sipérmarrjes té pérgendruar
né veprime dhe té drejtuar nga nxénésit, ku ata marrin pjesé né zgjidhjen e
problemeve praktike pér njé periudhé té caktuar kohe, e cila pérfshin njé
gasje dinamike né klasé. Nxénésit mésojné dhe béjné kérkime rreth njé
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teme pér njé periudhé relativisht té gjaté kohore, pér té hetuar dhe pér t'iu
pérgjigjur njé pyetjeje komplekse, sfide apo problemi. Té nxénét bazuar né
projekte éshté njé stil i té nxénit aktiv dhe bazohet né kérkime. Ai paraget
fakte té vértetuara ose pérshkruan njé rrugé drejt marrjes sé njohurive. “Té
nxénét bazuar né projekte ngérthen né vetvete njohuriné dhe veprén.
Nxénésit marrin njohurité dhe elementet thelbésore té kurrikulés, por né té
njéjtén kohé véné né jeté ato cfaré diné pér té zgjidhur problemet dhe pér té
nxjerré rezultate qé kané vleré. Né gendér té késaj géndron nxénési, pasioni
i tij, krijimtaria, ndjeshméria dhe jo kurrikula. Kéto nuk mund té mésohen
nga njé tekst, por duhet té aktivizohen pérmes pérvojés” (Markham, Project
Based Learning, Design and Coching Guide, 2012). Mésimi i bazuar né
projekte éshté njé kéndvéshtrim gjithépérfshirés 1 pérgendruar né
mésimdhénie qé pérfshin dhe drejton nxénésit né kérkime. Brenda kétij
kuadri, nxénésit ndjekin zgjidhje pér problemet jopraktike ose
eksperimente, mbledhin dhe analizojné té dhéna, nxjerrin konkluzione,
komunikojné ideté e tyre dhe gjetjet pér té tjerét, duke kérkuar pyetje té
reja, dhe duke krijuar objekte (Phyllis C. Blumenfeld et.al, 1991). Njé
pérkufizim tjetér i té mésuarit bazuar né projekte pérfshin njé Iloj mésimi,
ku nxénésit punojné sé bashku pér té zgjidhur problemet e botés reale né
shkollat dhe komunitetet e tyre. Zgjidhja e suksesshme e problemeve
shpesh kérkon qé nxénésit té nxjerrin mésime nga disa disiplina dhe t'i
zbatojné ato né njé ményré shumé praktike. Synimi pér té paré njé ndikim
té vérteté b&het motivimi pér té mésuar.

Baza e té nxénit pérmes projekteve géndron né origjinalitetin apo
vértetésiné né njé hulumtim nga jeta reale. Nxénésit punojné si ekip dhe u
jepet njé “pyetje drejtuese” pér t'iu pérgjigjur, mé pas orientohen pér té
krijuar dicka gé té konkretizojné dhe té paragesin njohurité e tyre. Né
punén e projektit, nxénésit kané si rezultat produkte té prekshme gé shpesh
kapércejné kufijté disiplinoré dhe zakonisht shfagen pér publikun e gjeré né
dité té vecanta ose né panaire shkollore. Objekti ose produkti mund té
pérfshijé njé shuméllojshméri té materialeve, té tilla si: shkrime, art,
vizatime, pérfagésime tredimensionale, video, fotografi ose prezantime té
bazuara né teknologji. Pérkrahésit e modelit té té nxénit bazuar né projekte
pérmendin pérfitime té shumta né zbatimin e strategjive té saj né klasé duke
pérfshiré njé thellési mé té madhe té té kuptuarit té koncepteve, bazé mé té
gjeré té njohurive, komunikim té pérmirésuar dhe shkathtési ndérpersonale/
sociale, aftési té zgjeruara drejtuese, rritjen e krijimtarisé (Education,
Project Based Learning Handbook: A Guide to Standards-Focused Project
Based Learning for Middle and High School Teachers, 2003). Ato synojné
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rritjen e motivimit té brendshém, t& mendimit té pavarur, vetévlerésimit dhe
pérgjegjésiseé sociale.

Projektet fokusohen né pyetje apo probleme gé drejtojné nxénésit
“t€ ndeshen” dhe “luftojné” me koncepte gendrore dhe parimet e njé
disipline, ku kriter éshté delikat. Pérkufizimi i projektit pér “nxénésit”
duhet té “hartohet né ményré gé té keté njé lidhje midis aktiviteteve dhe
njohurive bazé konceptuale qé mund té shpresojmé té nxisim”. Kjo
zakonisht béhet me njé “pyetje drejtuese” (Blumenfeld et.al.,1994,) ose njé
problemi t& “keqpércaktuar” (Gallagher S A,Stepien J,&Rosenthal, 1993).
Projektet PBL mund té ndértohen rreth njésive tematike apo té krygézimit
té temave nga dy ose mé shume disiplina, por kjo nuk éshté e mjaftueshme
pér té pércaktuar njé projekt. Pyetjet qé nxénésit ndjekin si dhe aktivitetet,
produktet dhe performancat gé té zéné kohén e tyre, duhet té jené
“orkestruar né shérbim té njé qéllimi té réndésishém intelektual” (Marx,
Blumenfeld, Krajcik, Blunk, Crawford, Kelly, & Meyer, 1994).

Tiparet pércaktuese té€ mésimit bazuar né projekte

Té mésuarit bazuar né projekte éshté njé formé e t€ mésuarit té
bazuar né veprime dhe konsiderohet té jeté njé mjet i shkélgyer pér nxitjen
e motivimit té€ brendshém, zhvillimin e t& menduarit té pavarur, aplikimin e
njohurive té fituara, ngritjen e vetédijes dhe ushtrimin e pérgjegjésisé
sociale. Kéto qéllime arrihen duke inkurajuar nxénésit gé té japin
ndihmesén me interesat dhe ideté e tyre dhe té punojné né tema dhe
probleme té mjedisit natyror dhe shogéror sa té jeté e mundur né ményreé té
liré dhe té pavarur. Projektet nuk jané té lidhura me kufijté e ngushté
disiplinoré. Projektet jané komplekse detyrash, bazuar mbi pyetjet sfiduese
ose probleme, qé pérfshijné nxénésit né hartimin, zgjidhjen e problemeve,
duke marré vendime, ose aktivitete hetuese; té cilat u japin nxénésve njé
mundési pér té punuar relativisht né ményré té pavarur pér periudha té
gjata kohore; dhe kané si rezultat produkte reale ose prezantime (Beau Fly
Jones, Claudette M. Rasmussen, Mary C. Moffitt, 1997), 1997); (John
Larmer, John Mergendoller, Suzie Boss, 2015). Karakteristika té tjera té
gjetura né literatura pérfshijné pérmbajtjen autentike, vlerésimin autentik,
mésuesin si lehtésues, por jo drejtues, géllime té garta arsimore, té mésuarit
bashképunues, reflektim, dhe pérfshirjen e aftésive té té rriturve
(Moursund, 2003 Second Edition).

Tri karakteristika té té€ nxénit me projekte, sipas Arnold jané:

Orientimi drejt nxénésit. Né projekt, nxénésit kané hapésiré té
konsiderueshme pér vendimmarrje dhe veprim, me qéllim qé té
kontribuojné me interesat, ideté dhe pérvojat e tyre. Ata béhen subjekte té
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procesit té tyre té té mésuarit dhe mund té identifikohen mé lehté me punén
e tyre dhe té arrijné njé sukses mé té géndrueshém té té nxénit.
Orientimi drejt realitetit. Nxénésit merren me subjekte komplekse dhe
probleme té jetés dhe veprojné me punén e tyre né ¢do ményré — me ané té
imagjinatés dhe duke gené té hapur pér ¢cdo ndryshim té nevojshém. Né
projekt, mésimi sistematik, teorik, i specializuar gé pérdoret gjaté mésimit
tradicional éshté né plan té dyté krahasuar me té nxénét praktik dhe sipas
situatave.
Orientimi drejt produktit. Qendra kryesore e punés sé projektit éshté njé
produkt konkret, realizimi i té cilit kérkon kohé té gjaté. Ashtu si njé
ndérmarrje e madhe gé paraget né publik njé rezultat t¢ demonstrueshém
dhe té géndrueshém, ashtu edhe metoda e projektit ndryshon nga format e
tjera té mésimit té orientuar drejt veprimeve, si¢ jané eksperimenti,
praktika, apo loja me role (Karl-Heinz Arnold; Uwe Sandfuchs; Jirgen
Weichmann, 2009, 2 Auflage).
Vecgantia e t& nxénit me projekte géndron né faktin e ndértimit té njé
produkti pérfundimtar, qé pérfagéson njohurité e reja té nxénésve,
géndrimet né lidhje me c¢éshtjen gé kané kérkuar dhe shpesh paragitjen
duke pérdorur video, fotografi, skica, raporte, modele. Nxénésit mésojné té
jené té vetédijshém népérmjet pércaktimit t€ géllimeve, planifikimit dhe
organizimit. Ata zhvillojné aftésité bashképunuese pérmes té mésuarit né
shogéri dhe motivohen sé brendshmi duke u inkurajuar qé té ushtrojné
elementet e zgjedhur ndérsa mésojné sipas aftésive. Njé projekt éshté:
e pérpjekje e orientuar drejt rezultateve praktike dhe konkrete,
e veprim i pérgendruar né zgjidhjen e problemeve apo ¢éshtjeve
relativisht t& ndérlikuara,
e veprim me objektiva té garta dhe rezultate té pritshme,
e veprimi i kryer gjaté njé kohe té caktuar, me burime té kufizuara
financiare, teknike dhe njerézore,
e veprim i planifikuar paraprakisht dhe i vlerésuar né fund té tij.
Cilat jané karakteristikat e projekteve?
Njé céshtje e shtruar pér zgjidhje e lidhur me njé problem té botés reale gé,
mundésisht, ka té b&jé me njé shumicé fushash té pérmbajtjes l1éndore.
Mundésimi i kryerjes sé kérkimeve aktive nga nxénésit, té cilét aftésohen si
té nxéné konceptet e reja, si té zbatojné informacionin e fituar dhe si té
paragesin njohurité e fituara népérmjet njé larmie rrugésh té ndryshme.
Bashképunimi ndérmjet nxénésve, mésuesve dhe pjesétaréve té tjeré té
komunitetit té té nxénit, me géllim njohjen dhe shpérndarjen e té njéjtit
informacion dhe véllim njohurish shkencore. Pérdorimi i mjeteve njohése
né mjedisin e té nxénit, té cilét i ndihmojné nxénésit té paragesin ideté e
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tyre dhe konkretisht: kompjuterat, hipermedia ose media e pérparuar,
aplikimet grafike dhe telekomunikimet (Blumenfeld dhe té tjerét, 1991).
Pérse i pérdorim projektet?
e Nxénésit mésojné duke béré.
Nx&nésit mésojné népérmjet ndihmés sé nxénésve té tjeré.
Projektet motivojné nxénésit té mésojné me interes.
T& nxénét ka géllim.
Nxénésit rrisin njohurité e tyre kur i ndajné me té tjerét.
Nxénésit jané pérgjegjésit finalé pér té nxénét e tyre.

METODOLOGJIA E STUDIMIT

Qéllimi i studimit éshté té analizojé perceptimin e mésuesve té ciklit
té mesém té larté né lidhje me aplikimin e teknikés sé té nxénit bazuar né
projekte. Pyetjet kérkimore té parashtruara pér studim pérfshijné: Si
mésuesit e kuptojné té nxénit bazuar né projekte?; Cilat jané pérfitimet e
aplikimit té nxénit bazuar né projekte; Po véshirésité gé ato pérballen né
aplikimin e saj? Qasja hulumtuese e pérzgjedhur pér t’i dhéné pérgjigje
pyetjeve kérkimore té studimit éshté ajo mikse (sasiore dhe cilésore). Né
kété studim u pérfshiné 47 mésues té cilét punojné me kohé té ploté né
ciklin e mesém té larté né gytetin e Shkodrés.

FAZAT E STUDIMIT

Fazat népér té cilat éshté hartuar, zhvilluar dhe konkluduar ky studim jané
té paragitura si mé poshté:

» Fazae paré: Njohja e situatés

Faza e paré e studimit ka pasur né fokus té saj hulumtimin dhe pasurimin e
njohurive me kuadrin teorik qé ekzistonte né lidhje me konceptin e punés
me projekte. Gjaté késaj faze u shqyrtuan shumé studime kérkimore dhe
raporte zyrtare né fushén e edukimit brenda dhe jashté vendit né lidhje me
tematikén e pércaktuar.

» Fazae dyté: Hartimi i projektit té kérkimit

Kjo fazé e dyté e studimit u orientua drejt hartimit té dizajnit té kérkimit,
géllimit, objektivave, pyetjeve kérkimore, pércaktimin e kampionit,
kohézgjatjen e studimit, pércaktimin e teknikave té mbledhjes dhe
analizimit té té dhénave. Marrédhénia midis pyetjeve kérkimore dhe
gasjeve sasiore dhe cilésore (mikse) duhet té shihet garté gjaté hartimit té
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dizajnit té studimit. Kjo éshté e réndésishme pér té pércaktuar réndésiné
dhe pérafrimin e gasjeve sasiore dhe cilésore té cilat pérzgjidhen pér té
studiuar céshtjet e studimit.

Llojet specifike t€ metodave mikse jané pércaktuar sipas rendit té aplikimit
té mbledhjes té té dhénave sasiore dhe cilésore, si dhe né cilén piké shfaget
kombinimi i tyre (Mertens, 2010). Pérdorimi i kétyre gasjeve mund té
ndodhé né pika té ndryshme té procesit té kérkimit:

a. Né fazén e planifikimit ku zhvillohet plani i hulumtimit, béhet e garté se
cfaré po hetohet dhe se si pérdoren gasjet sasiore dhe cilésore.

b. Kombinimi ose integrimi i pyetjeve kérkimore nga gasjet sasiore dhe
cilésore pér té udhéhequr kérkuesin né kompleksitetin e c¢éshtjes pér
studim.

c. Pérdorimi i instrumentéve sasioré té matjes dhe teknikave kérkimore
cilésore pér té gjeneruar té dhéna sasiore dhe cilésore pér problemin e
hulumtimit.

d. Kombinimi ose integrimi i té dhénave sasiore dhe cilésore né analizén e
té dhénave té studimit.

e. Kombinimi ose integrimi i té dhénave sasiore dhe cilésore né
prezantimin e gjetjeve té studimit. (Creswell et al, 2011).

» Fazaetreté: Pérzgjedhja e kampionit

Gjaté fazés sé treté té studimit, kampioni éshté pérzgjedhur duke pérdorur
strategjiné e kampionimit jo me probabilitet, kampioni i géllimshém (mbi
bazén e gjykimit). Ky kampion buron nga studiuesit, té cilét “synojné njé
grup t€ vecanté, me dijeni t€ plot€” dhe ky kampion nuk mund té
“pérfaqésoj€ popullatén e gjeré” (Cohen, Manion dhe Morrison, 2000). Né
kampionin e géllimshém, studiuesi “zgjedh me kujdes rastet qé do té
pérfshihen né kampion, mbi bazén e gjykimit tipik tyre” duke arritur qé t&
ndértojé “nj€ kampion g€ €shté 1 kénagshém pér nevojat e tyre t&€ veganta”
(Cohen, Manion dhe Morrison, 2000). Kampionimi i géllimshém bazohet
né pérpjekje té vetédijshme nga ana e studiuesit pér té pérzgjedhur
pérfituesit qé té plotésojné kriteret pér hulumtim (Coyne, 1997) dhe ata
pérzgjidhen pér shkak té pérvojave apo opinioneve té tyre pér temén e
hulumtimit. Pjesémarrésit pérzgjidhen mbi bazén e karakteristikave apo
pérvojave qé lidhen drejtpérsédrejti me fushén e interesit dhe pyetjet e
studimit, té cilat i lejojné studiuesit ta studiojé temén né thellési. Rastet e
zgjedhura jané ato gé mund té zbulojné dhe té hedhin sa mé shumé drité
mbi fushén e studimit. (Matthews & Ross, 1998). Kriteret e pérdorura pér
pérzgjedhjen e kampionit:

% TE& jeté mésues me kohé té ploté i ciklit t¢ mesém té larté né qytetin e

Shkodrés.
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% Té keté eksperiencé pune 5 vite e mé shumé.
% Té keté té paktén 2 vite eksperiencé né aplikimin mésimit bazuar né
projekte.

» Fazae katért: Mbledhja e té dhénave

Faza e katért ishte faza aplikative e studimit. Studimi u realizua
pérgjaté vitit shkollor 2018-2019. Né fillim té vitit shkollor me lejen e
ZV A Shkodér dhe drejtorive té 5 shkollave t¢ mesme publike né gytetin e
Shkodrés u mundésua kontakti me mésuesit té cilét plotésonin kriteret e
pérfshirjes né studim. Mésuesve iu shpjegua géllimi i studimit, dizajni i
kérkimit, ményra se se si do té mblidheshin té dhénat, céshtjet etike gjaté
studimit dhe se si do té pérdoren té dhénat gjaté pérfundimit té studimit. 47
mésues pranuan té ishin pjesé e studimit. Pasi u mor aprovimi nga ana e
mésuesve né fillim té vitit u realizuan 5 fokus grupe paralele dyditore
pérgjaté 4 javéve né 5 shkollat ku jepnin mésim kampioni i pérzgjedhur.
Qéllimi i1 kétij fokus grupi ishte informimi i pjesémarrésve né lidhje me
konceptin e té mésuarit bazuar né projekte. Pavarésisht se gjithé mésuesit
kishin eksperiencé né aplikimin e projekteve (i cili ishte njé ndér kriteret
kryesore pér té gené pjesé e studimit), ky fokus grup synonte té bénte njé
pérmbledhje té koncepteve kryesore té cilat do té ishin pjesé e
operativizimit né variabla té studimit.

Né sesionin e dyté té fokus grupit mésuesit diskutuan rreth
pérfitimeve dhe véshtirésive ku ato ishin ndeshur pérgjaté viteve né lidhje
me aplikimin e punés me projekte né Iéndét e tyre pérkatése. Mésuesit u
udhézuan gé gjaté vitit shkollor pérve¢ shénimeve gé do té mbanin tek
ditari i tyre, duhej gé t& mbanin shénime mé té gjata né lidhje me projektin
gé do zhvillonin me nxénésit pérgjaté vitit shkollor. Aty duhet té
pérshkruanin té gjitha hapat gé kalonte projekti dhe paralelisht perceptimet
gé kishin ato né lidhje me sfidat pér ta hartuar dhe realizuar projektin,
pérfitimet e nxénésve, vlerésimin e punés me projekte té Kkétij viti,
krahasuar me vitet e tjera etj. Né kété fazé realizimi i sesioneve té fokus
grupit ndihmoi gé té rishikohen pyetjet e pyetésorit gé do tu aplikohej
mésuesve né prag té fund vitit shkollor dhe paralelisht hartimi i skaletés sé
njé interviste individuale e cila do té zhvillohej né té njé&jtén kohé kur do té
aplikohej pyetésori.

» Faza e pesté: Analizimi i té dhénave

Gjaté késaj faze, té dhénat sasiore u pérpunuan né programin
statistikor SPSS versionin e 20- té. Ndérsa analiza e té dhénave cilésore
éshté béré me doré, pa pérdorimin e programeve kompjuterike. Njésia e
analizés ishte njé frazé e téré marré nga intervistat. Té gjitha intervistat u
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transkriptuan fjalé pér fjalé dhe u rilexuan plotésisht. Temat dhe néntema
relevante pér pyetjet kérkimore u caktuan dhe u pérfagésuan, sipas citateve
gé jané zgjedhur pér t’u paraqitur né seksionin e gjetjeve. Ky proces u
pérsérit pér cdo intervisté né ményré pér té kapur gjerésiné e ploté dhe
diversitetin e piképamjeve dhe pérvojave té mésuesve (Ritchie & Levis
2003). Faza pérmbyllet me dhénien e rezultateve dhe rekomandimet
pérkatése.

REZULTATE TE STUDIMIT
Paragitja grafike e pyetésorit me mésuesit (N=47)

Grafiku 1: Puna me projekte u ofron nxénésve mundésité e duhura pér té thelluar
interesat e tyre njohése.
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Nga totali i mésuesve té anketuar (N=47), pjesa mé e madhe e mésuesve
(N=40) bien dakord se puna me projekte u ofron nxénésve mundésité e
duhura pér té thelluar interesat e tyre njohése.

Grafiku 2: Puna me projekte nxit mendimin kritik e krijues té nxénésit.
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Pjesa mé e madhe e mésuesve (N=37) jané té mendimit se puna me
projekte e nxit mendimin kritik e krijues te nxénésit. Asnjé nga mésuesit
nuk ka mendim té kundért.
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Grafiku 3: Puna me projekte nxit bashképunimin ndérmjet nxénésve.
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Sipas opinionit té mésuesve (N=29) dhe (N=16) bien mése dakord se puna
me projekte e nxit bashképunim ndérmjet nxénésve.

Grafiku 4: Puna me projekte nxit pjesémarrjen aktive té nxénésve.

Shumé dakord
Dakord
Neutral

Pjesérisht Dakord

Aspak Dakord l

0 10 20 30 40
Pjesérisht Shumé
Aspak Dakord Dakord Neutral Dakord dakord
[mseries1 0 3 1 31 12

Si¢ edhe shihet nga grafiku, pjesa mé e madhe e mésuesve té anketuar
(N=31) jané dakord gé puna me projekte nxit pjesémarrjen aktive té
NXénésve.

Grafiku 5: Puna me projekte pélgehet nga nxénésit.
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Pjesa mé e madhe e mésuesve (N=28) jané té bindur dhe 10 mésues jané
mése té bindur se puna me projekte pélgehet nga nxénésit. Vetém 4 mésues
jané pjesérisht té bindur se puna me projekte pélgehet nga nxénésit.

Grafiku 6: Puna me projekte ndihmon né formimin e njé fryme pozitive té
bashképunimit né grup.
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Sic¢ shihet nga grafiku, shumica e mésuesve té anketuar (N=33) jané té
opinionit gé puna me projekte ndihmon né formimin e njé fryme pozitive té
bashképunimit né grup. 3 mésues jané pjesérisht dakord dhe 3 mésues té
tjeré jané asnjanés né lidhje me ndikimin e projekteve pér té krijuar frymé
bashképunuese ndérmjet nxénésve.

Grafiku 7: Puna me projekte nxjerr né pah aftésité e vecanta té nxénésve.
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Grafiku 8: Puna me projekte nxit konkurrencén mes grupeve.
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Nga grafiku nr. 7 dhe nr. 8 pjesa mé e madhe e mésuesve jané té bindur se
puna me projekte nxjerr né pah aftésité e vecanta té nxénésve dhe nxit
konkurrencén mes grupeve.

Grafiku 9: Puna me projekte nxit mbledhjen e materialeve nga burime té

ndryshme.
]
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Pjesa mé e madhe e mésuesve (N=36) pohojné se jané dakord se puna me

projekte nxit mbledhjen e materialeve nga burime té ndryshme dhe 11

mésues bien mése dakord me kété pohim. Asnjé nga mésuesit nuk ka

mendim té kundért apo té pjesshém.

Grafiku 10: Puna me projekte ndihmon nxénésit té hulumtojné veté pér té
marré e zgjeruar mé shumeé njohurité e temés.
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Grafiku 11: Puna me projekte e ka rritur mé shumé interesin e nxénésve gjaté orés

sé mésimit.
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Si¢ edhe shihet né grafikét nr. 10 dhe nr. 11 njé numér mé i madh i
mésuesve bien dakord se puna me projekte ndihmon nxénésit té hulumtojné
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veté pér té marré e zgjeruar mé shumé njohurité rreth temés. Gjithashtu, ato
jané dakord me mendimin se puna me projekte ka rritur mé shumé interesin
e nxénésve gjaté orés sé mésimit.

Grafiku 12: Kam véshtirési né menaxhimin e kohés kur punoj me projekte.
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Sipas grafikut nr. 12, pjesa mé e madhe e mésuesve (N=27) raportojné se kané
véshtirési né menaxhimin e kohés kur punojné me projekte. 11 mésues jané
pjesérisht dakord, ndérsa asnjé mésues nuk e pranon gé nuk ka véshirési né pjesén
e menaxhimit té kohés.

Grafiku 13: Kam véshtirési né orientimin e nxénésve gjaté fillimit t& punés me
projekte.
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Grafiku 14: Kam véshtirési né monitorimin e nxénésve gjaté aplikimit té
punés me projekte.
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Grafiku 15: Kam véshtirési né vlerésimin e nxénésve né fund té punés me
projekte.
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Sipas grafikéve nr. 13, nr. 14 dhe nr. 15 pjesa mé e madhe e mésuesve kané
véshtirési gjaté tri fazave gé kalon procesi i punés me projekte me nxénésit
(orientimi i nxénésve, monitorimi dhe vlerésimi i tyre). Gjetje interesante
éshté gé asnjéri prej mésuesve nuk e sheh pa véshtirési zhvillimin e fazave
qé kalon procesi i punés me projekte me nxénésit.

Grafiku 16: Kam véshtirési né aplikimin e teknologjisé kur punoj me
projekte.
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Te pjesa e aplikimit té teknologjisé ka njé diversitet né rezultate pérsa i
pérket pjesés sé véshtirésisé sé pérdorimit té teknologjisé né projekte, ku 15
mésues jané pjesérisht dakord me kété pohim, 14 mésues jané dakord gé
kané véshtirési dhe 7 mésues jané mése dakord se kané véshtirési, 8 mésues
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jané asnjanés pér sa i pérket kétij pohimi dhe 3 mésues nuk kané aspak
véshtirési né aplikimin e teknologjisé.

Grafiku 17: Mé mungojné burimet logjistike kur punoj me projekte.
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Pjesa mé e madhe e mésuesve shprehen se kané mungesa té burimeve
logjistike kur punojné me projekte. Asnjé nga mésuesit nuk ka mendim
totalisht té kundért né lidhje me véshtirésité logjistike gé ato pérballen pér
realizimin e projekteve.

Grafiku 18: Trajnimet profesionale duhen té jené mé té shpeshta né lidhje me
mésimdhénien bazuar né projekte.
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Grafiku 19: Trajnimet profesionale duhen té jené mé pak teorike dhe mé shumé
praktike né lidhje me mésimdhénien bazuar né projekte.
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Sipas té dhénave pérshkruese té paragitura né grafikun nr. 18 dhe nr. 19,
pjesa mé e madhe e mésuesve jané té bindur gé trajnimet profesionale
duhen té jené mé té shpeshta né lidhje me mésimdhénien bazuar né
projekte. Gjithashtu pjesa mé e madhe e mésuesve jané mése té bindur se
trajnimet profesionale duhen té jené mé pak teorike dhe mé shumé praktike
né lidhje me mésimdhénien bazuar né projekte.

Grafiku 20: Puna me projekte e ka shtuar mé shumé ngarkesén e punés.
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Sipas mésuesve té anketuar, shumica e tyre (N=31) jané té mendimit se
puna me projekte e ka shtuar mé shumé ngarkesén e punés. Ndérsa asnjé
mésues nuk mendon se puna me projekte nuk e ka shtuar aspak ngarkesén e
punés.

Grafiku 21: Mbéshtetje nga kolegét né lidhje me organizimin e projekteve.
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Sipas grafikut nr. 21, té dhénat paragesin se pjesa mé e madhe e mésuesve
(N=24) pohojné se i diskutojné dhe gjejné mbéshtetje nga kolegét né
ményrén e organizimit té projekteve.

Grafiku 22: Mé duhet mé tepér praktiké pér té realizuar projektet.
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Sic shihet nga grafiku nr. 22, shumica e mésuesve (N=33) pohojné se i
duhet mé tepér praktiké pér té realizuar projektet. Asnjé nga mésuesit nuk
ka mendim totalisht t& kundért apo asnjanés.

Grafiku 23: Ndiej pasiguri né aplikimin e punés me projekte né krahasim
me metodén tradicionale té mésimdhénies.
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Pavarésisht se mésuesit e anketuar kané fituar njé eksperiencé mbi 2-
vjecare né punén me projekte, ka njé variacion né pérgjigje pérsa i pérket
pasigurisé né aplikimin e punés me projekte né krahasim me metodén
tradicionale té mésimdhénies. 17 mésues ndihen té pasigurt, 16 mésues jané
pjesérisht té pasigurt, 6 mésues mése té bindur né té ndjerit té pasigurt, 5
mésues jané asnjanés dhe 3 mésues nuk ndihen aspak té pasigurt né
aplikimin e punés me projekte né krahasim me metodén tradicionale té
mésimdhénies.

Grafiku 24: Puna me projekte mé pélgen mé shumé krahasuar me metodén
tradicionale t& mésimdhénies.
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Sipas té dhénave pérshkruese, pjesa mé e madhe e mésuesve (N=25) e
pélgejné punén me projekte mé shumé né krahasim me metodén
tradicionale t& mésimdhénies dhe asnjé mésues nuk ka mendim té kundért.

Nga rezultatet e intervistés gjysmé té strukturuar u evidentuan 3 tema
kryesore:

a) Mbéshtetja e burimeve logjistike dhe njerézore,
b) Menaxhimi i kohés né projekte,
c) Vlerésimi i punés me projekte.

1.Cfaré do té donit t& ndryshonit gjaté oréve té projekteve?

Mésuesit shprehen ”“Do té doja té kishim mé shumé infrastrukturé, ku nxénésit
té béjné hulumtime konkrete”; “ Gjaté oréve té projekteve té jeté aktive
pjesémarrja e prindérve”; “Do té doja té ndryshoja ambientin e zhvillimit dhe té
prezantimit té projektit, jo né mjediset e shkollés”; “ Duhet té rritet mbéshtetja
logjistike”; “Té rritet numri i oréve, pasi projektet pélgehen nga nxénésit”; “Té
kontribuojné pa pérjashtim té gjithé nxénésit”; “Té mundésohen mé shumé
mjete nga shkolla”;”Hapésiré kohore té mjaftueshme pér realizimin e
projekteve”; Vlerésimi té béhet ndryshe”; “Kushte mé té favorshme pér
zhvillimin e projekteve, internet, kompjutera, buxhet etj”.

2. A duhet té shtohen orét e projektit dhe pse?

Mésuesit mendojné: “Duhen shtuar, sepse nxisin nxénésit té shpalosin aftésité e
tyre mé té mira, nxisin té nxénit aktiv”; “Mésuesve e nxénésve duhet t’u jepet
mé shumé kohé pér realizimin e veprimtarive né klasé”; “Duhet té shtohen me
géllim qé té realizohen mé miré fazat”: “Po, duhet té shtohen, sepse i aftéson
nxénésit té punojné né grup”, “Duhet té shtohen se pélgehen nga nxénésit”;”Po,
duhet té shtohen, pasi puna me projekte nxit krijimtariné, mendimin kritik,
komunikimin, bashképunimin, motivimin, nxit edhe lidershipin”; “Po, sepse rritet
pjesémarrja e té gjithé nxénésve né punén né grup, kérkimet shkencore.
Komunikojné njéri me tjetrin”; “Po, sepse nxénési fikson mé miré njohurité e reja
dhe nuk anashkalon njohurité e marra”; “Po, sepse i jep mundési té pérgatitet
mé shumé dhe té grumbullojé mé shumé informacion”; “Po, sepse nuk zhvillohet
vetém né klasé”; “Po, sepse zhvillon aftésité krijuese, komunikuese, organizuese
dhe nxit tek nxénésit bashképunimin me njéri-tjetrin né grupe”.
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3. Pyetjes se ¢’mendim keni pér buxhetin e projekteve mésuesit japin kéto
pérgjigje:

“Buxheti i projekteve ndryshon, por pa bashképunim véshtiré té kryhet”;
“Buxheti éshté i domosdoshém pér njé projekt”; “Duhet t’i drejtohemi
drejtorisé dhe prindérve”; “Duhet té mundésohet nga shkolla”; “Nuk mund té
realizosh njé projekt pa njé buxhet té caktuar”;, “Meqé projekti ka kosto,
patjetér shkollés i duhet ofruar njé buxhet”. “Projekti ka nevojé pér
mbéshtetje, pasi gjithcka sponsorizohet nga prindérit”; “Mospatja e buxhetit
limiton mundésité e punés dhe ndikon né produktin e projektit”;“Mendoj se ky
buxhet duhet té lihet nga fondi i shkollés, pasi realisht ¢do projekt ka buxhet.
Duhet té parashikohet né fillim té vitit fondi pér projektet”.

4. Pyetjes si e vlerésoni punén me projekte?

Mésuesit mendojné: “Pérmes tyre zbulohen talente”, Puna me projekte ndikon
né zhvillimin e té menduarit kritik, nxit kreativitetin, nxit bashképunimin” , “Nxit
té nxénit aktiv, krijues, pérfshirjen aktive té nxénésve, ndihmon né formimin e
njé fryme pozitive té bashképunimit né grup, i jep liri nxénésit té punojé,
hulumtojé, krijojé”. “Jané argétuese dhe i shképusin nxénésit nga rutina”,
“Nxjerr né pah aftésité e vecanta té nxénésve”, “Pérfitojné té gjithé
nxénésit”,”Puna me projekte éshté shumé interesante”, “Nxit edhe konkurrencén
mes grupeve”.

KONKLUZIONE E REKOMANDIME

Rezultatet e studimit treguan se projektet, sipas perceptimit té
mésuesve, nxisin pjesémarrjen dhe motivimin e nxénésve népérmjet
pérfshirjes sé tyre né njé proces té té nxénit té pavarur. Ato u ofrojné
nxénésve mundésité e duhura pér té thelluar interesat e tyre njohése, nxisin
mendimin kritik e Krijues, nxisin bashképunimin ndérmjet nxénésve, nxisin
pjesémarrjen aktive té tyre, pélgehen shumé nga nxénésit, ndihmon né
formimin e njé fryme pozitive t& bashképunimit né grup, i jep liri nxénésit
té punojé, té hulumtojé, té krijojé, té komunikojé, i shképut nxénésit nga
rutina, nxjerr né pah aftésité e vecanta té nxénésve, éshté shumé
interesante, nxit konkurrencén mes grupeve. Kuptohet gé gjaté punés me
projekte njé rol té padiskutueshém ka mésuesi, i cili luan rolet e orientuesit,
té lehtésuesit e té bashkénxénésit.

Duke pasur parasysh vlerat e mésipérme, mésuesit mendojné se
duhen shtuar orét e projekteve. Gjithashtu ato propozojné se gjaté oréve té
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projekteve té jeté aktive pjesémarrja e prindérve, shkolla té sigurojé mé
shumé mbéshtetje logjistike e kushte mé té favorshme pér zhvillimin e
projekteve. Mésuesit ndalen edhe te buxheti duke argumentuar se buxheti
éshté i domosdoshém pér njé projekt, pa té cilin éshté i pamundur realizimi
I projektit dhe mungesa e tij limiton mundésité e punés dhe ndikon né
produktin e projektit. Mésuesit rekomandojné qé duhet té parashikohet né
fillim té vitit njé fond i vecanté pér realizimin e projekteve.
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NE PERVETESIMIN E GJUHES FRENGE

Angjelina Nénshati
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ABSTRAKT

Qéllimi i Kketij artikulli éshté té analizojé disa aspekte té
interferencés morfo-leksikore gé studentét e seksionit té gjuhés frénge
manifestojné gjaté mésimit té gjuhés frénge. Pérvetésimi i njé gjuhe té re, si
¢do proces tjetér mésimor, ndikohet nga njohurité e méparshme té studentit.
Né fillim té kétij procesi, gjuha e pérdorur nga studenti nuk éshté e njéjté
me gjuhén e huaj gé do té mésojé.

Pérmes shembujve konkreté, ky artikull do té paragesé interferencat
né gjuhé té huaj dhe disa nga véshtirésité mé tipike gé hasen zakonisht nga
studentét shqiptaré kur mésojné fréngjisht.

Fjalét kyce: interferencé, ndérgjuhé, student, té mésuarit, sintaksé.

Some Aspects of Morpho-Lexical Interference in the Acquisition of
French as Foreign Language

ABSTRACT

The aim of this article is to analyze some aspects of morpho-lexical
interference the students of the French language section transmit éhile
learning the French language. Acquiring a neé language, like any other
learning process, is influenced by student’s previous knoéledge. At the
beginning of this process, the language used by the student is not the same
as the foreign language he or she is going to learn.

Through concrete examples, this article will present foreign
language interference and some of the most typical difficulties commonly
encountered by Albanian students éhen they learn French.

Key words: interference, interlanguage, students, learning, syntax.
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Qéllimi 1 kétij artikulli éshté té shpjegojé disa aspekte té
interferencés morfo-leksikore si dhe té véré né dukje disa nga véshtirésité
me té cilat pérballen studentét e degés sé gjuhés frénge né procesin e
pérvetésimit té gjuhés frénge.

Pérvetésimi i njé gjuhe té re, si ¢cdo proces tjetér té mésuari,
ndikohet nga njohurité e fituara mé paré. Né fillim té kétij procesi gjuha gé
pérdor nxénési nuk ngjason me gjuhén e huaj qé ai do té mésojé. Teorité gé
analizojné gjuhén e nxénésit shtrojné pyetje, té tilla si: Kur nxénési fillon té
mésojé njé gjuhé té huaj cfaré gjuhe flet? A éshté kjo gjuhé njé variant i
gabuar i gjuhés sé re? A éshté variant i paploté i saj? A éshté dicka
krejtésisht tjetér? Né qofté se ajo &shté variant, a éshté i njéjté pér té gjithé
nxénésit apo secili ndérton gjuhén e vet?

Kushdo gé méson njé gjuhé té huaj, né njé moment apo né njé tjetér,
ndjehet i bllokuar ndérmjet gjuhés amtare dhe gjuhés sé huaj. Kjo ndodh
kur nuk gjendet menjéheré fjala né gjuhén né té cilén komunikohet, e
sidomos né té folur. “Kalimi nga njé gjuhé né tjetrén béhet spontanisht;
nxénésit i aktivizojné njékohésisht té dyja gjuhét duke pérdorur struktura té
njérés gjuhé tek tjetra, cka bén té lindin interferencat gjuhésore qé kané si
shkak kontaktet e kufizuara gé nxénési ka me gjuhén e huaj” (Gaonac-h,
1991). Né universitet pér shembull, ku mendohet se studenti e zotéron miré
gjuhén e huaj e sidomos kur béhet fjalé pér studenté té gjuhés frénge,
mjafton njé bisedé e thjeshté pér té dégjuar jo pak raste té interferencés né
rrafshin leksikor, fonetikor dhe gramatikor.

Mendojmé se kjo ndodh pér shkak té:

» Mosasimilimit té rregullave té gjuhés frénge, cka do té thoté se
studentét i ngatérrojné rregullat e gjuhés amtare me ato té gjuhés sé
huaj. Ata mendojné né gjuhén shqipe dhe flasin né gjuhén frénge.

» Véshtirésisé né kombinimin e fjaléve dhe pérshtatjen e tyre.

» Kompleksitetit té rregullave té gjuhés frénge. Pér mungesé
koherence dhe kohezioni, kur studentét hartojné tekste té shkruar,
rregullat e gjuhés sé huaj eklipsohen né njé faré ményre nga
rregullat e gjuhés amtare.

» Mungesés sé motivimit pér té mésuar gjuhé té huaja.

Kéto arsye shpjegojné pagéndrueshmériné qgé vihet re né gjuhén e
studentéve dhe mungesén e koherencés. Késhtu “duke u pérpjekur pér té
rindértuar sistemin e tyre gjuhésor me qéllim gé té arrijné njé faré
géndrueshmérie dhe koherence nxénésit evoluojné drejt sistemit té gjuhés
sé re. Ky rrugétim gjuhésor shogérohet nga gabime gé jané tregues té
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veprimtarisé sé tyre gjuhésore” (Ellis, 1997). Analiza e kétyre gabimeve e
ndihmon mésuesin té pércaktojé stadin e zhvillimit té gjuhés sé re té
nxénésit.

Sipas Rode Ellis “Nxénési e pérvetéson gjuhén e huaj duke
ndértuar njé gramatiké té brendshme, apo sistem rregullash, gé quhet
ndérgjuhé. Ajo éshté e vecanté pér cdo individ dhe nuk mund té
identifikohet as me gjuhén amtare té nxénésit, as me gjuhén e huaj, pasi ajo
nuk ka vetém tiparet gé i pérkasin secilit prej kétyre dy sistemeve, por edhe
njé térési karakteristikash qé nuk i pérkasin as njérit as tjetrit, dhe té cilat
jané specifike pér ndérgjuhén ashtu si¢ éshté krijuar nga nxénési né njé
moment té dhéné” (Ellis, 1997).

Pér Klaus Vogel ndérgjuha &shté njé “Sistem gjuhésor i ndérmjetém mes
gjuhés amtare té nxénésit dhe gjuhés sé huaj, i krijuar nga procese
mendore té véna né zbatim nga veté ai. Gjaté kétij procesi formulohen né
ményré té vazhdueshme hipoteza né lidhje me funksionimin e gjuhés sé re,
té cilat, né vijim, vértetohen ose hidhen poshté. Béhet fjalé pér njé proces té
pérkohshém @& evoluon vazhdimisht: nxénési, né fazat e para té
mésimnxénies, pérgjithéson rregullat e gjuhés amtare e né vijim, largohet
gradualisht nga ato, duke u afruar me rregullat e gjuhés sé re” (Vogel,
1995).

Té pérkufizosh dhe té shpjegosh ndérgjuhén e nxénésit éshté njé
detyré mjaft e véshtiré, pasi “pérve¢ faktit se éshté e pagéndrueshme duhet
théné se ajo pércaktohet nga faktoré, si: aftésité, personaliteti, instikti,
psikologjia etj., té cilét jo gjithmoné njihen miré nga mésuesi” (Debyser,
1970). Megjithé pérpjekjet gé bé&jmé pér té kuptuar dhe shpjeguar njé
strukturé té pérdorur gabim, ka mjaft raste kur nuk arrijmé té kuptojmé
pse studenti e ndérton né até ményré.

Si njé dukuri e lidhur ngusht me ndérgjuhén, interferenca
pérkufizohet si “Pérdorimi i elementéve té njérés gjuhé kur flet dhe
shkruan njé gjuhé tjetér. Ajo éshté vecori e ligjérimit, ndryshon nga
piképamja cilésore dhe ajo sasiore nga njé individ tek tjetri dhe heré pas
here mund té ndryshojé edhe tek i njéjti individ duke shkuar nga njé
variacion stilistikor pothuajse té paperceptueshém né njé pérzierje gjuhésh
mjaft té dukshme” (Mackey, 1976).
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Studiuesit Galisson e Coste shohin tek interferenca “Véshtirésité e nxénésit

dhe gabimet gé bén ai nén ndikimin e gjuhés amtare apo té njé gjuhe tjetér

té cilén e ka mésuar mé paré” (Galisson & Coste, 1976). Interferenca
gjuhésore pérkufizohet duke u nisur nga disa piképamije:

» Nga piképamja psikolinguistike ajo konsiderohet si “efekti negativ qé
ka njé shprehi kur méson njé shprehi tjetér” (Debyser, 1970).

» Nga piképamja gjuhésore ajo konsiderohet si aksident dygjuhésie i
shkaktuar nga kontakti me gjuhét e tjera.

» Nga piképamja didaktike interferenca éshté njé lloj i vecanté gabimi
gé bén nxénési kur méson gjuhé té huaj, nén efektin e rregullave apo
strukturave té gjuhés sé tij amtare. N¢é kété rast flitet pér “devijim”,
“rréshqitje” apo “mbartje”.

Né vijim do té ilustrojmé sa thamé mé sipér me disa shembuj té gabimeve

té studentéve duke iu referuar mé sé shumti rasteve kur gjuha shgipe

ndikon tek studentét, pasi ajo &shté gjuha e tyre amtare, duke mos Iéné pa
pérmendur edhe rastet e ndikimit té anglishtes apo té italishtes megé

aktualisht studentét i mésojné paralelisht me gjuhén frénge. Gabimet e

ndérgjuhés sé nxénésit pér shkak té interferencave i pérkasin kryesisht

rrafshit morfosintaksor dhe atij morfoleksikor.

ASPEKTI MORFOSINTAKSOR
+ Rendi i fjaléve né fjaliné e thjeshté
Sipas Louis-Jean Calvet interferencat sintaksore kané té bé&jné me
organizimin e “strukturés sé fjalisé sé gjuhés B, sipas strukturés sé fjalisé sé
gjuhés A”. NE pérgjithési studentét tané e pérvetésojné pa véshtirési
strukturén e fjalisé sé thjeshté “Kryefjalé+ Folje kallézues+ gjymtyré e
dyté”, por ka raste kur rendi i lévizshém i fjalisé shqipe té ndikojé né
ndértimin e fjalisé sé thjeshté né gjuhén frénge. P.sh., né gjuhén shqipe
fjalia “Gjyshi lexon gazetén” e ruan kuptimin edhe nése ndryshojmé rendin
e fjaléve “Gazetén lexon gjyshi”. Né fréngjisht kjo pérmbysje e rendit do té
sillte njé fjali té pakuptimté nga piképamja semantike. Pér studentin
shqiptar kuptimi i fjalise “Le grand-pere lit le journal » éshté i njéjté me
« Le journal lit le grand-pére »
+ Fjalia mohore
Pjeséza mohore “ne...pas” pérbén problem pér studentét, pasi ajo pérbéhet
nga dy fjalé ndryshe nga pjeséza mohore e shgipes “nuk” e pérfagésuar me
njé fjalé té vetme.
Kétu dallojmeé tri raste:

a-Hegja e fjalés “pas”.
Pourquoi pleure ton frére ? Pourquoi ton frere pleure-t-il ?
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P.sh., Je n’aime me reveiller tot. né vend té Je n’aime pas me reveiller
tot.
b - Pérdorimi i dy fjaléve mohuese né vend té njé.
Je ne peux pas faire rien né vend té Je ne peux rien faire
¢ - Vendi i pjesézés mohore.
J’ai n’aimé pas ce voyage né vend té Je n’ai pas aimé ce voyage
d - Pérdorimi i njé pjeséze mohore té huazuar nga gjuhé té tjera.
Non est tres froid
+ Fjalia lidhore (Pérdorimi i gabuar i péremrit lidhor)
C’est de cet homme dont je veux te parler. N€ vend t&€ C’est de cet
homme que je veux te parler.
Elle a acheté la voiture qu’elle avait envie. Né vend té Elle a
acheté la voiture dont elle avait envie.
+ Fjalia pyetése
A joué ce pianiste dans I’orchestre ? Ce pianiste, a-t-il joué dans
I’orchestre?
Pourquoi pleure ton frere ? né vend té Pourquoi ton frere pleure-
t-il ?Pourquoi est-ce que ton frére pleure ?

+ Pérdorimi i ligjératés sé zhdrejté
Interroger si/pourquoi... ... né vend té Interroger pour savoir
si/pourquoi...
Je ne sais pas qu’est-ce qui est dans le sac... né vend té Je ne sais
pas ce qui est dans le sac.
On se pose la question si I’auteur a voulu ... né vend té On se pose
la question de savoir si ’auteur a voulu ...

+ Pérshtatja
-Pérshtatja kryefjalé- folje
Jeal9ans
Je veut vous dire
C’est Max et moi qui ont fait ¢a. Né vend t€ C’est Max et moi qui
avons fait ca.
Tout le monde sont arrivés né vend té Tout le monde est arrivé.

+ Pérdorimi i parafjaléve dhe i nyjeve né gjuhén frénge ndikohet nga
gjuha shqipe
Késhtu konstatojmé disa raste té pérdorimit té gabuar té tyre:
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-Pérdorimi i parafjalés

Shtimi i parafjalés

Heqja e parafjalés

Pérdorimi i njé
parafjale né vend té
njé tjetre

- Je suis allé a visiter
ma grand-meére né
vend té Je suis allé

-Beaucoup choses né
vend té Beaucoup de
choses

Je fais du sport dans
mon temps libre né vend
t¢ Je fais du sport

visiter ma grand-mére pendant mon temps
libre
-Jaime  sortir & | Jai décidé apprendre le | Pour exemple né vend té
manger né vend té | francais. Par exemple
J’aime sortir manger | J’ai décidé d’apprendre le
francais
-Le 15 decembre de Jadore le riz avec
2014 né vend té Le 15 crevettes
decembre 2014 Jadore le riz aux
crevettes

- Je l'ai rencontré dans

le matin né vend té Je [’ai
rencontré le matin

Dans le XXI-ieme siécle
Au XXI-ieme siecle

C’est I’éleve le plus
intelligent dans la classe
C’est 1¢leve le plus
intelligent de la classe.

Dans une  maniére
D’une maniére

Pérdorimi i nyjes

Ka raste kur studentét ndértojné struktura me grupe emérore pa nyje:

J’aime manger pizza

J’ai cheveux noirs

Pour faire exercices né vend té Pour faire des exercices
Jouer basket né vend t& Jouer au basket
Jouer football né vend t& Jouer au football

Né ndérgjuhén e studentit jo rrallé hasim struktura té tipit: a le cinema a les
piscines, a les personnes, a les enfants, de les cours, de les personnes, de le
voyage etj.

Bashkimi i nyjeve me parafjalét para emrave apo grupeve emérore pérbén
véshtirési pér ta.
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Pérshtatja e nyjes me gjininé e emrit paraget mjaft véshtirési pér studentét.
Disa prej tyre e pérshtasin nyjen duke u nisur nga gjinia e emrit né gjuhén

shqipe, p.sh.,:

Emra té gjinisé mashkullore té
kthyer né gjini femérore

Emra té gjinisé femérore té
kthyer né gjini mashkullore

La travail Le montagne
La gateau Le mer

La jour Un année
Une arbre Un étoile

La silence Le santé

- Pérshtatja e kohéve té foljes

Quand tu as fini ce travail, tu
sortiras.

Quand tu auras fini ton travail, tu
sortiras.

I1 a dit qu’il irait sortir.

11 a dit qu’il allait sortir.

J’attendais le train qui devrait arriver
a midi.

Jattendais le train qui devait
arriver a midi.

Des gens portants des pancartes
défilent dans la rue

Des gens portant des pancartes
défilent dans la rue.

Quil est fort en maths, tout le monde
le sait.

Qu’il soit fort en maths, tout le
monde le sait.

Nous préférons que nous restions
chez nous ce soir.

Nous préférons rester chez nous
ce soir.

Je suis désolé que je suis en retard.

Je suis désolé d’étre en retard.

Je te souhaite que tu réussisses.

Je te souhaite de réussir.

Ce matin, Max m’a dit qu’il viendra
ce soir.

Ce matin Pierre m’a dit qu’il
viendrait ce soir.

Je ferme la fenétre pour que je n’aie
pas froid.

Je ferme la fenétre pour ne pas
avoir froid.

Je vais passer a la poste avant que je
rentre.

Je vais passer a la poste avant de
rentrer.

Au cas ou il y aura un probleme...

Au cas ou il
probléme...

y aurait un
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- Pérdorimi i formave foljore gé krijojné dykuptimési

- Etant absent tout le éeek-end, ils n’ont pas pu me prévenir. — Etant
absent tout le week-end, je n’ai pas pu étre prévenu.

- En fermant la porte, le téléphone a sonné. (le téléphone ferme la
porte)— En fermant la porte, j'ai entendu le téléphone sonner.(je ferme
et j ‘entends)

- Il a passe deux ans en apprenant le frangais. — Il a passé deux ans a
apprendre le francais.

- Koha e kryer e ményrés déftore
Kemi akoma studenté gé nuk i zbatojné si¢ duhet rregullat e formimit e té
pérdorimit té kohés sé kryer té ményrés déftore. Kétu dallojmé disa raste:

Zgjedhje e gabuar e | Véshtirési né formimin | Pérdorimi i pjesores
foljes ndihmése e pjesores pa folje ndihmése
J’ai resté a la maison. | J’ai visite un ami Jallé a la plage
J’ai allé & la plage J’ai mange du pain Je sorti avec ma soeur
Je ai nait le 10 no- | J’ai recevu ta lettre.
vembre 1996

On a chanter beaucoup

+ Mbiemri cilésor

Mbiemri paraget jo pak probleme pér studentét shgiptaré, pasi krahas
gjuhés shqgipe ndikojné edhe gjuhé té tjera qé studenti ka mésuar mé paré
apo méson paralelisht me gjuhén frénge. Pérsa i pérket vendit t& mbiemrit
studentét anglishtfolés kané tendencé té zbatojné rregullin e gjuhés angleze
gé e vendos até gjithmoné para emrit.

Njé problem tjetér lidhet me pérshtatjen e tij né gjini dhe né numér
me emrin. Véshtirésité mé té médha kané té béjné mé gjininé. Megenése né
gjuhén frénge gjinia e shumicés sé emrave éshté arbitrare studenti e ka té
véshtiré ta pércaktojé até dhe pér rrjedhojé i referohet gjuhés shqipe.

Vendosja e mbiemrit cilésor Pérshtatja e gabuar mbiemér cilésor -
gjithmoné para emrit emér
Mon francais ami mon équipe préféré
Un bleu stylo ma musique préféré
Un intéressant film la riviére est bleu
la mer trés bleu
les montagnes verts
une personne amical
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+ Vendi i ndajfoljes
Késhtu ndodh edhe me disa ndajfolje. Pér vendin e tyre studentét shpesh i
referohen gjuhés shqipe.

Toujours il vient a midi. Il vient toujours a midi.
Je souvent fais cette faute. Je fais souvent cette faute.
J’ai mangé beaucoup. J’ai beaucoup mange.

+ Pérdorimi i lidhézave
Né gjuhén frénge lidhéza kushtore SI asnjéheré nuk shogérohet me folje né
kohén e ardhme té déftores apo né té tashmen e kushtores. Megé né gjuhén
shqipe Kkjo strukturé éshté mé se e zakonshme, nxénésit e kané mé té lehté
t’i referohen gjuhés amtare duke ndértuar fjali, té tilla si:

Si je gagnerai au loto, je ferai un voyage. — Si je gagne au loto, je
ferai un voyage.

ASPEKTI MORFOLEKSIKOR
Sipas Mackey « Interferenca shfaget né rrafshin leksikor kur njési leksikore
té gjuhés amtare pérdoren né gjuhén e huaj » (Mackey, 1976).

» Homofone gramatikore

Ca ma était refusé
Né vend té: Ca m’a été refusé.
...ont a tendance...
Né vend té: ...on a tendance...
Nous aimerions en parlaient
Né vend té: Nous aimerions en parler.
» Pérdorimi i pronorit “son” né vend té foljes « étre” dhe
anasjelltas.

Ils son dans la méme classe.
Elle n’a pas sont mot de passe.

» Pérdorimi i péremrit vetvetor “se” né vend té déftorit “ce” dhe
anasjelltas .

Se sont des gens...
L’auteur ce demande...
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» Pérdorimi i mbiemrave “ long/court” pér té treguar
shtatlartésiné né vend té mbiemrave “ grand/petit ”

Mon ami est long/court. (grand/petit)

» Pérdorimii mbiemrave “grand/petit” pér té treguar moshén né
vend té “ agé/jeune”:

Je suis plus grand/petit que lui. (4gé/jeune)
» Pérdorimi i mbiemrit né vend té emrit:

Il est mécanique. — 1l est mécanicien.

» Pérdorimi i emrit né vend té foljes dhe anasjelltas:

Il étude au lycée. — I étudie au lycée.
Il'yapleut. — Ily ade lapluie.

» Pérdorimi i leksemave té gjuhés shqipe apo té gjuhéve té tjera
pér té ndértuar fjalé té gjuhés frénge.

Je suis émocioné ( ému).
Je suis felice (heureux).
J'ai festegé (féter)et;.

» Kalku semantikor

Folja e pérdorur Folja e sakté
Couper les billets de cinéma. Acheter
Pres biletat e kinemaseé.
Faire une question. Poser
Béj njé pyetje.
Il devient malade. Tomber
Al béhet i sémuré.
Je suis 19 ans. Avoir
Uné jam 19 vjec.
Faire un accident. Avoir

Béj aksident.
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Avoir une crise. Faire
Kam njé krizé.
Prendre beaucoup d’argent. Gagner
Marr shumé leké.
Prendre une bonne note. Avoir
Marr njé noté té miré.
Ma montre ne travaille pas. Marcher
Ora ime nuk punon.
Couper la rue. Traverser
Pres rrugén.

Né pérfundim mund té themi se

Ndérgjuha dhe interferenca jané prova té véshtirésive gé hasin studentét
gjaté pérvetésimit té gjuhés frénge.

Gabimi e shogéron procesin e pérvetésimit té gjuhés sé huaj. Né
pérpjekjet pér té mésuar gjuhén nxénési bén gabime, pasi é&shté i
kushtézuar nga gjuha amtare apo nga gjuhét e tjera gé méson paralelisht
me gjuhén frénge ndérkohé gé pérballet me véshtirésité e gjuhés sé re
pa harruar edhe faktorét e tjeré si sistemi shogéror e ai kulturor, mésuesi
si dhe metodat e pérdorura.

Dukuria e kalkut éshté e pranishme tek té gjithé studentét cka déshmon
se ata b&jné pérpjekje pér t’u shprehur né€ gjuhén frénge edhe pse
ndikimi i gjuhés shqipe apo i gjuhéve té tjera qgé mésojné paralelisht me
fréngjishten apo kané mésuar mé paré éshté i dukshém. Strukturat e
gjuhéve té tjera pérpigen t’i pérshtasin me sistemin gjuhésor t&€ gjuhés
frénge.

Né disa raste kur ndérgjuha e studentit nuk ka gabime nuk éshté e théné
se aftésia gjuhésore dhe komunikuese e tij éshté e shkélqyer, por
nganjéheré lidhet me faktin se ai pér t¢€ mos béré gabime pérdor
strategji gé e ndihmojné té shmangé disa struktura gé i duken té véshtira
duke i zévendésuar me disa mé té thjeshta.

Né procesin e gjaté dhe té véshtiré té pérvetésimit t€ njé gjuhe,
mésimdhénési duhet ta inkurajojé nxénésin, ta mbéshtesé dhe ta
ndihmojé pér té kapércyer véshtirésité.
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LUDOLINGUISTIKA NE MESIMDHENIEN E GJUHES
ITALIANE, RENDESIA E SAJ DHE TIPOLOGIJIAE
USHTRIMEVE PERMES LOJES NE METODAT E
GJUHES ITALIANE
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Universiteti i Shkodrés “Luigj Gurakuqi”, departamenti i Romanistikés
ABSTRAKT

Lojérat gjuhésore né kontekstin didaktik jané shumé té pérdoruara
né mésimdhénien e gjuhéve té huaja. Me kété aspekt merret dhe i studion
njé disipliné e re, e cila po pérgafon shumé terren né metodologjiné e
mésimdhénies, qé éshté ludolinguistika. Né kété artikull do t&é mésojmé
dicka mé shumé rreth késaj disipline, réndésiné e saj né pérvetésimin e
gjuhés si dhe tipologjia e ushtrimeve gé mund té aplikohen né metodat e
gjuhéve té huaja. Qéllimi i kétij punimi, pérvegse té flasim teorikisht dhe té
kontekstualizojmé kété disipliné né praktikén e punés, éshté edhe té
familjarizojmé mésuesit e gjuh€s s€ huaj me disa shembuj g€ mund t’i
pérdorin né klasé né shérbim té mésimdhénies dhe formimit té tyre teorik
mbi teknika dhe metoda té vecanta mésimdhénése, té cilat mund t’i
pérdorin si material shtesé ose plotésues. Gjithashtu, u shérben dhe
studentéve universitaré dhe pasuniversitaré, té cilét né té ardhmen
déshirojné té ushtrojné profesionin e mésimdhénies dhe té zgjerojné
horizontin e tyre né fushén e didaktikés.

Ludolinguistics in the teaching of Italian language, its importance and
the typology of exercises through games in the methods
of Italian language

ABSTRACT
Language games in the didactic context are highly preferred in the

process of teaching a foreign languages. A new discipline deals with and
studies this aspect, to which is being placed a lot of emphasis on, in the
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teaching methodology, called ludolinguistics. In this article we will learn
more about this discipline, its importance in language acquisition and the
typology of exercises that can be applied in foreign language methods. The
purpose of this paper, in addition to theoretically speaking and
contextualizing this discipline in work practice, is also to familiarize
foreign language teachers with some examples that they can use in the
classroom in the service of teaching and their theoretical formation on
techniques and special teaching methods, which they can use as additional
or supplementary material. It also serves to undergraduate and postgraduate
students who in the future want to practice the teaching profession and
expand their horizons in the domain of didactics.

Hyrje

Né vitet e fundit ka ndryshuar relativisht vizioni i mésimdhénies
dhe mésimnxénies sé gjuhéve té huaja, kjo falé studimeve té ndryshme né
fushén e glotodidaktikés. Sic ka treguar pérvoja e mésimdhénies, njé gjuhé
e huaj nuk mund té mésohet me praktikat e zakonshme tradicionale,
pérkundrazi, gasjet bashkékohore insistojné gé gjuha e huaj té mésohet
duke ndérvepruar ose mé sakté duke e pérdoruar até né kontekste té
ndryshme brenda dhe jashtégjuhésore. Balboni pohon se celési i suksesit té
vérteté i mésimdhénies sé njé gjuhe té huaj, sidomos né etapat e para, nga
piképamja didaktike, éshté ulja e ankthit dhe vetébesimi qé duhet t’u
transmetohet nxénésve. Duke u nisur nga kjo pérvojé, metoda mé e
preferuar pér t€ motivuar nxénésin gjaté procesit té té nxénit, né kontekstin
didaktik éshté ajo pérmes lojés, e cila ndikon pozitivisht sidomos né até gé
quhet: “il filtro affettivo”* (Balboni, 2017).

Kohét e fundit flitet pér njé disipliné té re, e cila po aplikohet dhe po
pérgafon terren né metodologjiné e gjuhés italiane si gjuhé e huaj:
ludolinguistika. Me ané té saj mund té aplikohen sa mé shumé veprimtari
krijuese né mésimin e gjuhés sé huaj, té nxisim kreativitetin tek nxénésit
dhe t’i motivojmé ata.

Né Kkété artikull do té trajtohen céshtje si: Cfaré éshté
ludolinguistika? Réndésia dhe ushtrimi i saj né fushén e glotodidaktikés.

! Balboni, P. 2017, “La glottodidtattica umanistica in Italia: una prospettiva storica”,
EL.LE, vol.6, nr 1. ISSN 2280-6792. Filtro affettivo sipas Balbonit ka té bé&jé me ményrén
se si ndikon motivimi personal i secilit nxénés dhe aspekti emocional né pérftimin e njé
gjuhe té huaj.
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Tipologjité e ushtrimeve ludolinguistike né mésimdhénien e gjuhés italiane
dhe pérdorimin e lojérave gjuhésore né metodat italiane.

Qéllimi i Kk&tij punimi, pérvegse té flasim teorikisht dhe té
kontekstualizojmé kété disipliné né praktikén e punés, éshté edhe té
familjarizojmé mésuesit e gjuhés sé huaj me disa shembuj qé mund t’i
pérdorin né klasé né shérbim té mésimdhénies dhe formimit té tyre teorik
mbi teknika dhe metoda té vecanta mésimdhénése, té cilat mund t’i
pérdorin si material shtesé ose plotésues. Gjithashtu, u shérben dhe
studentéve universitaré dhe pasuniversitaré, qé né té ardhmen déshirojné té
ushtrojné profesionin e mésimdhénies dhe té zgjerojné horizontin e tyre né
fushén e didaktikeés.

I.Té mésojmé duke u argétuar- njé metodologji ludike

Pérdorimi i metodologjisé pérmes lojés tek femijét dhe tek té rriturit
éshté njé eksperiencé shumé e pérhapur dhe ka pasur gjithmoné sukses. Né
kontekstin shkollor, loja éshté njé proces gé ndihmon né krijimin e lidhjeve
me mésuesin, pérvecse me shokét e bankés. Kjo gasje ofron ményra
arsyetimi dhe reflektimi se si mund té pérmirésojmé cilésing e
mésimdhénies né klasé dhe se si té jemi produktiv edhe atéheré kur procesi
i t& nxénit té njé gjuhe po kalon faza té lojés sé miréplanifikuar.

Né kété kontekst mund té pérmendim disa teknika, si: fjalékryget,
puzzle-t, gjéegjézat, rebuset e shumé lojéra té tjera, té cilat kané hyré me
kohé né praktikén e mésimdhénies sé gjuhéve. Madje gjenden publikime té
ndryshme pér t’i pajisur mésuesit me repertoré ushtrimesh té kétij lloji
(Ludolinguistica e glottodidattica, Mollica 2010). Si themelues i késaj
disipline konsiderohet Anthony Mollica, profesor i gjuhés italiane né
Universitetin e Kanadasé, i cili e trajton kété si njé disipliné té réndésishme
né artikullin me temé “Games and Language Activities in the Italian High
School Classroom” duke dhéné sugjerime praktike dhe nxitése pér
pérdorimin e ludolinguistikés né mésimdhénien dhe mésimnxénien e gjuhés
sé huaj né klasé.

Rosanna Marsicio e vleréson duke pohuar né recensén e librit té tij:
[...] éshté njé manual gé priret té lexohet shpejt dhe shumé i pélgyeshém,
né té cilin shpalosen teknika té pérftimit gé pérforcojné aftésité
komunikuese, rrisin ndjenjén e ndérveprimit dhe té béjné té njohésh né
ményré té qarté dhe efikase strukturat sintaksore dhe leksikore

2 Balboni.E.Paolo, “Le sfide di Babele- Insegnare le lingue nelle societa complesse”, Utet
libreria, 2009, f. 263.

3 Marsico.Rosanna, Rencesione del libro “Ludolinguistica e glottodidattica” di Antony
Mollica, Rivista di studi italiani, f. 199. (Pérkthyer nga veté autorja e artikullit).
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(M.Rosanna,2010)

Arsyet pér té cilat kéto lojéra duket se kané efikasitet né
mésimnxénien e gjuhéve jané kthyer pér shumé vite objekt diskutimi dhe
debatesh, si dhe kérkimi (Freddi, 1999; Dossena). Andaj sot kemi shumé
studime mbi kété gasje dhe njé kategorizim té késaj teorie e cila po merr
zhvillime té tjera.

| .1 Lojérat gjuhésore né kontekstin mésimor

Ludolinguistika éshté degé e gjuhésisé e cila ndjek parimet e njé
metodologjie humanistike - afektive dhe kryesisht merret me “lojéra
fjalésh”, kombinime leksikore, sinonime dhe antonime, anagrame,
fjalékryqge, té cilat pérdoren né kontekstin glotodidaktik®.

Ndryshe nga enigmistika, e cila merret me hartimin dhe zgjidhjen e
fjalékrygeve apo rebuseve etj., ludolinguistika interesohet pér lojéra
gjuhésore gé kané si géllim motivimin, argétimin, memorizimin e fjaléve,
estetikén, duke trajtuar edhe raste té vecanta té njé gjuhe dhe gé ka njé
objektiv té caktuar mésimor.

Lojérat gjuhésore béjné t&€ mundur kalimin nga pérdorimi spontan i
gjuhés, né eksperimentimin e saj, formimin e gjuhés dhe ndryshe nga gasja
tradicionale, nxisin interes dhe argétim. Edhe nése nxénésit gabojné nuk
duhet paré si njé dukuri negative, si¢ pohon dhe veté Gianni Rodari né
librin e tij “Teoria e gabimeve krijuese”, por konsiderohet si njé mundési
pér té eksperimentuar. Jo mé kot motoja: “Duke gabuar mésohet” éshté
parim gé duhet ta ndjekim té gjithé.

Anthony Mollica, si themelues i ludolinguistikés, shprehet: “Duke
gené se lojérat gjuhésore kérkojné njé sforcim dhe zgjerim té leksikut, nuk
duhet kurré té pérdoren pér té kaluar kohén, por éshté themelore té kené njé
objektiv té caktuar mésimor dhe didaktik. Shumé e konsiderojné si njé
veprimtari e cila zhvillon autonominé dhe intelektin e fémijés, ndjenjén e
kompeticionit dhe sfidés, si dhe, frymén e bashképunimit, sidomos né rastet
kur veprimtaria mésimore zhvillohet né grupe”. (Mollica, 2018) °.

Termi “ludolinguistiké” shfaqget pér heré té€ paré né fjalorin
Zingarelli, né vitin 1998, té cilin e konsideron si: «degé e gjuhésisé dhe qé
merret me kombinime dhe lojéra leksikore ».°

Né njé artikull té publikuar, Mollica trajton shpjegimin e

4 Marsico.Rosanna, Rencesione del libro “Ludolinguistica e glottodidattica” di Antony
Mollica, Rivista di studi italiani, pg 197.

5 2.Mollica, Anthony, “Ludolinguistica- | giochi linguistici e la didattica dell’italiano”,
Eli, vol 1, 2018, f. 9.

& http://www.treccani.it/enciclopedia/tag/ludolinguistica/definizione.
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terminologjisé duke i njohur Giuseppe Aldo Rossi-t pérdorimin e késaj
terminologjie pér heré té paré dhe pérkufizon se ludolinguistika pérgafon té
gjitha llojet e lojérave me fjalé, por nuk éshté si enigmistika, e cila merret
kryesisht me kombinime fjalésh té fshehura dhe i drejtohet kryesisht njé
publiku té caktuar ose mé sakté njé individi gé merret me zgjidhjen e tekstit
duke u bazuar né disa rregulla. Ndérsa lojérat gjuhésore konsiderohen si
problem solving 7, kérkojné ndérveprim né grup dhe fokalizohen né njé
kontekst té caktuar mésimor. Italia mund té krenohet gé ka ludolinguisté
Si¢ jané: Bartezzaghi, Dossena, Francipane, Peres, Rossi, por asnjéri nuk u
mor deri mé tani me veprimtari gé Kishin si synim mésimdhénien e gjuhés
italiane si gjuhé e huaj.

Ai gé merret me ludolinguistiké duhet t& merret njékohésisht edhe
me fushén akademike. Né fakt ludolinguistika, sipas Stefano Bertezzagh-it,
nuk éshté shkencé mé vete, pérkufizimi mé i sakté i saj duhet té jeté
“Lojéra apo kombinime gjuhésore”. Dhe kur kéto lojéra apo kombinime
pérdoren né fushén e didaktikés me njé objektiv té caktuar pér té pérftuar
rezultate té té nxénit né njé oré mésimore, atéheré mund té themi gé kemi té
béjmé me ludolinguistiké. Gjithashtu, gjuhétari Tullio de Mauro, pohonte
gé gjuhésia konsiderohet dicka serioze, ku pjesé serioze e saj duhej té jeté
edhe loja. 8 Prandaj nuk éshté pér t’u habitur q& didaktika gjuhésore, me
kohé, &shté marré me studimin e ndikimit té lojés né pérftimin e njé gjuhe.
Pér té ndértuar lojérat gjuhésore duhet té keté njé vijimeési: mésuesi duhet té
pérgatise me kujdes materialin, kérkesat, ushtrimet etj. Vetédija
metalinguistike arrihet duke pérfshiré nxénésit né pérgatitjen e lojérave,
duke transformuar klasén né njé laborator ludolinguistik. (Rodgers, 1981)

- Sipas tipologjisé sé lojérave gjuhésore, té pérdorura né mésimdhenien e
gjuhés sé huaj, ato mund t& ndahen né tri kategori® (Danesi, Mollica,
1998)*:

- Lojéra té ndara sipas formés,
- Lojéra té ndara sipas kuptimit,
- Lojéra té ndara sipas komunikimit,

Il. Manualet e gjuhés sé huaj dhe ludolinguistika
Duke u nisur nga njé analizé e thjeshté e manualeve pér gjuhén e

" Terminologji didaktike e pérkthyer “zgjidhje e njé problemi”.

8 Mollica, Anthony, “Ludolinguistica- I giochi linguistici e la didattica de/!’italiano” Eli ,
vol 1, 2018 , fg 8.

® Mezzadri Marco, “I nuovi ferri del mestiere”, Bonacci Editore, 2015 Torino, fq 361.

®Marcel, Danesi, “Manuale per la didattica delle lingue modern”, Armando Editore,
2000, pg 152.



84 Ingrit Tirana

huaj, vérejmé gé shpeshheré metodologjia dhe gasjet pérshtaten me nevojat
e kohés, sidomos pér sa i pérket hapésirés sé lojérave gjuhésore né
manualet e gjuhés sé huaj, ato qé pérdoren mé sé shumti jané: il gioco
dell’oca (lojé me rregulla té vecanta, e ndértuar né formé pyetjesh deri né
njé pérfundim), rebuset, fjalékryget, lojé damé etj.

Pérdorimi i kétyre lojérave né mésimin e gjuhés sé huaj ka zgjuar
interes dhe né futjen e disa ushtrimeve me karakter ludik, gjé e cila
evidentohet lehtésisht, por ajo c¢faré e bén analizén interesante éshté
pikérisht lloji i tipologjive té pérdorura dhe a jané té ndértuara mbi bazé té
njé objektivi té caktuar mésimor. Nga metodat né shqyrtim pérmendim:
Progetto italiano Junior 1,2,3; Allegro, Forte 1,2,3 té shtépisé botuese
Edilingua. Zakonisht géllimi i vérteté i lojérave gjuhésore éshté interpretuar
si formé argétimi dhe veprimtari plotésuese, por realisht secila veprimtari e
ushtruar duhet té jeté e miréplanifikuar dhe me objektiva té garta mésimore.
Ajo ¢faré konstatohet gjaté shqyrtimit t€ metodave éshté se tipologjité e
ushtrimeve ludolinguistike pérdoren kryesisht pér géllime pérséritjeje dhe
pérforcimi pér tema té ndryshme gramatikore, pé&r memorizimin e leksikut,
si dhe zhvillimin e aftésive komunikuese. Pra béhet fjalé pér teknika té
gjithanshme, gé mund té pérdoren pér detyra specifike si¢ éshté pérforcimi,
por edhe té tipit ndérveprues apo artikulimi, si¢ jané pér shembull lojérat e
shqiptimit dhe shkathtésisé, ndryshe i scoglilingua- fjaléshpejtézat.

Ajo cfaré u evidentua gjaté shqyrtimit té manualeve éshté pikérisht
tipologjia e ushtrimeve ludolinguistike té pérdorura dhe kontekstente té
cilét jané pérdorur. Secili nga manualet i pérdorte kéto ushtrime kryesisht
pér pérséritje dhe pérforcim té koncepteve gramatikore si pér shembull
pérforcimin e pjesoreve té parregullta, pérdorimin e pronoréve; pér
pérforcimin e leksikut t& duhur me ané té fjalékrygeve si né aspektin
drejtshkrimor, por edhe até fonetik. Pra rezulton gé veprimatari té tilla jané
té planifikuara pér té arritur rezultatet e té nxénit té parashikuara né
program dhe si objektiv pér orén mesimore.

Nga ana tjetér, duhet té pranojmé, gé jo té gjitha metodat u
rezervojné hapésira té vecanta kétyre veprimtarive, madje Progetto
Italiano, metoda pér té rritur, limiton tej mase kéto veprimtari, duke u
kushtuar réndési ushtrimeve me pérmbajtje gramatikore dhe veprimtari té
tjera. Shpesh mésuesit nuk kané njohuri né lidhje me faktin gé mund té
pérdorin lloje té ndryshme ushtrimesh me karakter ludik shtesé si¢ jané loja
kalendarike, anagramet, problemat logjike etj.

Né momentin qé déshirohet té integrojmé veprimtari té tilla duhet
t’1 pérshtasim kéto teknika né programet mésimore, duke pasur parasysh
shumé aspekte didaktike: nése éshté gjuhé e huaj (LS) apo gjuhé e dyté
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(L2), grupmoshén, interesin e nxénésve apo njohurité e tyre gjuhésore.!
Lind pyetja: A éshté e mundur té ushtrohet pérvoja didaktike e pérditshme
me metodologjiné glotodidaktike pérmes lojés? Cfaré do té thoté té
pérdorésh lojén né klasé né kontekst didaktik ose mé sakté lojé fjalésh apo
kombinime gjuhésore me géllim didaktik?

Me veprimtari ludolinguistike kuptojmé me pak fjalé té gjitha llojet
e lojérave gjuhésore té pérdoruara né glotodidaktiké, gé pérdoren né
kontekstin e mésimdhénies dhe ato jané: akronimi, anagrami, fjalékryqi e
shumé té tjera.

Qéllimi éshté té pérmirésojé cilésiné e mésimdhénies dhe t’u ofrojé
atyre njé larmi mé té madhe té tipologjive té ushtrimeve gé mund té
pérdoren si veprimtari plotésuese.

Nése objekti i ludolinguistikés éshté t& pérmirésojé mésimdhénien
dhe té motivojé studentin népérmjet késaj disipline té re, atéheré ushtrimet
duhet té pérdoren né ményrén e duhur, zbatimi i tyre té jeté thelbésor pér
motivimin dhe ndjenjén e kompeticionit mes nxénésve dhe asnjéheré té
pérdoren pér té plotésuar boshllékun e orés sé mbetur (Mollica, 2018). Cdo
ushtrim duhet té jeté i miréplanifikuar nga mésuesi i gjuhés sé huaj me
géllim gé té arrihen rezultatet e pritshme. Ato kané funksione té vecanta
dhe pérdoren pér detyra specifike, si¢ u pérmendén mé lart. Me fjalé té
tjera, nuk duhen shikuar si ushtrime me karakter ludik dhe pa réndési,
pérkundrazi, ato jané té njé réndésie shumé té vecanté, té cilét pérdoren pér
té zhvilluar kompetenca té caktuara gjuhésore. Pérvoja didaktike ka treguar
se shpeshheré pérdorimi i kétyre lojérave ka ndikuar né pérmirésimin e
mésimdhénies dhe né pérvetésimin e njohurive, jo domosdoshmérisht
duhen pérdorur ¢do heré, por né momentin ku produktiviteti dhe kreativiteti
I Nxénies éshté i larté.

11.1 Si mund té ndértojmé njé oré mésimore me ludolinguistikén

Sipas Antony Mollica-s duhet té kihen parasysh disa aspekte:
Sé pari, cila kategori gjuhésore kérkohet té pérforcohet: emri, mbiemri,
ndajfolja, sinonimet dhe antonimet, numrat rendoré apo shprehjet etj. ?
Sé dyti, cila aftési gjuhésore kérkohet té zhvillohet tek nxénési: té dégjuarit,
té folurit, té lexuarit apo té shkruarit?
Sé treti, duhet té kihet parasysh niveli gjuhésor i nxénésve sipas niveleve
Al, A2, B1, B2 dhe pérmbajtja e veprimatrisé. Nése gjaté disa oréve kemi
trajtuar péremrat pronoré pér té pérforcuar emrat e familjes sé bashku me
pronorét, niveli A1, mund té trajtohen sé bashku me nxénésit edhe njé séré

1 Mollica, Anthony, “Ludolinguistica- | giochi linguistici e la didattica de// italiano”, Eli,
vol 1, 2018, f. 6.
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aktivitetesh, si: loja e pemés gjenealogjike; problemave logjike etj.
Sigurisht kjo veprimtari mund té pérdoret shumé miré si pérséritje edhe pér

nxénés té nivelit A2.
g ﬁ g

nnnnnn
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(Anthony Molica, Ludolinguistika e glottodidattica, f. 44).

Sic¢ vérejmé né figurén e méposhtme kemi tipologji ushtrimesh té tjera gé
kané té béjné me gjetjen e shprehjeve apo frazave dhe kétu pérmendim
rebuset (gjetja e fjaléve té fshehuara, té koduara nga figura té tjera).

G H N (immagine di uova) = giacca nuova — xhaketé e re
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(Tanzini, 2001, p.32)

Shembull: un b ELMO MENTO ROMA nti CODA ri CORDA RE = un bel
momento romantico da ricordare (njé moment i bukur per t’u kujtuar).
Sé katérti, ményra e vlerésimit. Kjo e fundit ka té béjé me kriteret e
vlerésimit dhe vetévlerésimit qé, sipas Kuadrit té Pérbashkét Evropian pér
Gjuhét, ka strukturén e njé pyetésori ose ankete ku shpesh né pérmbajtje ka
pyetje me karakter ludolinguistik.

Sé fundmi, mésuesi duhet té keté kujdes gjithmoné né dhénien e
kérkesés, e cila duhet té jeté e garté dhe té ilustrohet me shembuj pér té
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kuptuar mé miré rregullat e lojés. Shpesh pérdoren foljet: trego, plotéso,
shogéro, dégjo, lidh, plotéso, lexo, gjej, pérgjigju etj.

Mésuesit duhet té kené parasysh kohén se kur duhet té trajtohen
kéto struktura té vecanta gjuhésore, né ményré sa mé praktike dhe pér té
thjeshtuar metodologjiné;

- né fillim té njé kapitulli té ri, pér té parapriré njé argument té ri.
- né fund té mésimit, si veprimtari pérforcimi ose pérséritjeje té temave té
trajtuara né orét e méparshme.

PERFUNDIME

Qasja didaktike pérmes lojés pérdoret gjerésisht né didaktikén e
gjuhés sé huaj, madje edhe manualet e gjuhéve u rezervojné njé faré
hapésire, por jo t& mjaftueshme ushtrimeve té tilla. Sipas Anthony Mollica,
pérdorimi i lojérave gjuhésore né manualet e gjuhés béhet né ményré
sporadike, sa pér té futur pak larmi né tipologjiné e ushtrimeve dhe pér ta
béré pérftimin e njé gjuhe sa mé té kéndshme dhe stimuluese. Lojérat mé té
pérdorura dhe gé jané té pranishme né manualet e gjuhés jané Crucipuzzle
—fjalékryqget, rebuset, si dhe labirintet ose loja damé. Ushtrime té tjera si
gjéegjézat, loja me labirinte, proverbat, fjaléshpejtézat, problemat me
logjiké, kalendari historik e shumé té tjera jané mé té kufizuara.

Ajo cfaré u késhillohet mésuesve éshté gé t’u jepet pérparési e
madhe kétyre ushtrimeve, qofté pér té pérforcuar leksikun, gofté pér té
memorizuar fjalét e reja apo ndonjé argument gramatikor, qofté edhe pér ta
pérdorur né kontekste komunikuese e ndérvepruese. Qéllimi i késaj gasjeje
éshté té ndihmojé né zhvillimin e kompetencave gjuhésore té nxénésit né
ményré sa mé krijuese dhe té natyrshme. Nga ana tjetér, ludolinguistika,
ndihmon shumé né motivimin e nxénésve dhe gjithépérfshirjen e tyre né
klasé.
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ABSTRACT

Mésuesi, kompetenca qé zotéron ai (vecanérisht mésuesi i gjuhés),
impakti i tij tek nxénésit éshté shumé i réndésishém né formimin e individit
nxénés, i cili gjaté viteve té arsimit parauniversitar formohet me
kompetenca té Iéndéve dhe kompetenca kyce pér secilén Iéndé.

Kompetenca profesionale e mésuesit mbéshtetet né nxénien e
vazhdueshme té mésuesit, me nxénien gé vjen nga njé numér burimesh té
ndryshme, gofshin ato trajnime fillestare t& mésuesve, nxénie formale apo
joformale, duke vazhduar pérgjaté gjithé rrugétimit té tij mésimdhénés.

Mésuesi pérmes kompetencés sé tij: njohuri, pérgatitje, pedagogji
arrin té zbérthejé kompetencat Iéndore dhe té formésojé apo té zhvillojé
kompetencat kyce té nxénésve.

(Cdo mésues duhet t’i njohé dhe t’i zhvillojé kompetencat e tij q€ té
formojé dhe té zhvillojé kompetencat e nxénésit. Ajo gé nuk preket né
programet tona apo né tekstet e mésuesit éshté pikérisht pércasja mes
kétyre dy kompetencave mésues-nxénés. Njohja dhe zhvillimi i
kompetencave nga veté mésuesi mund té keté njé impakt né té gjitha
aspektet e zhvillimit té tij profesional. Né kété studim réndésia e
kompetencés sé mésuesit né mésimdhénien e gjuhés shqgipe éshté njé
tregues i réndésishém pér formimin e ¢do nxénési parauniversitar né
pérgjithési dhe né mésimdhénien e gjuhés shgipe né vecanti.

Cilésité qé e pércaktojné njé mésues kompetent, té tilla, si:
kompetenca, performanca dhe sjellja mpleksen edhe me ato cilési gé e
formésojné até dhe e béjné model tek nxénésit. Mésuesit diferencohen nga
njohurité dhe aftésité. Mésues kompetenté, nxénés té formuar.

Fjalé kyc: kompetencé e mésuesit, kompetencé e nxénésit, kompetenca té
Iéndés, kompetenca kyce.



90 Irida Hoti

Teacher’s competences and Albanian language teaching
ABSTRACT

The teacher, the competence he / she owns (especially the language
teacher), his / her impact on the students is very important in the formation of the
individual student, who during the years of secondary education is formed with
subject competences and key competences.

The teacher through his / her competence: knowledge, preparation,
pedagogy manages to analyze the subject competences and develop the key
competences of the students.

Every teacher must recognize and develop his or her competences to form
and develop the student's competences. What is not mentioned in our curricula or
in the teacher's textbooks is precisely the relation teacher-student competences.
The recognition and development of competences by the teacher himself can have
an impact on all aspects of his professional development. In this study the
importance of teacher’s competence in language teaching is a very important key
for the formation of any pre-university student in general and in the teaching of
Albanian language in particular.

The qualities that define a competent teacher, such as: competence,
performance, and behavior, are also compounded by those qualities that shape and
model the students. Teachers are differentiated by knowledge and skills.
Competent teachers, well-trained students.

* * *

1. Kompetencat e mésuesit

Termi ‘kompetencé e mésuesit’ nuk éshté i ri né literaturén pedagogjike,
edhe pse sot flitet pér t¢ mésuar né bazé kompetencash, kompetenca léndore,
kompetenca kyce. Né njé studim té AEDP-sé né vitin 1999 ndeshim kété
pérkufizim pér kompetencén e mésuesit: “Kompetencat e mésuesit jané térésia e
koncepteve, e aftésive dhe e géndrimeve té nevojshme pér té pérmbushur
profesionin e mésuesit.”

Sot, né kornizén e re kurrikulare, ideja e té mésuarit bazuar né
kompetenca géndron né até gé nxénési konstrukton veté dijet e tij, duke u
mbéshtetur né dijet e méparshme dhe pérvojén e tij. Pasi, mésuesi parashtron
situatén e nxénies, nxénésit individualisht ose né grup pajisen me dije té reja. Po
veté termi kompetencé?

Né Fgjsh, kompetenca é&shté: “Njohuri té thella e té sakta né njé
specialitet; aftési e larté.”? Ndérsa né “Fjalor termash né edukim” ndeshim njé

1 AEDP, Metoda té mésimdhénies, Botimet Toena, Tirané, 1999, f. 233.
2 Akademia e Shkencave e Shqipérisé, Fjalor i gjuhés shgipe, Tirang, 2006, f.478.
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trajtesé mé t€ gjeré, “Aftési, shprehi, shkathtési dhe vlera individuale né njé fushé
té caktuar té cilat té bé&jné té zot pér té arritur sukses.”®

Studiuesit Guerriero dhe Revai e pércaktojné kompetencén e mésuesit si:
‘njé term i gjeré, i cili i referohet aftésisé pér té pérmbushur kérkesat né njé
kontekst té dhéné, duke pérgatitur burime té€ ndryshme psikosociale (njohése,
funksionale, personale dhe etike). Né& kété kuptim kompetenca éshté proces i
orientuar dhe dinamik dhe pérfshin aftésiné pér té pérdorur dhe pérshtatur
njohurité.”*

Diagrama e méposhtme e kétyre studiuesve mbi kompetencén
profesionale té mésuesit mbéshtetet né nxénien e mésuesit, me nxénien gé vjen
nga njé numér burimesh té ndryshme, qofshin ato trajnime fillestare t¢ mésuesve,
nxénie joformale apo formale. Né té vérteté, kéto mundési pér té mésuar do té
ndikojné né kompetencat profesionale t&¢ mésuesve né ményré té vazhdueshme
gjaté gjithé karrierés sé tyre. Brenda kétij modeli, mundésité pér té mésuar do té
ndikojné né pérmbajtjen e mésuesve dhe né njohurité pedagogjike dhe do té kené
kompetenca dhe bindje motivuese.

Kompetenca profesionale e mésuesit

Njohuri Kompetenca Gjykim Teknika
Pedagogjike Motivuese profesional # Mésimdhénése

Mpn
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Nxénia e mésuesit

— Njohés Socio-
-Edukimi fillestar i mésuesit. _ emocional
-Zhvillimi profesional i vazhdueshém. _ -
-Nxénia formale dhe joformale. Nxénia e nxénésit

Burimi: Guirriero and Revai (2017), f. 261

3 Mimoza Gjokutaj, Irida Hoti, Drita Kadriu, Fjalor termash né edukim, Prishting, 2016,
f.360.

4 Guerriero S and Révai N (2017) Knowledge-based teaching and the evolution of a
profession. In: Sonia Guerriero (ed) Pedagogical Knowledge and the Changing Nature
of the Teaching Profession. Paris: OECD Publishing.
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1.1. Kompetenca e mésuesit dhe mésimdhénia e gjuhés

Studiuesi Rosner né€ librin “Kompetencat e mésimdhénies sé
gjuhés” shprehet: “Kompetenca gjuhésore matet pérmes ményrés se si
aktivitetet dhe detyrat jepen nga mésuesi, si menaxhohen dhe monitorohen
nxénésit, si pérdoret gjuha nga mésuesit dhe sa me sukses kéto aftési
mbéshtesin nxénien. Prapa kétyre njohurive praktike té vézhguara né
‘performancén’ e mésuesit gjendet njohurialdija kuptueshméria. Mésuesit
diferencohen nga njohurité dhe aftésité.> Matja e kompetencés gjuhésore
sipas studiuesit Rosner né librin: “Kompetencat e mésimdhénies sé gjuhés”
béhet pérmes: pérdorimit té gjuhés nga mésuesi, menaxhimi dhe
monitorimi i nxénésve, ményra e dhénies sé detyrave dhe suksesi me té
cilén kéto aftési mbéshtesin nxénien.

KOMPETE
NCA
GJUHESOR
E

Suksesime té
cilén kéto
aftési
mbéshtesin
nxénien

Menazhimi

he
monifgrimii
nxénfsve

Prapa kétyre njohurive praktike té vézhguara né ‘performancén’ e
mésuesit gjendet njohuria/dija kuptueshméria. Mésuesit diferencohen nga
njohurité dhe aftésité.

Kompetenca e mésuesit lidhet edhe me dy komponenté té tjeré té
réndésishém si: performancé dhe sjellje, té cilét evidentojné ato aftési gé ai
mésues transmeton pérmes mésimdhénies sé tij. Né kompetencé hyn:
pérgatitja e mésuesit, njohurité dhe pedagogjia.

Pérdorimii
agjuhés ngea

Kompetenca
e mésuesit

Pérgatitja Njohurité Pedagogjia

5 Richard Rossner, Language teaching competences, Oxford University Press, f.23.
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Sé pari, pérgatitja e mésuesit, teknikat inovative qé pérdor ai pér té
dhéné njé koncept, si dhe pér té krijuar njé mjedis nxénés efikas.

Sé dyti, Njohurité, njohja miré e kurrikulés i jep mundési mésuesit té
fokusohet né: Si? Kush? Pse? Kur? Ku? ta pérgendrojé mésimdhénien e
tij. Mésuesi krijon strategji duke u mbéshtetur né teorité e nxénies.

Sé treti, pedagogjia lidhet me artin e mésimdhénies, zbulimin e
strategjive dhe teknikave efikase té pérshtatshme pér nivelin e nxénésve
dhe tematikat.

Kompetenca e mésuesit éshté aftésia e tij, né ményrén si i rimerr
njohurité, si i kontrollon dijet e méparshme té nxénésit si dhe si i evidenton
njohurité qé zotéron nxénési.

Po ilustrojmé me shembuj se si mésuesi pérmes kompetencés sé tij
pérshkallézon njohurité pér té njéjtén temé mésimore; ndryshon tipologjiné
e pyetjeve dhe synon pérdorimin e sakté té tyre.

Shembull
Tema: Klasat e fjaléve. (Klasa e gjashté - Klasa e dhjeté)

Klasa VI

Pércakto nése fjala e nénvizuar éshté: emér, péremér, folje, ndajfolje.

a. Kush je ti?

b. Mos do té thuash se ne kemi lindur sé bashku?
c. Prandaj té quajné edhe drita_e dités.

d. Po si e quajné dritén ténde dhe ku ndodhet ajo?
e. Harruat dritén time!

Vendos né tabelé fjalét e nénvizuara né fjalité e méposhtme:

a. Djemté nuk e flakén tutje, por bashké me plisin e futén edhe luledelen né kafazin me
tela.

b. Luledelja ishte zgjatur dhe po e pérgafonte.

c. Uné nuk mundem ta largoj kurré nga mendja historiné e saj té€ dhimbshme.

d. Vetém e véshtronte dhimbshém nén njé shuarje sfilitése.

e. | vinte keq pér fatin gé kishin.

Lidhéza Parafjalé Ndajfolje Pjeséz

®lalo|o|w
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Pércakto klasén e fjaléve té nénvizuara.

Ndoshta uné nuk duhej té béhesha peshkatar.
ndoshta nuk

Kjo gjé do té tregonte se éshté lodhur.
kjo se

Dhe agimi ndricoi_né fillim litarin e tendosur.
dhe né

Tani ne jemi té lidhur bashké me njéri-tjetrin.
tani bashké

Né Kklasén e dhjeté mésuesi diskuton raste mé té vecanta me nxénésit,
vecanérisht né rastet kur e njéjta fjalé pérdoret si: parafjalé — pjeséz, emér — lidhéz
- pjeséz, pjeséz — lidhéz - ndajfolje, pjeséz — pasthirrmé — ndajfolje - parafjalé,
ndajfolje - emér, pjeséz - mbiemér etj.

Klasa X

Ajo géndronte afér dritares. parafjalé
Ajo punon afér 10 oré né dité. pjeséz

E mbuloi lulen e sapombjellé me dhe. emeér
Dhe pranvera erdhi. pjeséz
Punojné dhe mésojné. lidhéz
Ku shkoni? ndajfolje
Ku i besohet atij?! pjeséz
Po ecim, ku shkelén té parét. lidhéz
Pa mendoni pak! pjeséz
Pa, ¢’harrova! pasthirrmé
Mendohu, pa fol. ndajfolje
Fémijé pa vullnet. parafjalé
Pérse nuk erdhe? ndajfolje
Nuk e di pérse u vonua. ndajfolje
Kérkonte (gjeti) pérsené. emeér
Kérkonte vetém ta shihte. pjeséz
Djalé i vetém. mbiemér

Mé pas aplikohen sé bashku me nxénésit dhe diskutohen pérmes
ushtrimeve raste té ngjashme dhe té reja.
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Pérdor né fjali:

kur — si: ndajfolje
lidhéz

gati — si: ndajfolje
pjeséz

vec — si: ndajfolje
pjeséz
parafjalé
lidhéz

mé — si: trajté e shkurtér e péremrit vetor
pjeséz

mjaft— si: ndajfolje
péremér i pacaktuar

1.2. Kompetencat kyce dhe kompetenca té l1éndés sé gjuhés shqipe

Né programet e kurrikulés bazé kompetencat e Iéndés lidhen me
kompetencat kyce.b Né njé hulumtim né programet e shkollés sé mesme
ndeshim: kompetenca té Iéndés té cilat ndryshojné nga natyra e Iéndés dhe
kompetencat kyce, té cilat jané té njéjta, té tilla si: kompetenca e té nxénit, e
té menduarit, e komunikimit dhe té shprehurit, mbi sipérmarrjen dhe
mjedisin, personale, dixhitale, qytetare’.

Né I&ndén e gjuhés shqipe, mbéshtetur né: njohuri aftési, géndrime,
kompetencat e I1éndés jané:
- Té folurit pér té komunikuar dhe pér té mésuar;
- Té lexuarit e teksteve té ndryshme;
- Té dégjuarit e teksteve té ndryshme;
- Té shkruarit pér géllime personale dhe funksionale;
- Pérvetésimi i rregullave gramatikore dhe drejtshkrimore.

Por si pércohen tek nxénésit dhe se si kéto kompetenca té 1éndés
lidhen me kompetencat kyce éshté aftési e mésuesit.
“Realizimi i kompetencave kyce té kornizés kurrikulare gjaté procesit té
mésimdhénies dhe té nxénit kérkon gé mésuesi té lidhé kompetencat kyce me
kompetencat e Iéndés pér secilén shkallé. Pér ta p&rmbushur né praktiké kété
lidhje, mésuesi duhet té pérzgjedhé metodat, teknikat dhe mjetet e pérshtatshme

& Shih mé gjeré, Kurrikula bérthamé, Programe, klasa X, Tirang, 2016, f.6.
" Po aty.
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didaktike pér realizimin e ¢do kompetence dhe rezultati té t& nxénit. Kur nxénési
pérmbush kompetencat e 1éndés, ai njékohésisht zhvillon edhe kompetencat kyge.”

Me pérfshirjen e 1éndés sé gjuhés shqgipe né kurrikulén e shkollés sé
mesme, mésimi i gjuhés shqipe i éshté larguar paksa konceptimit
tradicional, i cili i kushtonte vémendje té vecanté metagjuhés, domethéné té
mésuarit té koncepteve té disiplinave gjuhésore, si fonetika, leksikologjia,
dhe sidomos morfologjia e sintaksa dhe po priret drejt mésimit té gjuhés si
komunikim, megjithaté tekstet duhet té kené mé tepér tema dhe ushtrime gé
zhvillojné té menduarin kritik t€ nxénésve. Nisur nga parimi koncentrik i
mésimit té gjuhés shqipe né arsimin parauniversitar, vihet re se kemi
rimarrje té temave gjuhésore nga cikli 9-vjecar né até té mesém. Po
paragesim mé poshté disa tema né morfologji dhe sintaksé gé rimerren nga
klasa e nénté né klasén 10,11,1

MORFOLOGJI
KLASA 9 KLASA 10 KLASA 11 KLASA 12
Fjalét e ndryshueshme Klasat e fjaléve
dhe fjaléte
pandryshueshme.
Kategorité gramatikore té Péremrat
péremrit. Lakimi
Péremri i pacaktuar. i péremrave pronoré
Ményrat e formimit té Ményrat e formimit
fjaléve né gjuhén shqipe. té fjaléve:
Ményrat e pérziera té
formimit té fjaléve.
SINTAKSE
KLASA 9 KLASA 10 KLASA 11 KLASA 12
Gjymtyrét kryesore. Pérshtatja e
gjymtyrés emérore
me kryefjalén.
Gjymtyrét e fjalisé.
Gjymtyrét e dyta Gjymtyrét e dyta
(Pércaktori, kundrinori, (Pércaktori,
rrethanori, pércaktori kundrinori, rrethanori,
kallézuesor) pércaktori
kallézuesor)
Fjalité pérbéra, skemat. Fjalia e thjeshté dhe
fjalia e pérbéré.
Fjalia e pérbéré me
bashkérenditje dhe
me nénrenditje.




Kompetencat e mésuesit dhe mésimdhénia ... 97

Pikérisht kétu éshté i réndésishém roli i kompetencés sé mésuesit, i
cili e njeh tekstin, njohurité gé ka marré nxénési né klasén e nénté dhe bén
pércasje me ato dije né arsimin e mesém. Pérgatitja e mésuesit, njohurité e
tij dhe ményra se si ai kérkon gé kéto njohuri té aplikohen forméson mé sé
miri njé nxénés.

Nése hedhim njé véshtrim né tipologjiné e pyetjeve né ushtrime, pér
temén Klasat e fjaléve né klasén e nénté dhe té dhjeté®, do vinim re se,

- Ka pyetje té ngjashme me klasén e nénté, ku nxénésit i kérkohet té gjejé,
té nénvizojé, té grupojé fjalét né té ndryshueshme dhe té pandryshueshme.

Lidhni secilén nga fjalét e méposhtme me klasén e fjaléve ku bén pjesé. Ndértoni fjali ku té
pérdorni kéto fjalé.

Gjeni fjalén qé éshté né rreshtin e gabuar. Fjalé kuptimplota jané:

Vendosni fjalét né tabelé sipas klasés. Grupojini ato né té ndryshueshme dhe té

pandryshueshme.
Plotésoni klasén e fjalés dhe vecorité leksiko- gramatikore pérkatése pér secilén nga fjalét e
fjalisé sé méposhtme. (Gjuhé shqipe 9, £.176, Albas)

Nénvizoni fjalét e pandryshueshme. Béni klasifikimin e tyre né klasa fjalésh.
Nénvizoni fjalét e ndryshueshme. Béni klasifikimin e tyre né klasa fjalésh.
Gjeni fjalét kuptimplota dhe jokuptimplota dhe shpjegoni pse jané té tilla.
Ndani né dy tabela fjalét e mévetésishme dhe fjalét e pamévetésishme.
(Gjuhé shqgipe 10, f.76, Albas)

Kétu vihet re edhe integrim brendaléndor, morfologji-leksikologji-letérsi;
gramatiké- té shkruajmé.

Pavarésisht nga teskti, apo njohurité e rimarra né arsimin e mesém,
nisur nga formimi gjuhésor i nxénésit né ciklin 9-vjecar, kompetenca e
mésuesit e drejton até drejt gjuhés né pérdorim. Mésuesi, kompetenca gé
zotéron ai (vecanérisht mésuesi i gjuhés), e transmeton dijen né ményré té
ndryshme.

PERFUNDIME

Kompetenca e nxénésit éshté njé kérkesé dhe domosdoshméri e
arritjes gjaté viteve té shkollimit. Ajo gqé nuk preket né programet tona apo
né tekstet e mésuesit éshté pikérisht pércasja mes kétyre dy kompetencave
mésues - nxénés. Njohja dhe zhvillimi i kompetencave nga veté mésuesi

8 Petro, R.; Sula, L.; Jubani, A.; Metani, I.; Cerpja, A.; Cepani, A., Gjuhé shqipe 9, Shtépia
Botuese “ALBAS”, Tirané, 2018.



98 Irida Hoti

mund té keté njé impakt né té gjitha aspektet e zhvillimit té tij profesional.

Né mésimdhénien e gjuhés shqgipe éshté shumé e réndésishme
pérgatitja e mésuesit, kompetenca gé zotéron ai, né ményré gé té synojé
zhvillimin komunikativ té nxénésit duke mos réné né pérséritje té thjesht
njohurive gjuhésore tashmé t& formuara t€ nxénésit, por t’i zhvillojé dhe
aplikojé ato né situata té ndryshme.

Gdo mésues duhet t’i njohé dhe t’i zhvillojé kompetencat e tij q& t&
formojé dhe té zhvillojé kompetencat e nxénésit.
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GENTILE E IN GRAMSCI!
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ABSTRAKT

Edukimi dhe arsimimi i femrave sipas reformés sé Xhentiles
dhe Gramshit.

Ky kontribut é&shté njé véshtrim mbi opinionin gé mbizotéroi
shekullin XX lidhur me arsimimin dhe edukimin e grave. Kéndvéshtrimi i
argumentit realizohet pérmes njé analize té thelluar t¢ mendimit filozofik
dhe pedagogjik té¢ Xhovani Xhentiles dhe Antonio Gramshit, pasi ata ishin
dy nga pérfagésuesit e filozofisé italiane gjaté periudhés sé marré né
shqyrtim, personalitete aktive né kahe té kundérta politike. Xhovani
Xhentile ishte Ministér i Arsimit gjaté regjimit fashist dhe gjithashtu ishte
autor i njé reforme arsimore gé lidhej mé tepér me sistemin e tij filozofik
sesa me ideologjiné fashiste. Kjo reformé krijoi njé strukturé arsimore sipas
shtresimeve sociale, né té cilén femrat ishin shumé té pafavorizuara.
Xhovani Xhentile teorizoi inferioritetin e femrave duke u bazuar né
identitetin e tyre seksual, e né kété ményré, ai kundérshtoi premisat né té
cilat bazohej sistemi i tij filozofik.

Antonio Gramshi i konsideroi problemet arsimore té femrave si njé
nga céshtjet e prodhuara nga nénshtresimet e shogérisé. Ai e kuptoi gé
opinioni publik i bashkékohésve té tij i referohej né thelb perspektivés
mashkullore, krijonte standarde té dyfishta dhe reduktonte genien femérore
né objekte seksuale, té cilat mund té pérdoreshin nga burrat pér riprodhim
ose argétim. Gramshi u pérpoq té gjente njé zgjidhje pér kété problem
brenda "reformés morale dhe intelektuale” té tij, né pérputhje me deklaratat
e Internacionales sé Treté Komuniste. Pér fat té keq, Antonio Gramshi arriti
né njé zgjidhje morale té bazuar né ndrydhjen e instikteve seksuale
mashkullore. Ai thjesht, duket se nuk e konsideron genien femérore njé lloj
pasurie dhe jo domosdoshmérisht inferiore ndaj meshkujve.

! Parte delle riflessioni qui esposte si trova gia in M.R.Cardillo “La formazione dell’uomo:
necessita di una riforma dell’educazione in Giovanni Gentile e Antonio Gramsci” Tesi di
Laurea 2005.
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ABSTRACT

This contribution offers a view on the early XX century current
opinion about the education and the instruction of women. That view is
conducted and deepened by an analysis of the philosophical and
pedagogical thought of Giovanni Gentile and Antonio Gramsci, since they
were two of the most representative Italian philosophers during the above
mentioned period, active members on opposite political sides. Giovanni
Gentile was Minister of Education during the Fascist regime and was also
the author of an educational reform that was more related to his
philosophical system than to the Fascist ideology. That reform created an
educational class-based structure in  which girls were heavily
disadvantaged. Giovanni Gentile theorized the inferiority of women on the
basis of their sexual identity and, in doing so, he contradicted his own
premises to his philosophical system.

Antonio Gramsci considered women’s educational problems as one
of the issues generated by the society superstructures. He understood that
the public opinion of his contemporaries substantially reflected the male
perspective, it caused the existence of the double standard and reduced
women to sexual objects, not subjects, that could be used by men for
reproduction or entertainment. Gramsci tried to find a solution to that
problem inside his “moral and intellectual reform”, consistent with the
statements of the Third Communist International. Unfortunately Antonio
Gramsci seeked a moral solution on the basis of the male sexual instinct
repression. He simply didn’t seem to consider that female diversity is a
kind of richness and doesn’t necessarily imply inferiority.

In Italia le donne hanno dovuto lottare costantemente per ottenere il
diritto all’istruzione. Era italiana, pero, la prima donna laureata al mondo,
Elena Lucrezia Corner (0o Cornaro) Piscopia,nata a Venezia nel 1646:
consegui la laurea il 25 giugno 1678all’Universita di Padova.

Due donne si laurearono per la prima volta in Scienze naturali nel
Regno d’Italia nel 1881: Evangelina Bottero Pagano e Carolina Magistrelli.
La prima era nata ad Acqui nel 1859, la seconda a Mantova nel 1858. Tutte
e due divennero docenti ordinarie presso 1’Istituto Superiore di Magistero
Femminile di Roma ma, con la riforma voluta da Giovanni Gentile, le loro
cattedre vennero soppresse.

Giuseppina Cattani, di Imola, amica di Anna Kuliscioff, fu la prima
iscritta dopo 1’Unita d’Ttalia, nel 1878, alla Facolta di Medicina
dell’Universita di Bologna e si laureo nel 1884. Nel 1894, Teresa Labriola
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fu la prima donna a laurearsi in Giurisprudenza all’Universita di Roma, ed
ottenne nello stesso ateneo la libera docenza in Filosofia del Diritto. Tra i
suoi scritti: Studio sul problema del voto alle donne e Del feminismo: come
visione della vita.

In Italia nel 1874 venne permesso alle donne I’accesso ai licei e alle
universita, anche se nei fatti continuarono ad essere respinte le iscrizioni
femminili. Ventisei anni dopo, nel 1900, risultano comunque iscritte
all’universita in Italia 250 donne, 287 ai licei, 267 alle scuole di magistero
superiore, 1178 ai ginnasi e quasi 10.000 alle scuole professionali e
commerciali. Quattordici anni dopo le iscritte agli istituti di istruzione
media (compresi gli istituti tecnici) saranno circa 100.000. Agli inizi del
‘900 quasi la meta della popolazione era analfabeta (il 48,7%), le donne in
misura maggiore rispetto agli uomini. Ma furono proprio le donne ad
alfabetizzare gli italiani, in quanto piudi sessantamila maestre iniziarono a
diffondere 1’alfabeto e I’aritmetica sia nelle grandi citta che nei piccoli
paesi di provincia.

La legge Casati, varata in Piemonte nel 1859, che divenne la prima
legge sulla scuola del neonato stato unitario, taceva sull’accesso delle
donne all’istruzione secondaria e superiore. Il silenzio rendeva manifesto il
fatto che la classe dirigente dell’epoca non concepiva neppure la questione
dell’istruzione superiore femminile come un problema sul quale il
legislatore avrebbe dovuto esprimersi. Nel sistema scolastico italiano, dalla
legge Casati alla riforma Gentile, la distinzione tra istruzione maschile e
istruzione femminile era molto netta. L.’idea che le donne avessero bisogno
di educazione al ruolo di madri e di mogli, piuttosto che di istruzione, fu
alla base di un’offerta scolastica scarna, contraddittoria e ridotta rispetto a
quella destinata agli uomini.

Questa breve riflessione si concentra sul pensiero pedagogico di due
noti rappresentanti della filosofia della prima parte del secolo scorso, nei
quali si possono rintracciare i segni premonitori di una serie di occasioni
educative mancate o consapevolmente negate: Giovanni Gentile e Antonio
Gramsci.

La riforma gentiliana della scuola fu varata in un periodo in cui era
sentita da piu parti la necessita di rinnovare la struttura scolastica ormai
inadeguata generata dalla legge Casati (1859). Si assiste quindi il 27 aprile
1923 all’approvazione della “piul fascista delle riforme”2. In realta pit che

2 Fu lo stesso Mussolini a definirla tale per difendere il filosofo dagli attacchi continui,
provenienti anche dallo stesso partito fascista, al quale Gentile si era iscritto qualche
mese dopo I’approvazione della riforma. Gentile si dimise dal governo il 14 giugno
1924, in occasione della crisi che si apri in seguito alle elezioni legislative del 6 aprile e
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fascista la riforma di Gentile era statalista e selettiva, lontana dalla
demagogia tanto cara al fascismo. Alla fine degli anni trenta, infatti, il
Ministro dell’Educazione Nazionale, Bottai, fascistizzo, in senso meno
selettivo, il sistema gentiliano.

In forza dei poteri straordinari concessi al governo Mussolini,
Gentile, per mezzo di decreti, poté rendere operante la riforma, alla base
della quale stavano i RR.DD. n.1679 del 31 dicembre 1922 e n.1753 del 16
luglio del 1923 (amministrazione scolastica), n.1054 del 6 maggio 1923
(scuola media), n. 2102 del 30 settembre 1923 (universita) e n.2185 del 1
ottobre 1923 (scuola elementare). Seguirono decreti, norme e regolamenti
integrativi.

A livello amministrativo si confermava il centralismo dalla legge
Casati, il Consiglio Superiore della Pubblica Istruzione veniva rafforzato e
la gerarchia appariva piu fortemente strutturata.

L’Art. 3 del R.D. n°2185 del 1° ottobre 1923, riguardante la scuola
elementare, cosi recita: “A fondamento e a coronamento della istruzione
elementare in ogni suo grado € posto |’insegnamento della dottrina
cristiana secondo la forma ricevuta nella tradizione cattolica”.

Questa fu una delle novita della riforma, molto gradita alla chiesa.
In ottemperanza agli impegni internazionali che in occasione della
Conferenza Internazionale di Washington del 1919° I’Italia aveva assunto
in materia di eta minima di ammissione al lavoro, estendeva la durata
dell’obbligo scolastico fino al 14° anno di eta; si trattava, tuttavia, di una
disposizione destinata a restare sulla carta dato che 1’obbligo restava
limitato alla frequenza delle scuole effettivamente esistenti nei Comuni. La
scuola unitaria era limitata ai primi cinque anni dell’istruzione obbligatoria,
mentre negli anni successivi si imponeva agli alunni una scelta precoce tra
quattro possibilita:

e Ginnasio: cinque anni, dava la possibilita di accedere ai licei

(classico, scientifico o femminile);

e Istituto tecnico triennale, con possibilita di accedere all’Istituto
tecnico superiore;

al rapimento di Matteotti.

3 La Costituzione dell'lLO (International Labour Ogranization) €& parte integrante dei
Trattati di Pace della Conferenza di Versailles, alla fine della Prima Guerra Mondiale.
La prima Conferenza Internazionale del Lavoro si tiene a Washington nell'ottobre del
1919 e adotta 6 Convenzioni internazionali, i cui temi riflettono i problemi pid pressanti
begli ambienti di lavoro in quel periodo: le ore di lavoro nel settore industriale, la
disoccupazione, la tutela della maternita, la proibizione del lavoro notturno per le donne,
I'eta minima per il lavoro e la proibizione del lavoro notturno per i minori.
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e [stituto magistrale inferiore (tre anni) e superiore (quattro anni), che
provvedeva alla formazione delle future maestre;
e Scuola complementare, dalla quale non si poteva accedere a nessun
altra scuola;
L’accesso all’Universita era limitato ai diplomati dei licei classico e
scientifico; il primo dava accesso a tutte le facolta, mentre dal secondo non
si poteva accedere alle facolta di Giurisprudenza edi Lettere e Filosofia. Si
reiterava in tal modo una struttura simile a quella della scuola di Casati e si
istituivano scuole senza shbocco né universitario né professionale, che
avevano la funzione di alleggerire i corsi di studio piu importanti dalla
presenza del popolo e delle donne (scuola complementare e liceo
femminile). Per di pit ogni segmento scolastico si apriva e si chiudeva con
un esame. Si profilava quindi una selezione che lasciava fuori
dall’educazione chi non possedeva i mezzi economici e culturali per
accedervi.

L’opera selettiva di Gentile ebbe nelle donne un bersaglio
privilegiato. Nelle Lezioni elementari di pedagogia alle alunne della Turrisi
Colonna, datate 1913-14, Gentile mostra buona parte del repertorio dei
pregiudizi sulle donne. 1l ruolo che la natura assegna alle donne e quello di
essere madri: “La donna percio e collocata dalla stessa natura a un
importantissimo posto; e si puo dire che le sorti dell’'umanita dipendano
dal modo in cui la donna si dimostrera degna di tal posto”.*

Sembra perd0 che con questa asserzione il filosofo cada in
contraddizione Per Gentile infatti “Cioche é fuori dello spirito in generale,
e la natura che non ha unita, liberta, immortalita, i caratteriessenziali dello
spirito.” Allora se € la natura stessa a collocare la donna, al di fuori quindi
di ogni possibile interpretazione attualistica che implichi un pensiero
pensante o un volere volente, non si vede perché la donna dovrebbe
mostrarsi degna della propria collocazione: essa &€ un dato puramente
empirico. Come pu0 dunque la donna, in quanto dato empirico, essere tanto
importante?Ma vediamo a che cosa € dovuta, per Gentile, questa
collocazione della donna al suo posto: essa & dovuta alla sua inferiorita
rispetto all’'uomo, che non & un difetto, bensi la sua normalita, mentre
anormale, poiché virile, sarebbe la donna uguale all’'uomo in quanto a forza
fisica e morale. La donna, invece, ¢ piu predisposta dell’uomo ad amare, a

4 Giovanni Gentile, Lezioni di pedagogia, Firenze, Le Lettere, 2001, p.51.
5> Giovanni Gentile, Teoria generale dello spirito come atto puro, Firenze, Le lettere, 2003,
p.249



104 Maria Rita Cardillo

sacrificarsi, a vivere e a morire per gli altri.® Quelle sopra esposte
sarebbero, per Gentile, le caratteristiche salienti dell’essere donna. Ma a
che scopo servirebbe un essere siffatto? Qual e il suo “importantissimo
posto’?

“Questa disposizione naturale della donna puo parere in certi casi
una debolezza, ma é la sua forza, e la sorgente benefica delle piu soavi
consolazioni dell 'umanita. Delle piu soavi e delle prime: perché [’uomo
venendo alla luce, comincia a soffrire: a soffrire il freddo e la fame, e ha
bisogno di chi cominci ad aver pieta delle sue sofferenze: ed é la donna che
[’aspetta pronta al suo dolore, a spendere tutta se stessa per consolarlo.

Questo ¢ ['ufficio principale e la missione della donna. La quale
["adempira bene soltanto se avra sempre [’occhio vigile su se stessa, sul
proprio cuore, per vedere se ella &€ sempre, in ogni momento della sua vita,
in ogni sentimento del suo animo, donna: [’essere pronto al sacrifizio di sé
pel bene altrui; [’anima che cerca la felicita propria in quella degli altri.
Cominciando dai propri figliuoli.””

Dunque quest’essere inferiore, posto al di fuori dello spirito,
sarebbe responsabile dello stato di benessere dell’'umanita, un umanita
ovviamente maschile della quale, in quanto donna, non fa parte. E se non
ne fa parte non ne conosce appieno i bisogni: a questo scopo allora servira
tutta I’educazione femminile: “bisogna che la donna senta e sappia quali
sono i bisogni altrui, ai quali, col proprio sacrifizio, essa deve dar
soddisfazione”.®

Delle venti pagine delle Lezionielementari di pedagogia piu di otto,
quasi la meta, sono impiegate da Gentile per spiegare alla donna quel che
lei stessa ¢, e qual € 1’unica via per realizzare la sua piu profonda natura che
lei stessa, in quanto essere inferiore, evidentemente non pud da sola
conoscere, senza che le parole del filosofo gliela rivelino.®

Queste affermazioni sul ruolo delle donne fanno ricadere la
pedagogia, e quindi la filosofia del Gentile in un “dover essere” che mal si
concilia con i presupposti filosofici della teoria dello spirito come atto puro

& Giovanni Gentile, Lezioni di pedagogia, Firenze, Le lettere, 1992, p.51

7 lbidem, p.52

8 Ibidem.

® Qui Gentile non fa altro che cercare di dare dignita filosofica ad una teoria gia
ampiamente nota e condivisa che asserisce la naturale inferiorita delle donne e che ha le
sue origini in Lombroso (1893), Moebius (1900) e Weininger (1903). Per questi autori
I’esistenza di donne di genio, lungi dallo smentire I’inferiorita femminile, dimostrava
che tali donne erano affette da un genere di devianza.
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e ripropone la vecchia opposizione kantiana fra Sein e Sollen (Fondazione
della metafisica dei costumi).

Dal punto di vista biografico I’idea gentiliana delle donne, cosi
come ce la trasmette il filosofo, potrebbe trarre ispirazione da una precisa
figura femminile, quale appare da alcuni suoi scritti: la madre. Il ruolo di
questa donna, o dell’immagine che ne restituisce Gentile, sembra
strettamente collegato all’insegnamento religioso:

“Oh certo, non credo di aver tradito il primo insegnamento
religioso che mi venne impartito da mia madre (la cui voce ancora e
sempre dentro mi suona) sebbene Ella ora mi troverebbe molto
cambiato.”*?

Mi pare opportuno sottolineare la scelta linguistica del verbo
“tradire” e porla in relazione ad un’affermazione dello stesso Gentile
durante le lezioni alle alunne dalla Scuola Turrisi Colonna:

“La madre desidera che il suo figliuolo sia qual ella lo vuole. Non
solo alla sua presenza, ma anche quando lei sara assente, non solo
nell’apparenza esteriore, ma nell’intimo del suo animo, acquistando
sentimenti disposizioni, in una parola, un carattere, che, corrispondendo
alle aspirazioni della madre, sia d’altra parte il principio e la legge della
vita di lui nel presente e nell avvenire. La volonta della madre bisogna che
diventi la volonta del figlio stesso ...”*

Da queste parole del filosofo emerge in tutta la sua rilevanza la
dimensione della presenza della figura femminile nella vita di Gentile.

Il semplice fatto di poter dissentire dagli insegnamenti materni
diviene “tradimento”, come se al fisiologico separarsi fisicamente dalla
madre non dovesse e non potesse corrispondere una sana separazione
psicologica. Questa separazione viene vissuta in termini tanto drammatici

Il legame d’amore tra la madre e il figlio, in Gentile, ¢ sempre
definito in relazione al sacrificio della prima, sacrificio che sarebbe una
naturale vocazione. Ma si potrebbe anche vedere 1’affermazione di questa
naturale vocazione come un tentativo di seppellire, sotto 1’alibi della natura,
il proprio senso di colpa per dover causare necessariamente dolore, con la
propria sola esistenza, ad un essere amato.

La compatibilita del fascismo e dell’attualismo gentiliano si pone
come problema dal punto di vista filosofico, in quanto la concezione dello
Stato come atto puro vanifica 1’identita stessa dello Stato, in quanto se e

10 Giovanni Gentile, La mia religione, Firenze. Le lettere, 1992, p.53.
11 Giovanni Gentile, Lezioni di pedagogia, Firenze, Le lettere, 2001, p.49.
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atto non & Stato. Si rende quindi impossibile la politica, ogni politica.'? Ma
nei fatti 'uvomo Gentile percorse la via del fascismo dal 1923 fino alla
morte, o forse fino al martirio.*® Il martirio di Giordano Bruno, infatti,
rappresenta per Gentile la correzione liberatrice della sua filosofial* ed ¢é
necessaria conseguenza del progresso dello spirito umano, che, alla fine del
Rinascimento per la prima volta riconosce e sorpassa la contraddizione.

Ma questo martirio potrebbe anche porsi in relazione con il
doloroso rapporto con la figura femminile materna colpevolizzante: una
punizione cercata ¢ desiderata per espiare 1’ inevitabile tradimento nei
confronti della madre, in quanto staccarsi da lei viene vissuto come una
colpa, un delitto, un peccato da scontare.

Gentile, pertanto, nel momento in cui nega ogni possibilita di un
ruolo attivo e autonomo della donna nell’umana societa, e proprio a causa
di questa negazione, ne afferma uno sconfinato e sconfortante potere nella
vita privata, soprattutto nell’educazione della prole. E questo in aperta
contraddizione con le premesse sulle quali si fonda il suo sistema
filosofico.

Tra le novita della “riforma Gentile” il Liceo femminile'®¢ quello
che meglio condensa il pensiero del filosofo sull’istruzione femminile. Il
Liceo femminile duro poco (dal 1923 al 1928) e fu poco frequentato. Era
stato creato per evitare il sovraffollamento dell’Istituto magistrale e la
femminilizzazione dei licei e dell’Istituto tecnico.

Questo tipo di liceo durava tre anni e vi si accedeva dopo quattro
anni di scuola media di primo grado, in seguito ad un esame di ammissione.
Pur essendo frequentato solo da ragazze, non poteva essere diretto da una
donna. Il corso non si concludeva con un esame di Stato, bensi con un
esame superando il quale si otteneva una licenza, che non serviva né
all’inserimento professionale né per I’accesso all’Universita.

Vi si insegnavano lingua e letteratura italiana e latina, storia,
geografia, filosofia, diritto ed economia politica, due lingue straniere (di cui

12 Gennaro Sasso, Le due Italie di Giovanni Gentile, Bologna, Il Mulino,1998, pp.562-
563.

13 G. Gentile, Giordano Bruno e il pensiero del Rinascimento,Firenze, Vallecchi, 1920.

14 Antonio Corsano, Giovanni Gentile e gli studi brunianiin Il pensiero di Giovanni
Gentile, Atti del Convegno, Roma 1975, a cura di S. Betti, F. Rovigatti, 1° vol., Roma
1977.

15 Dati tratti da Eleonora Guglielman, Dalla «scuola per signorine» alla «scuola delle
padrone» : il Liceo femminile della riforma Gentile e i suoi precedenti storici in Da un
secolo all’altro. Contributi per una “storia dell’insegnamento della storia” (a cura di M.
Guspini), Roma, Anicia, 2004, pp. 155-195.
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una facoltativa), storia dell’arte, lavori femminili, musica ¢ canto, uno
strumento musicale facoltativo, danza.

La creazione del Liceo femminile servi come giustificazione per la
riduzione degli istituti magistralida 138 a 87 e ovviamente rispondeva
anche all’esigenza gentiliana di segregare la donna ed escluderla da
qualsiasi funzione pubblica di rilievo. Infatti con il R.D. 9 dicembre 1926 n.
2480 le donne vennero escluse dai concorsi per le cattedre di latino, greco,
lettere, storia e filosofia nei licei classici e scientifici e di italiano e storia
negli istituti tecnici.

L’esame di ammissione al Liceo femminile aveva lo scopo di
selezionare le fanciulle piu dotate di grazia e signorilita. Esso prevedeva
prove scritte e orali di italiano e latino, conversazioni sulla storia e la
geografia, prove di disegno, canto e strumento musicale.

All’esame di licenza le candidate erano sottoposte a prove scritte e
orali di italiano, latino e lingue straniere; la prova orale di filosofia durava
venti minuti, seguivano conversazioni su diritto, economia politica, storia e
geografia. Per la prova di disegno era prevista 1’esecuzione della
decorazione di un oggetto casalingo. C’erano poi prove di musica, canto ¢
strumento musicale.

La parte piu importante dell’esame era costituita dalle prove
pratiche (quindici) di lavori femminili: taglio, ricamo, cucito a mano e a
macchina. Poi venivano le prove orali: discussione dei lavori, disegno di
modelli, preventivi di spesa e quant’altro potesse correlarsi con la
realizzazione dei lavori femminili.

La prova pratica durava sei ore, quella orale venti minuti. Una
conversazione di quindici minuti sull’economia domestica concludeva
I’esame.

Alla fine dell’anno scolastico 1923/24 sedici alunne del Liceo
femminile avevano superato I’esame di licenza, due erano state respinte e le
iscritte erano 124 in tutto. Negli anni scolastici seguenti il numero delle
iscritte continud a diminuire, finché giunse a 49 nel 1927/28, determinando
I’abolizione dell’istituzione gentiliana, evidentemente anacronistica anche
per I’Italia degli anni 20, nella quale le donne erano gia ampiamente
penalizzate da leggi che limitavano fortemente la loro possibilita di azione
in campi che non riguardassero la cura della casa e della famiglia:

“/[...] Il fascismo discrimino le donne sotto ogni profilo, giuridico,
lavorativo e soprattutto politico, non arrivando mai a concedere il
suffragio universale. [...] Rispetto al rapporto marito-moglie, il nuovo
codice decretava che il marito era il capo famiglia: la moglie doveva
assumerne il cognome e seguirlo ovunque egli ritenesse necessario
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stabilire la residenza; moglie e marito dovevano vivere sotto lo stesso tetto,
essere fedeli e cooperativi (art. 130 C.C.). La sessualita fuori dal
matrimonioera considerata anche un «delitto contro la moralita familiare»,
anche se le norme riaffermavano la «doppia moraley. L adulterio della
donna infatti veniva considerato un crimine a differenza di quello
dell’'uvomo (art. 559, C.P.); ['uomo commetteva un reato solo allorché
costringeva la moglie a vivere sotto lo stesso tetto con la sua amante (art.
560 C.P.). La legge, inoltre, considerava una donna adultera anche per
un solo incontro clandestino, mentre un uomo veniva accusato di
concubinato soltanto nel caso di una relazione di lunga durata. Il marito
infine poteva uccidere la moglie adultera, mentre lo stesso non era
consentito alla donna. Anche dal punto di vista lavorativo le donne furono
discriminate: la perdita d’importanza della donna fu accompagnata
dall’istituzionalizzazione della sua inferiorita attraverso una serie di
provvedimenti che la espellevano dal mercato del lavoro e le negavano
qualsiasi diritto politico. Il processo di allontanamento dal mondo del
lavoro inizio nel 1919, con la legge Sacchi del 17 luglio, con cui si sanci
che le donne non potevano occupare posizioni dirigenziali
nell’amministrazione pubblica.”*®

Gentile dungue diede vita ad una riforma scolastica che si
riconnetteva piu alla sua filosofia che al fascismo. Ma questa riforma,
adattata in seguito alle esigenze del regime, realizzo in Italia una struttura
scolastica classista, pensata in funzione del perpetuarsi del dominio di
pochi eletti sulla massa e dell’'uomo sulla donna. Di questa Gentile teorizza
I’inferiorita a partire dalla sua identita sessuale, entrando in profonda
contraddizione con le premesse filosofiche che stanno alla base del suo
stesso sistema di pensiero.

Gramsci, invece, prende in esame i problemi delle donne solamente
trattandoli come una delle “quistioni” poste dalla sovrastruttura della
societa. Egli quindi concentra la sua riflessione non sulla condizione della
donna, ma sulla repressione degli istinti sessuali: anche lui, come Gentile,
sembra considerare le donne piu come identita sessuali che come esseri
umani, dimenticando di prendere in esame tutta la ricchezza che la
diversita, che non riguarda solo la sfera sessuale, pud comportare senza per
questo determinare uno stato di inferiorita dal punto di vista umano e
sociale.

16 Roberta Sassano Universita degli Studi di Foggia Camicette nere: le donne nel ventennio
fascista ISSN: 1989-9289.
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Gramsci ammette che la repressione sessuale da luogo a forti
contraddizioni. Il problema piu evidente sembra il fatto che la sessualita
venga considerata o in funzione delle necessita riproduttive o come sport.
In conseguenza di questa maniera di considerare la propria sessualita
I’'uomo, e quindi la societa, in quanto riflette essenzialmente il punto di
vista maschile, puo porre la donna in due posizioni antitetiche: fattrice o
ninnolo!’. Di fatto quest’analisi del problema ha un suo innegabile
fondamento nella doppia morale sociale vigente nella societa
contemporanea a Gramsci.

Per Gramsci la letteratura psicanalitica, nella sua analisi della
repressione degli istinti sessuali, ha solo creato “un nuovo mito del
selvaggio su base sessuale”®, senza peraltro apportare cambiamenti ad un
fenomeno che sarebbe dunque legato a quello, piu in generale, della
“riforma intellettuale e morale?®,

17 Antonio Gramsci, Quaderni del carcere, Torino, Einaudi, 2001, p.2148.

18 Ibidem

19 Per cogliere correttamente il senso della espressione gramsciana «riforma intellettuale e
morale» € preliminare decantarla da un possibile equivoco. Il riferimento di Gramsci
non e infatti da ricercarsi nel «riformismo», categoria integrante della storia del
movimento operaio, ma invece nella «Riforma» protestante del secolo XVI, e delle sue
conseguenze in quello che Gramsci definisce «lo spirito pubblico», il modo di sentire e
di pensare delle grandi masse popolari; e alla Riforma egli associa I'analoga funzione
svolta, in Francia, dalla rivoluzione democratico-borghese del settecento. «Riforma
luterana-calvinismo inglese-in Francia razionalismo settecentesco e pensiero politico
concreto (azione di massa). In Italia non c'é mai stata una riforma intellettuale e morale
che coinvolgesse le masse popolari [...] Il materialismo storico percid avra o potra avere
questa funzione non solo totalitaria come concezione del mondo, ma totalitaria in quanto
investira tutta la societa fin dalle sue piu profonde radici») (Quaderno 4, 1930-32,
paragrafo 75). [...] Si tratta di una tematica, del resto, che Gramsci trae dalle discussioni
critiche sulle modalita del Risorgimento italiano (egli stesso cita Gobetti, Missiroli,
Dorso, e altri) e che inerisce pertanto alle piu ampie ricerche gramsciane sul
Risorgimento stesso, sul concetto di rivoluzione passiva; e, ancor piu in generale, sul
rapporto intellettuali-masse. In Gramsci & infatti del tutto pregiudiziale la
consapevolezza che una tale riforma non pud essere imposta dall'alto, ma pud sorgere
soltanto all'interno di un profondo sommovimento delle coscienze: un sommovimento
che egli, comunista, identifica con il «materialismo storico», nel duplice significato di
sistema di idee e di prassi rivoluzionaria. Da qui la funzione che egli attribuisce al
'moderno Principe', il partito, che «deve e non pud non essere il banditore e
I'organizzatore di una riforma intellettuale e morale, cido che poi significa creare il
terreno per un ulteriore sviluppo della volonta collettiva nazionale popolare verso il
compimento di una forma superiore e totale di civilta moderna». (Quaderno 13, 1932-
34, paragrafo 1). «Ma pud esserci - continua Gramsci - riforma culturale e cioe
elevamento civile degli strati depressi della societa, senza una precedente riforma
economica e un mutamento nella posizione sociale e nel mondo economico? Percid una
riforma intellettuale e morale non pud non essere legata a un programma di riforma
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In tal senso Gramsci attribuisce alla donna stessa un ruolo di
protagonista del proprio riscatto, anche se dalle sue parole non emerge
alcuna centralitd del problema della condizione della donna, se non in
quanto effetto dei problemi legati alla quistione sessuale. Egli afferma
infatti: “La quistione etico-civile piu importante legata alla quistione
sessuale & quella della formazione di una nuova personalita femminile;
finché la donna non avra raggiunto una reale indipendenza di fronte
all’'uomo, ma anche un nuovo modo di concepire se stessa e la sua parte
nei rapporti sessuali, la quistione sessuale rimarra ricca di caratteri
morbosi e occorrera esser cauti in ogni innovazione legislativa.”?°

Nella prima versione dello scritto sulla questione sessuale in Q1
troviamo un esplicito riferimento alproblema della prostituzione:
“L’abolizione della prostituzione legale portera con sé gia molte difficolta:
oltre allo sfrenamento che succede a ogni crisi di compressione”.?!

Con I’espressione “crisi di compressione” Gramsci si riferisce ad un
concetto che elabora nelle pagine di Americanismo e fordismo. Egli
sostiene che ogni mutamento dei modi di produzione porta con sé una
nuova pressione coercitiva degli istinti che si concretizza in una qualche
forma di puritanesimo. All’esaurirsi di questo tipo di pressione sopravviene
una crisi di libertinismo, nella quale solitamente non vengono coinvolte le
masse lavoratrici, ma soltanto le classi medie e la classe dominante.

Un esempio di puritanesimo ¢ il controllo sull’attivita sessuale e
sull’uso dell’alcool che viene messo in atto in quel periodo negli Stati Uniti
da parte degli industriali meccanici di tipo fordista.Questo tipo di
puritanesimo & finalizzato alla conservazione della capacita lavorativa
dell’operaio; équindi legato all’avvento del nuovo modo di produzione, che
richiede capacita di concentrazione e di adeguamento al ritmo lavorativo, che non
sono compatibili con un regime di vita che includa alcool e passione.?

economica, anzi il programma di riforma economica é appunto il modo concreto con cui
si presenta ogni riforma intellettuale e morale» (ivi). Appare quindi netta, in queste note
gramsciane, la componente «politica» di un «programma» di riforma intellettuale e
morale e il suo strettissimo nesso con un programma di riforma economica; ciog, in
sostanza, di un mutamento nei rapporti tra le classi, e in quelli tra classi e potere
politico.Ancora una volta, percio, il pensiero del Gramsci maturo dei Quaderni del
carcere si palesa come rigorosamente ancorato al marxismo, attento cioe ai nessi
fondamentali tra struttura dei rapporti di classe e formazioni della coscienza, tra
«economiax», «politica», e «culturax.
Mario Spinella (1918-1994) in http://enricoberlinguer.org/home/glossario-
gramsciano/61-riforma-intellettuale-e-morale

20 Antonio Gramsci, Quaderni del carcere, Torino, Einaudi, 2001 p.2149-2150.

2 Ibidem, p.73-74.

22 |bidem, pp.2165-2167.
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Ma cio che va bene per la classe lavoratrice mal si adatta alla classe
dirigente, le cui mogli e figlie sono per Gramsci “mammiferi di lusso”,
mentre “l concorsi di bellezza, i concorsi per il personale cinematografico
[...], il teatro ecc., selezionando la bellezza femminile mondiale e
ponendola all’asta, suscitano una mentalita di prostituzione, e la “tratta
delle bianche” viene fatta legalmenteper le classi alte”

Gramsci parla anche di “ipocrisia sociale” nei riguardi dei rapporti
sessuali, e quest’ipocrisia pud essere “di strati” o “totalitaria”. E ipocrisia in
guanto la virtu viene socialmente predicata ma non praticata, e mentre
nell’ipocrisia di strati esiste la pressione coercitiva del gruppo dominante,
nell’ipocrisia totalitaria si giunge ad uno sfrenamento dei costumi che pud
diventare permanente.

La soluzione proposta da Gramsci trova fondamento nella riforma
dell’etica, ma non si allontana dall’idea che il controllo degli impulsi possa essere
di tipo coercitivo: “... unacoercizione di nuovo tipo, in quanto esercitata dalla
elite di una classe sulla propria classe, non pud essere che un’autocoercizione,
cioé un’autodisciplina” ?*

E qui emerge nel pensiero di Gramsci una forte contraddizione con quanto
affermato in precedenza sulla formazione di una nuova personalita femminile. “Le
concezioni marxiste sull’emancipazione della donna e il loro ruolo nella lotta per
il socialismo furono trasposte in tesi e risoluzioni durante il Terzo Congresso
dell’Internazionale Comunista, riunito nel 1921. /...]L Internazionale Comunista
riaffermo la posizione secondo cui la liberazione della donna dal/ ingiustizia
secolare, dalla schiavitu e dalla mancanza di uguaglianza di cui ella é vittima nel
capitalismo, non sara possibile che con la vittoria del comunismo. [...] Conferma i
principi fondamentali del marxismo, secondo i quali non esistono problemi
specificamente femminili e secondo cui la donna proletaria deve mantenersi
collegata alla sua classe, e non unirsi alla donna borghese. [...] Infine,
I’Internazionale Comunista rinforza il principio secondo cui il comunismo sara
raggiunto solo tramite /’'unione di tutti gli sfruttati e non con ['unione delle forze
femminili delle due classi opposte. Termina con [’esortazione rivolta a tutte le
compagne dei lavoratori a partecipare attivamente e direttamente alle azioni di
massa, sia nel quadro nazionale che su scala internazionale.”® Se la posizione di
Gramsci e quella della Il Internazionale comunista, ovvero che non esistono
questioni specifiche femminili e la riforma intellettuale e morale si riferisce
anche al sorgere di nuove personalita femminili, indipendenti dall’uomo e

dotate di autonomia, appare poco probabile che questa fioritura possa

2 |bidem, p.2169.

2 |bidem, p. 2163.

% Pierluigia lannuzzi, Livorno, 21 Ottobre 2017 Intervento all’Assemblea “1917: la
Rivoluzione d’Ottobre. Cent’anni fa il nostro futuro”.
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essere frutto di un’azione coercitiva basata sull’autodisciplina. Pit che altro la
coercizione potrebbe riferirsi ai costumi sessuali della popolazione maschile, ma
gueste sono solo supposizioni, in quanto Gramsci non chiarisce gquesto aspetto
della questione. E non chiarisce nemmeno come si potrebbe conciliare quest’atto
autocoercitivo, dunque assolutamente dipendente dalla buona volonta individuale,
con la posizione del Terzo Congresso dell’Internazionale Comunista, che
riconduce la risoluzione di ogni tipo di problema dovuto alla diversita tra uomini e
donne, nell’alveo della vittoria del comunismo.

Inoltre, nel caso in cui I’emancipazione femminile dovesse dipendere da
un’azione autocoercitiva, per di piu affidata alla volonta del singolo, dovendo
contare su questa precondizione non potremmo considerare la donna protagonista
del proprio riscatto: essa continuerebbe a dipendere dal cambiamento
dell’atteggiamento dell’uomo nei suoi confronti. Per quanto un tale cambiamento
fosse e sia tutt’ora auspicabile, il destino dell’educazione delle donne non poteva e
non puo dipendere solamente dall’iniziativa di carattere morale del singolo.
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analizés sé studimeve dhe kontributeve té autoréve té ndryshém si dhe
artikujve shkencoré duke trajtuar konceptin gé né fillesat e tij, e mé gjeré.
Artikulli ka si géllim kryesor té prezantojé njé véshtrim té pérgjithshém té
punés sociale né shkollé. Punimi, gjithashtu, ka si objektiv té identifikojé
réndésiné dhe impaktin e punés sociale né shkollé si dhe té paragesé
nj¢ model praktik té shérbimeve me theks bashkéveprimin me
shkollén/mésuesit, familjen dhe komunitetin. Pérmes késaj analize artikulli
evidenton faktin se puna sociale né shkollé ofrohet si njé shérbim i cili
ndihmon nxénésit né lidhje me procesin e tyre té zhvillimit dhe /ose
rregullimin e tyre né jetén shkollore né vecanti pér ata gé mund té pérballen
me véshtirési né kéto aspekte. E gjitha kjo e realizuar pérmes zbatimit té
parimeve dhe metodave té punés sociale né bashképunim me shkollén,
familjen dhe komunitetin.

Fjalét kyc: puna sociale né shkollé, impakti, nxénési, familja, shkolla,
komuniteti.

General overview on social work in school
ABSTRACT
Family and school are the main places for the development of

children. In addition to academic achievement, the purpose of education is
to help students to maximize their potential, and develop personal and
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interpersonal skills. In this context, social work practice at school plays a
key role in realizing the maximum potential of the child. The article is a
theoretical treatment realized through the analysis of studies and
contributions of various authors as well as scientific articles addressing the
concept from its inception, and beyond. The paper also aims to identify the
importance and impact of social work at school and to present a practical
model of services with an emphasis on interacting with school / teachers,
family and community.

Through this analysis the article points out that social work in
school is provided as a service that helps students with their development
process and/or adjustment in school life in particular for those who may
face difficulties in these aspects. All this accomplished through the
application of the principles and methods of social work in collaboration
with the school, the family and the community.

Key words: social work in school, impact, student, family, school,
community.

Hyrje

Familja dhe shkolla jané mjedise ku fémijét duhet té zhvillohen, té
zbulojné dinjitetin dhe té realizojné potencialin e tyre. Shumé fémijé nuk i
pérgjigjen né ményré efektive mjedisit shkollor pér shkak té stresit né jetén
familjare (Kelly, 2008, f.1). Puna sociale né shkollé konsiderohet si njé
fushé e specializuar praktike brenda fushés sé gjeré té profesionit té punés
sociale. Ndérsa mésuesit zhvillojné potencialin e nxénésve pérmes
transmetimit té njohurive, aftésive dhe vlerave, punonjésit socialé mund té
ofrojné mbéshtetje pér mirégenien e nxénésve (Huxtable, 2013). Puna
sociale né shkollé ka njé histori té gjaté brenda sistemit arsimor. Duke
filluar nga fillimi i viteve 1900, punonjésit socialé u ngarkuan me
pérgjegjésiné pér té siguruar njé lidhje ndérmjet shtépisé dhe shkollés pér
nxénésit né rrezik (Washington & Welsh, 1996).

Misioni i1 punés sociale né shkollé éshté té promovojé mésimin e
nxénésve duke zvogéluar pengesat sociale, emocionale, ekonomike dhe
mjedisore né té nxéné (Indiana School Social Work Association, 2009).

Artikulli ka si géllim kryesor té prezantojé njé véshtrim té
pérgjithshém té punés sociale né shkollé. Punimi, gjithashtu, ka si objektiv
té identifikojé réndésiné dhe impaktin e punés sociale né shkollé si dhe té
paragesé njé model praktik té shérbimeve me theks bashkéveprimin me
shkollén/mésuesit, familjen dhe komunitetin. Ky artikull vjen si njé
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kontribut teorik pér té gjithé punonjésit socialé gé punojné né fushén e
edukimit me géllim krijimin e njé panorame mé té garté té réndésisé dhe
modeleve t€ bashkéveprimit g€ mund t’i ndihmojné ata né punén e tyre.
Artikulli, gjithashtu, ofron njé mundési pér krijimin e njé vizioni mé
té garté né lidhje me impaktin e punonjésve socialé né shkollé pér té gjithé
aktorét e pérfshiré né procesin e edukimit akademik dhe social té fémijéve.

1. Koncepti i punés sociale né shkollé

Puna sociale né shkollé u prezantua né fund té shekullit 1X dhe
fillimit té shekullit XX si pjesé e lévizjes arsimore universale né disa vende.
Praktika e punés sociale né shkollat publike daton nga 1906-1907 me
krijimin e shérbimeve té vizitave t¢ mésuesve né New York, Chicago,
Boston, dhe Hartford dhe Connecticut. Né fillimin e viteve 1900,
punonjésit socialé té shkollave ishin t& njohur, ndér té tjera, si vizitues té
mésuesve, késhillues dhe vizitoré té familjes dhe té shkollés. Né vitet 1940
dhe 1950, termi “vizitor i mésuesve” u z€vendésua me "punonjés socialé t&
shkollés" (Higy, Haberkorn, Gilmore, 2012, .9).

Né kapitullin e paré t& publikuar nga Shogata Indiane e punés
sociale té shkollave shpjegohet se standardet pér kéto shérbime u rishikuan
né vitin 1992 nga Komisioni i Task Forcés i Arsimit t& NASW-sé. Né vitin
1994 NASW promovoi punén sociale né shkollé si seksionin e paré té
praktikés sé saj. Misioni i punonjésve socialé té shkollés éshté té
promovojé dhe mbéshtesé zhvillimin e shéndetshém té té gjithé fémijéve
pér té arritur potencialin e tyre maksimal dhe pér té pérfituar nga arsimi
(Connecticut State Department of Education, 2013).

Punonjésit socialé besojné se pérpjekjet e hershme té ndérhyrjes dhe
parandalimit jané té réndésishme brenda mjedisit shkollor (Indiana School
Social Work Association, 2009). Sipas Dupper (2003), perspektiva
ekologjike pérgendrohet né ményré unike né ndérveprimet reciproke té
nxénésve me faktorét mjedisoré (f.5). Puna sociale né shkollé pércaktohet
nga Enciklopedia e Punés Sociale si njé aplikim i parimeve dhe metodave
té punés sociale né dobi té géllimeve té shkollés (Sittert, 2016, f.6). Ajo
sjell njohuri, vlera dhe aftési gé jané té pérshtatshme pér té trajtuar gamén e
gjeré té problemeve njerézore (Huxtable, 2013). Barret, Downing,
Frederick, Johannsen, Riseley, (2008) argumentuan se roli i punés sociale
né shkollé é&shté unik né pérgendrimin e tij te nxénési né mjedisin shkollor
ku té gjithé nxénésit kané té drejté té kené njé mjedis arsimor cilésor i cili
promovon zhvillimin intelektual, fizik, social, krijues, dhe emocional té
ploté té fémijés. Punonjésit socialé té shkollés pérgendrohen né



116 Brilanda Lumanaj

bashkéveprimin shkollé-komunitet-fémijé-prind (Higy, et al., 2012). Puna
sociale né shkollé ka njé gasje unike pér ta paré nxénésin brenda kontekstit
té klasés, familjes, komunitetit dhe kulturés sé tij / saj (cituar nga Dash,
Mohan, 2015, f.554-555).

Lela Costin (1973) zhvilloi modelin e marrédhénieve sociale
shkollé-nxénés. Punonjésit socialé té shkollés béjné késhillime té
drejtpérdrejta me individé, grupe dhe familje, avokim, konsultime, lidhje
komunitare, koordinim ndérdisiplinor té ekipit, vlerésim té nevojave dhe
zhvillim programesh e politikash (cituar nga Constable, 2008, f.4). Sipas
Frey dhe té tjeré, modeli i praktikés inkurajon punonjésit socialé té shkollés
gé njékohésisht té ofrojné shérbime edukative dhe té maksimizojné gasjen
né burimet e bazuara né shkollé dhe né komunitet (cituar nga Villarreal,
Cox, Alvarez, M., 2017, £.30).

Shogata Kombétare e Punonjésve Socialé (NASW, 2012) nxjerr né
pah njé model shuménivelésh pér punén sociale né shkollé.

Punonjésit socialé té shkollés mund té lehtésojné programet
arsimore dhe burimet pér té pérmbushur nevojat specifike té shkollave si
dhe té ofrojné zhvillim profesional pér mésuesit dhe stafin e shkollés. Kjo
tregon njé pérkufizim global t& punés sociale, ku sipas Federatés
Ndérkombétare t€ Punés Sociale (2014) puna sociale éshté njé profesion i
bazuar né praktiké dhe njé disipliné akademike gé promovon ndryshimin
dhe zhvillimin shogéror, kohezionin social, fugizimin dhe clirimin e
njerézve.

Prandaj, punonjésve socialé té shkollés, u kérkohet té kené njohuri
dhe aftési né gjashté fusha kryesore té praktikés, té tilla si: praktika direkte
me nxénés /familje/personel shkollor; menaxhimi i shérbimit social té
punés né shkollg; zhvillimi i shkollés dhe ndryshimi i sistemit; edukimi,
shkolla dhe politikat e tjera; hulumtime né céshtjet arsimore, familjare, té
fémijéve / té té rinjéve si dhe edukimi dhe zhvillimi profesional (Barret, et
al., 2008, 1.7).

Sot, sipas Allen-Meares (2010), punonjésit socialé té shkollés
konsiderohen njé lidhje integrale midis shtépisé, shkollés dhe komunitetit.
Punonjésit socialé té shkollés duhet té jené né gjendje té punojné né té
gjitha nivelet e praktikés (makro dhe mikro) dhe té jené aktivisht té
pérfshiré né vlerésimin e praktikave dhe programeve ndérsa marrin role
udhéheqése brenda dhe jashté ambienteve té shkollés (cituar nga Villarreal,
Cox, Alvarez, 2017, f.44). UNESCO mbron tezén se puna sociale né
shkolla duhet té jeté zbatimi i parimeve dhe metodave té punés sociale pér
géllimin e shkollés. Gjithnjé e mé shumé, pérgendrimi i punés sociale né
shkollé duhet té fokusohet né fushat njohése si¢ jané: mésimi, t& menduarit
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dhe zgjidhja e problemeve, si dhe fushat tradicionale té shgetésimit, si
marrédhéniet, emocionet, motivimi dhe personaliteti (f.12). Sé fundmi,
mund té themi se sipas Huxtable (2013) duke pérdorur teoriné e sistemeve
ekologjike pér té vlerésuar dhe zgjidhur problemet, puna sociale éshté e
pérshtatshme pér té mbéshtetur shkollat duke ndihmuar nxénésit qé té
pérfitojné nga edukimi.

2. Réndésia dhe impakti i punés sociale né shkollé

Sipas Shogatés Amerikane té Punés Sociale né Shkollé (2005)
punonjésit socialé té shkollés sjellin njohuri dhe aftési unike né sistemin
shkollor dhe ekipin e shérbimeve ndaj nxénésve. Punonjésit socialé té
shkollés jané té dobishém pér té cuar mé tej géllimin e shkollave, té
sigurojné njé mjedis pér mésimdhénie, mésimnxénie pér arritjen e
kompetencés dhe besimit (cituar nga Constable, 2008, f. 20). Beauchemin
& Kelly, (2009) argumentojné se ndikimi i gjeré i punonjésve socialé né
kulturén shkollore, klimén dhe arritjet shpesh kalon pa u véné re. Si
rezultat, shpesh "puna" nuk éshté e qarté drejtpérdrejt pér kolegét dhe
administratén (cituar nga Sherman, 2016, f.150).

Doel (2010) analizoi né shkollén e mesme West Midlands né
Angli impaktin e modelit t& praktikés sé punés sociale né shkollé
(“AERO”- modeli éshté pjesé e metodave té zgjidhjes sé problemeve
familjare dhe gasjeve njohése té cilat jané vlerésuar té efektshme né
krahasim me pérdorimin e gasjeve té vetme jospecifike té késhillimit), ku
theksoi efektin e ndihmés ndaj nxénésve pér té béré plane realiste qé
funksiononin pér ta (f.21).

Ashtu si¢ u theksua edhe mé lart, perspektiva ekologjike udhéheq
punén sociale né shkollé. Késhtu Dupper (2003) shpjegon se duke pérdorur
kornizén ekologjike si njé parim organizues, detyrat e punonjésve socialé
né shkollé pérfshijné avokimin e nxénésve dhe familjeve té tyre né rrezik;
fugizimin e familjeve pér ndarjen e shgetésimeve té tyre me zyrtarét e
shkollés; mbajtjen e linjave té hapura té komunikimit ndérmjet shtépisé dhe
shkollés; ndihmén e familjeve pér té kuptur nevojat arsimore té fémijéve té
tyre; konsultimin me mésuesit pér situatat e jetesés sé nxénésve dhe kushtet
e lagjes; bérjen e referimeve né agjencité e komunitetit; ndjekjen e
nxénésve té pérfshiré né agjenci té shumta si dhe punén me komunitetin pér
té identifikuar dhe zhvilluar burime pér t’u shérbyer mé miré nevojave té
nxénésve dhe familjeve té tyre né rrezik (f.11).

Dash dhe Mohan (2015) realizuan né Indi njé studim né
katérmbédhjeté shkolla publike, duke u fokusuar né eksplorimin e
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perceptimeve té mésuesve pér rolin e punonjésve socialé né shkollé. Né
pérgjithési né trembédhjeté shkolla mésuesit mbéshtesnin réndésiné dhe
rolin e punonjésve socialé pér ta béré shkollén mé té suksesshme (f.554-
555).

Mjaft autoré pohojné réndésiné e punonjésve socialé né shkollé
duke evidentuar rolet specifike té tyre. Sittert (2016) duke u fokusuar né
rolin e punés sociale né fushén e edukimit gjithépérfshirés, referuar Kemp
(2013), nénvizon se roli i punonjésit social té shkollés, si pjesé e njé ekipi
multidisiplinor, éshté té ofrojé shérbime ndaj fémijéve dhe familjeve té tyre
me géllim gjetjen e zgjidhjeve pér sjelljen edukative dhe pér problemet gé
ndikojné drejtpérdrejt né performancén e njé fémije né shkollé (f.24).
Shogata Kombétare e Punonjésve Socialé ka kontribuar né pércaktimin e
roleve té punonjésve socialé né shkolla. Sipas késaj shogate (NASW, 2012)

"Punonjésit socialé té shkollés kérkojné té sigurojné mundési té
barabarta arsimore; té sigurojné gé nxénésit té jené prezent mendérisht,
fizikisht dhe emocionalisht né klasé; dhe promovojné respekt dhe dinjitet
pér té gjithé nxénésit”.

Puna sociale né shkollé, gjithashtu, ndihmon né mbéshtetjen e
edukimit pér fémijét me nevoja té vecanta. Késhtu, Damyanov (2010)
thekson domosdoshmériné pér futjen e punonjésve socialé né shkolla si
garantues i arsimit gjithépérfshirés dhe zhvillimit té infrastrukturés
arsimore té pérgjithshme (cituar nga Villarreal, Cox, Alvarez, 2017, f.248).

3. Modeli praktik i punés sociale né shkollé pérmes bashkéveprimit
me familjen, shkollén dhe komunitetin

Punonjésit socialé té shkollés punojné né ekipe ndérprofesionale
dhe pranojné se rezultatet e suksesshme shpesh kérkojné bashképunim me
té gjitha disiplinat, profesionet dhe organizatat. Punonjésit socialé té
shkollés punojné me nxénés individualisht, me familjet, mésuesit e tyre,
shkollat dhe komunitetet e tyre (cituar nga Chavkin, 2017, f.9). Sipas
Standardit numér dhjeté té Shogatés Ndérkombétare té Punonjésve Socialé
(NASW, 2012) punonjésit socialé té shkollés duhet té ofrojné udhéhegje né
zhvillimin e njé klime pozitive té shkollés, duhet té ofrojné trajnime dhe té
angazhojné prindérit, personelin e shkollés, profesionisté té tjeré dhe
anétarét e komunitetit né hegjen e pengesave né procesin e té nxénit (f.13).

Pérfshirja dhe pritshmérité e prindérve luajné njé rol t€ madh né
suksesin e nxénésve. Sipas Walker et al., (1995) punonjésit socialé té
shkollés mund té inkurajojné pjesémarrjen e prindérve duke pérdorur
praktikat me né gendér familjen, duke respektuar unitetin e familjeve, duke



Veéshtrim i pérgjithshém pér punén ... 119

njohur faktin gé familjet kané kuptime té ndryshme té nevojave té vecanta
té fémijés sé tyre, etj (cituar nga Openshaw, 2007, f.61). Villarreal, Cox &
Alvarez (2017) argumentojné se éshté e réndésishme gé punonjésit socialé
té shkollés té pércaktojné rolet e tyre né ményré té garté e né dallim me
profesionistét e tjeré. Pér shembull, punonjésit socialé té shkollés mund té
artikulojné kontributin e tyre unik né mbéshtetjen e nxénésve pérmes
nxitjes sé lidhjeve me familjet dhe burimet né komunitet (f.241).

Sipas Dupper & Poertner (1997) punonjésit socialé té shkollés duhet
té ekzaminojné géndrimet dhe pritshmérité e tyre ndaj prindérve té varfér
dhe etnikisht té larmishém si dhe ndjeshmériné e tyre té pérgjithshme ndaj
céshtjeve té diversitetit (cituar nga Dupper, 2003, f.193). Fokusi kryesor i
punonjésit social té shkollés éshté ndérveprimi i mésuesit, prindit dhe
fémijés.

Punonjési social duhet té jeté né gjendje té punojé me té gjitha
aspektet e situatés sé fémijés (Chavkin, 2017, f.8). Constable (2008)
mbéshtet idené se punonjésit socialé té shkollés jané njohés té natyrés
dinamike dhe interaktive té praktikés me nxénésit, familjet, shkollat dhe
komunitetet. Profesioni i punés sociale éshté i mirénjohur pér pérgendrimin
e tij né téré figurén dhe reciprocitetin midis individit dhe mjedisit (cituar
nga Chavkin, 2017, £.8). Punonjési social i shkollés paraget, gjithashtu, njé
mirékuptim dhe respekt pér kulturén e familjeve, duke i mundésuar
familjeve dhe stafit shkollor kuptimin dhe respektimin mé té miré té
perspektivave té njéri-tjetrit (Connecticut State Department of Education,
2013, .22). Né diskutimin e roleve dhe detyrave té punonjésit social té
shkollés, é&shté e réndésishme té merret parasysh fakti gé ato nuk
praktikojné né izolim, por jané anétaré té njé ekipi multidisiplinar té
profesionistéve té shkollés (Higy, Haberkorn, Pope, Gilmore, 2012, f.10).

Té afté né fushat e zgjidhjes sé konflikteve dhe ndérhyrjes né krizé,
punonjésit socialé jané né gjendje té bashképunojné me mésuesit dhe
pjesén tjetér té stafit t€& shkollés, pér té ndérhyré herét dhe né ményré
efektive, me géllim sigurimin e faktit gé& ¢do nxénés t& marré njé mundési
té barabarté pér té lulézuar akademikisht dhe shogérisht (Indiana School
Social Work Association, 2009). Sé pari, punonjési social i shkollés,
vleréson situatén né njé proces konsultimi me mésuesin, dhe mé pas harton
disa strategji té pérbashkéta qé pérgendrohen né pérvojén e fémijés né klasé
(Constable, 2008, 1.7).

Huxtable (2013), gjithashtu, mbéshtet tezén e ndérveprimit té
punonjésve socialé me komunitetin. Ato mund té bashkohen me
komunitetet pér té punuar mbi problemet né mbaré komunitetin gé ndikojné
negativisht né performancén né shkollg, si¢ jané: dhuna, krimi, mungesa e
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shérbimeve komunitare, racizmi dhe varféria (f.2). Sipas Barret, et al (2008,
£.9), njohurité e praktikés sé punés sociale té shkollés pérfshijné
domosdoshmérisht ndér té tjera edhe zhvillimin e komunitetit dhe
ndérlidhjen me komunitetin mé té gjeré

Ekzistojné shumé ményra pér té pérfshiré punén e komunitetit né
njé mjedis shkollor. Konkretisht Canatselis dhe Willis (2012) japin disa
shembuj duke iu referuar rrjeteve sociale si¢ jané lidhja e shkollave me
shérbimet pér nxénésit dhe prindérit, angazhimi i agjencive té jashtme pér
té hyré né shkollé pér té kryer seanca informimi, analiza e nevojave té
komunitetit shkollor etj.

McEvoy, J (2016, f.62-63), né artikullin me fokus analizén e rolit té
punonjésve socialé né shkollé né Irlandé, rekomandon gé punonjésit socialé
té vendosen brenda sistemit shkollor pér té& siguruar mbéshtetje dhe
ekspertizé pér mésuesit, si dhe té rrisin mundésiné e ndérhyrjes sé hershme
né rastin e fémijéve té cénueshém. Né bashképunim me stafin, punonjésit
socialé té shkollés ofrojné mundési pér krijimin e konsensusit né ndihmé té
ekipit multidisiplinar drejt njé géllimi té pérbashkét (cituar nga Connecticut
State Department of Education, 2013, f.22).

KONKLUZIONE

Bazuar né analizén e mésipérme vlen té theksohet se puna sociale
né shkollé éshté njé praktiké e réndésishme né mbéshtetje té sistemit
arsimor. Punonjésit socialé té shkollés kané njé seri pérgjegjésish dhe
rolesh brenda komunitetit shkollor. Tradicionalisht, punonjésit socialé té
shkollés, kané gené lehtésuesit kryesoré té komunikimit dhe lidhjes midis
shkollés, familjes dhe komunitetit. Shumé autoré bien dakord pér faktin se
punonjésit socialé té shkollés zhvillojné lidhje té forta me agjencité e
komunitetit.

Ato angazhohen pér té arritur potencialet maksimale t& nxénésve
duke pérmirésuar talentin, shpresat, aftésité, vetvetédijen dhe pritshmérité e
fémijéve. Studime té ndryshme dhe autoré té shumté shpjegojné réndésiné
dhe impaktin e punés sociale né shkollé né mbéshtetje té nxénésve,
familjeve, ndérmjetésimin pér aplikimin e elementéve té arsimit
gjithépérfshirés etj. U evidentua se perspektiva ekologjike udhéheq
praktikén e punés sociale né shkollé. Ajo lejon punonjésin social té shkollés
té identifikojé dhe té mbéshtesé pikat e forta duke u fokusuar brenda
kontekstit té shkollés, familjes, komunitetit dhe kulturés sé tij/saj.
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Vlen té theksohet se punonjésit socialé té shkollés pérdorin aftésité
e tyre né procesin e bashképunimit me ekipin multidisiplinor. Ato nuk jané
vetém né rrugétimin e mbéshtetjes sé nxénésve pér té arritur potencialet e
tyre. Pérkundrazi, punonjésit socialé, pérmes modelit té€ bashkéveprimit me
prindérit/familjen, shkollén/mésuesit dhe komunitetin, bashkérendojné
punén pér té arritur me efektivitet géllimin e sistemit arsimor. Si pérfundim,
themi qé pérmes kétij partneriteti punonjésit socialé té shkollés punojné
drejt klimés pozitive té shkollés dhe pérsosmérisé arsimore.
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ABSTRAKT

Ky punim ofron njé rishikim té literaturés sé zgjedhur né lidhje me
kalimin e fémijéve nga njé shkollé né njé tjetér té paré nén lenten e teorisé
ekologjike té Bronfenbrenner, teori, e cila pér hulumtuesit e sotém éshté
modeli dinamik gé mbéshtet kété kalim. Qé&llimi im ishte té tregoja pérmes
késaj teorie se si marrédhéniet midis fémijés, shtépisé, shkollés,
moshataréve dhe faktoréve té fqinjésisé, krijojné njé rrjet dinamik gé
ndikojné né tranzicionin e shkollés sé fémijéve né ményré té drejtpérdrejté
dhe jo té drejtpérdrejté. Gjithashtu, punimi sjell evidenca nga shumé
studime shkencore, ku modelet ekologjike té Bronfenbrenner siguruan njé
kornizé pér shgyrtimin e tranzicioneve arsimore.

Ecological perspective of educational transitions

ABSTRACT

The paper provides a review of selected literature on children's
transitions from one school to another viewed under the lens of
Bronfenbrenner’s ecological theory, which is for nowaday's researchers the
dynamic model that supports this transition. My goal was to show through
this theory how the relationships between the child, home, school, peers,
and neighborhood factors, create a dynamic network that affect children's
school transition directly and indirectly. Also, the paper provides evidences
from many scientific studies, where Bronfenbrenner's ecological models
provided a framework for examining educational transitions.

Hyrje

Fémijét dhe té rinjté pérjetojné njé numér té tranzicioneve arsimore
né té gjithé jetén e tyre, pér shembull, kalimin nga kopshti né shkollén
fillore, ndryshimet ¢do vit té klasave brenda njé shkolle, shpérnguljen nga
njéra shkollé né tjetrén apo kalimin nga njé cikél shkollor (p.sh., nga
shkolla 9-vjecare né arsimin e mesém) né njé cikél tjetér mé té larté. Kéto
tranzicione paragesin sfida pér fémijét dhe té rinjté pér t’u pérshtatur me
mjedisin e tyre té ri, me rregullat e reja, rutinat dhe ményrat pér té punuar
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me mésuesit dhe nxénésit e rinj. Aftésia e nxénésve pér t'i pérballuar kéto
ndryshime ka gjasa té ndikojé tek ményrat me té cilat ata pérparojné dhe
zhvillohen. (Cox and Kennedy, 2008, f. 17).

Baza teorike qé mbéshtet tranzicionet e fémijéve (Perry e té tjerg,
2006, f. 6) éshté teoria ekologjike e aplikuar pér tranzicionet arsimore.
Duke u mbéshtetur né punén e Bronfenbrenner (1979; Bronfenbrenner &
Morris, 1998), kjo perspektivé fokusohet né kontekstin e individéve, té
tillé si: shtépi, shkollé dhe vendin e punés - dhe lidhjet ndérmjet bazave
shogérore dhe kulturore me njéra-tjetrén si dhe marrédhéniet e tyre né
raport me kohén. Brenda kétij modeli dinamik, Bronfenbrenner ka
theksuar réndésiné e tranzicioneve ekologjike, kur individét lévizin
ndérmjet dhe pérmes sistemeve dhe si ndryshojné rolet e tyre brenda
ekosistemeve té ndryshme.

Por cila éshté teoria ekologjike e Bronfenbrenerit? Cili ishte
ndikimi 1 saj né teoriné botérore té hulumtimit? Si lidhet kjo teori me
tranzicionin e fémijéve nga njé shkollé né njé shkollé tjetér? Pérgjigjet e
kétyre pyetjeve do t'i merrni mé poshté.

Kontributi i Bronfenbrennerit né psikologji

Terry Derksen (2010) né rishikimin tij té literaturés ka béré njé
hulumtim mbi punén e kétij psikologu teoricent duke theksuar se,
kontributet e Urie Bronfenbrenner shtrihen mbi 60 vjet (Lerner, 2005), me
disa nga ideté themelore té teorisé sé tij ekologjike ndiget né njé seri
artikujsh té shkruar gé né vitin 1940 (Bronfenbrenner, 1995). Nga viti
1970, Bronfenbrenner filloi té artikulojé garté modelin e tij pér té
kuptuarit e zhvillimit njerézor si "ekologjia e zhvillimit njerézor" apo
"zhvillimi né kontekst". Bronfenbrenner éshté shumé modest kur deklaron
se edhe pse atij i njihet shpesh merita si autor i késaj perspektive, ai nuk e
mban veten pér té tillé. Pérkundrazi, ai e pranon ndikimin e shumé
dijetaréve, si: Kurt Lewin, Lev Vygotsky, George Herbert Mead, Jean
Piaget, Sigmund Freud e té tjeréve dhe sugjeron se réndésia e kontributit
té tij géndron né ményrén né té cilén ai konceptoi kéto ide né njé formé
sistematike (Bronfenbrenner, 1979, 1988).

Bronfenbrenner pérshkruhet si njé pionier i cili ka dhéné njé
kontribut té shquar dhe ka ndikuar né punén e shumé dijetaréve né
studimin e ekologjisé sé zhvillimit té njeriut (Barnes, Katz, Korbin, dhe
O'Brien, 2006; Brendtro, 2006; Cole, 1979; Moen, 1995; Pence 1988;
Lerner, 2005, té gjitha cituara nga Derksen, 2010). Kjo "perspektivé e re
... teorike pér hulumtime né zhvillimin njerézor" (Bronfenbrenner, 1979, f.
3), éshté pérshkruar né librin e tij novator “Ekologjia e Zhvillimit Njerézor:
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Eksperimentet nga natyra dhe dizajni”, i cili u botua né vitin 1979 dhe éshté
"konsideruar nga té gjithé dijetarét e zhvillimit té njeriut njé kontribut vendimtar
pér té kuptuarit e ontogjenezés njerézore™ (Lerner, 2005, fq. xiii).

Bronfenbrenner (1979) dénoi psikologjiné zhvillimore té kohés, si
shkenca e sjelljes sé cuditshme té fémijéve né situata té cuditshme me té rritur té
cuditshém pér periudha té ndryshme té kohés" (f. 19). Sipas Cole (1979), Urie
Bronfenbrenner ishte njé prej grupit té vogél té dijetaréve té dedikuar pér
tejkalimin e késaj “krize” (né€ psikologji) dhe zhvillimin e "... njé disipline gé
éshté edhe eksperimentale edhe pérshkruese e jetés soné" (fg. ix).

Késhtu Bronfenbrenner (1979) shprehet: "Ekologjia e zhvillimit té njeriut
géndron né njé piké té konvergjencés midis disiplinave té shkencave biologjike,
psikologjike dhe sociale ashtu si¢ ata tregojné evolucionin e individit né shogéri"
(f. 13). Ekologjia e zhvillimit njerézor e Bronfenbreneri-t lidh sé bashku dhe
pranon aspektet e té gjitha kétyre fushave té studimit me zhvillimin njerézor né
kontekstin dhe thelbin e saj (Brendtro, 2006; Bronfenbrenner, 1979).

Sipas tij (1979), ideja se zhvillimi ishte i ndikuar nga mjedisi ge i njohur
dhe i zakonshém né shkencén e asaj kohe. Megjithaté, ai argumentoi se
pavarésisht kétij mirékuptimi té pérbashkét, pak vémendije i ishte kushtuar nga
hulumtimi dhe teoria pérsa i pérket ndikimeve mjedisore né zhvillimin njerézor.
Perspektiva teorike e Bronfenbrenner ishte e re né ményrén né té cilén ajo
konceptonte zhvillimin e personit, mjedisit dhe ndérveprimin ndérmijet té dyjave.
Ai dha kété pérkufizim mbi ekologjiné e zhvillimit té njeriut:

Ekologjia e zhvillimit njerézor pérfshin studimin shkencor té
pérshtatjes progresive dhe té ndérsjellé mes njé genieje njerézore
aktive né rritje dhe ndryshimit t€ menjéhershém té cilésive né
mjediset né té cilén jeton personi, dhe ky proces ndikohet nga
marrédhéniet né mes té kétyre mjediseve, dhe nga kontekstet
e médha né té cilat mjediset jané ngulitur (fg. 21).

Mé voné né jeté, Bronfenbrenner (1979) i atribuon punén e tij konteksteve
ndérkulturore, té tilla si: komunitetet e vogla rurale né SHBA, Kanada, Evropén
Peréndimore dhe Lindore, né BRSS, Izrael, dhe Republikén Popullore té Kinés, si
ndikim né dy ményra té réndésishme tek formimi dhe zhvillimi i njeriut: Sé pari,
duke shqgyrtuar jetén né kéto kontekste té ndryshme kulturore ai déshmoi se
mjedise té ndryshme prodhonin ndryshime né natyrén e njeriut, si¢ ai deklaron:
"... procesi dhe produkti gé e bén genien njerézore njeri, ndryshonte gartésisht
nga vendi dhe koha" (fg. Xiii). S& dyti, puna né kéto kontekste t& ndryshme
kulturore térhoqi vémendjen e tij né ményrat né té cilat politikat publike krijonin
kushte té vecanta té jetesés, té cilat pérfundimisht ndikonin zhvillimin njerézor
(Derksen, 2010, f. 328).

Cili éshté modeli ekologjik i Bronfenbrennerit?
Urie Bronfenbrenner (2004) argumenton se me géllim gé té kuptojmé
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zhvillimin njerézor, duhet ta konsiderojmé té ploté sistemin ekologjik né té cilén
ndodh rritja. Ky sistem éshté i pérbéré nga pesé nénsisteme té organizuara
socialisht gé ndihmojné, mbéshtetin dhe udhéheqin rritjen njerézore (f. 37).

Mikrosistemi éshté njé sistem i veprimtarive, roleve sociale, dhe
marrédhénieve ndérpersonale té pérjetuara nga njé person né zhvillim né njé
vendosje ballé pér ballé me parametrat dhe karakteristika té vecanta fizike, sociale
dhe simbolike gé ftojné, lejojné, ose pengojné lidhjen né bashkéveprimin e
géndrueshém, progresivisht mé kompleks, dhe aktivitetit né mjedisin e
menjéhershém. Shembuijt pérfshijné vendosje, té tilla si: familja, shkolla, grupi i
bashkémoshataréve dhe vendi i punés. Kjo éshté brenda mjedisit té menjéhershém
té mikrosistemit ku proceset mé té aférta veprojné pér té prodhuar dhe mbéshtetur
zhvillimin, por sic tregon dhe pérkufizimi mé sipér, forca e tyre pér té béré, varet
késhtu nga pérmbajtja dhe struktura e mikrosistemit (Bronfenbrenner, 1994, f. 39).

Tilleczek & Ferguson (2007) né rishikimin e tyre té literaturés e
shpjegonin késhtu réndésiné e mikrosistemeve né jetén e njé fémije: “Njé person i
ri éshté i pérfshiré né disa mikrosisteme té ndryshme. Mé e réndésishmja éshté
familja, e ndjekur nga shkolla dhe migésia, secila paraget marrédhénie té
ndryshme me té cilat do té negociohet. Prandaj, prindérit, mésuesit, trajnerét,
miqté, shokét e klasés, véllezérit e motrat, njerku/njerka, gjyshérit, kané réndési
dhe ndérlidhja mes kétyre aktoréve éshté gjithnjé duke u paré si e réndésishme”,
(f. 8).

Mezosistemi pérbéhet nga lidhjet dhe proceset gé zhvillohen ndérmjet
dy ose mé shumé parametrave qé pérmban njé person i zhvilluar (p.sh.,
marrédhéniet ndérmjet shtépisé dhe shkollés, shkollés dhe vendit té punés, etj.).
me fjalé té tjera, njé mesosistem éshté njé sistem i mikrosistemeve. Njé shembull
né kété fushé éshté puna e Epstein (1983a, 1983b) né ndikimin e zhvillimit té dy
ményrave té komunikimit nga prindérit dhe mésuesit dhe pjesémarrjes sé tyre
né marrjen e vendimeve. Ai tregoi se nxénésit e shkollés fillore nga klasat né té
cilat pérfshirja e pérbashkét ishte kaqg e larté, jo vetém paraqgisnin iniciativé
dhe pavarési mé té madhe pas hyrjes né shkollén 9-vjecgare, por gjithashtu
merrnin nota mé té larta. Ndikimi i proceseve té familjes dhe i shkollés ishte mé i
madh se sa ato gé i atribuoheshin racés apo statusit socio - ekonomik
(Bronfenbrenner, 1994, f. 40).

Niveli mezo éshté vendi ku krygézimet mes kulturés dhe individit takohen dhe
ku ne mé sé& miri mund té fillojmé té vlerésojmé dhe té pérshkruajmé pikat e
takimit té jetés sé pérditshme té té rinjve me mésuesit, miqté, shokét, dhe
prindérit. Né& kété nivel, pérvoja dhe mishérimi i klasés sociale, varférisé,
pérkatésisé etnike, identitetit dhe moshés jané té zakonshme”.

(Tilleczek & Ferguson, 2007, f. 8).

Ekosistemi pérfshin lidhjet dhe proceset gqé zhvillohen ndérmjet dy ose
mé shumé parametrave, sé paku njé prej tyre nuk pérfshin personin si njé
pjesémarrés aktiv, por mjedisin né té cilén ndodhin ngjarjet gé ndikojné ose jané té
prekur dhe proceset ndikojné né ményré jo té drejtpérdrejté brenda vendosjeve té
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menjéhershme né té& cilén personi i zhvilluar jeton (p.sh., pér njé fémijé,
marrédhénia ndérmjet shtépisé dhe vendit t€ punés sé prindérve; pér njé prind,
marrédhénia ndérmjet shkollés, fginjéve dhe grupit té bashkémoshataréve). Kéto
nuk kané fémijén né qendér té mjedisit, por ndikojné né ményré jo té
drejtpérdrejté mbi té (Bronfenbrenner, 1994).

Makrosistemi konsiston né modelin gjithépérfshirés t& mikro, mezo dhe
ekosistemeve, karakteristiké pér njé kulturé ose nénkulturé té dhéné me
kompetenca té vecanta né sistemet e besimit, sasiné e njohurive, materialeve
burimore, zakoneve, stileve té jetés, strukturave té mundshme, rrezikut, dhe
mundésive té jetés qé jané ngulitur né secilén nga kéto sisteme té gjera.
Makrosistemi mund té mendohet si njé vizatim shogéror pér njé kulturé ose
nénkulturé té vecanté (Bronfenbrenner, 1994). Disa nga ngjarjet qé ndikojné tek té
rinjté (Tilleczek & Ferguson, 2007) nuk i atribuohen mjedisit t& tyre té
menjéhershém, por jané karakteristiké e konteksteve té médha sociale si rajonale
apo kombétare. Shembuj pér kété jané globalizimi, faktorét né shkallé t& madhe
politike apo ekonomike, té tilla si: varféria, recesioni, ndérrimet né politikén
arsimore, si dhe tendencat historike né piképamjet rreth té rinjve. Pér shembull,
Bronfenbrenner vé né dukje se aftésia e fémijés pér té mésuar té lexojé do té varet
jo vetém nga mésimet gé fémija méson né shkollg, por gjithashtu nga natyra e
lidhjeve né mes shtépisé sé kétij fémije dhe shkollés (Derksen, 2010, f. 330).

Kronosistemi éshté parametri i fundit i sistemeve i cili e zgjeron
mjedisin brenda njé dimensioni té treté. Ka té bé&jé me ndikimin e kohés né
ekosistemet. Tradicionalisht, né studimet e zhvillimit njerézor, kalimi i kohés ishte
trajtuar si sinonim i moshés kronologjike. Megjithaté, gé nga fillimi i viteve *70,
njé numér né rritje i hulumtuesve kané punuar pér hartimin e kérkimeve né té cilén
koha duket jo thjesht si njé atribut i rritjes sé genies njerézore, por gjithashtu si njé
tipar i mjedisit rrethues jo vetém gjaté jetés, por edhe pérgjaté kohés historike
(Baltes and Schaire, 1973, Clausen, 1986, Elder, 1974, Elder dhe té tj. 1993; cituar
né Bronfenbrenner, 1994, f. 40). Njé kronosistem pérfshin ndryshimet gjaté kohés
jo vetém té karakteristikave té personit, por gjithashtu edhe té mjedisit né té cilén
jeton personi p.sh., ndryshimet gé péson struktura e familjes gjaté kohés, statusi
socio-ekonomik, punésimi, vendbanimi, ose shkalléve té shqetésimit té
vazhdueshém dhe aftésive né jetén e pérditshme.

Pér ta béré mé té kuptueshme kronosistemin dhe ndryshimet gé péson
individi, familja dhe shogéria né térési gjaté kalimit té viteve, po sjell njé shembull
gé veté Bronfenbrenneri e pérshkroi né punimin e tij té vitit 1994:

Njé shembull i shkélgyer i ndértimit t€ njé kronosistemi, solli studimi
klasik i Elder “Fémijét e Depresionit t¢ Madh” (1974). Kérkimi pérfshinte njé
krahasim té dy grupeve té kundérta té familjeve qé u pérzgjodhén mbi kété kriter
pércaktues: nése té ardhurat familjare té humbura si pasojé e Depresionit t& Madh
té viteve 1930 u tejkaluan apo nuk u rikuperuan prej 35 pér gind. Té dhénat
gjatésore béné té mundur gé té vlerésoheshin rezultatet zhvillimore té fémijéve,
kur ata kaluan né adoleshencé dhe mé pas né rini. Gjithashtu, fakti gé fémijét e
njérés popullaté studimi kishin lindur teté vjet pérpara atyre té popullatés tjetér,
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lejoi njé krahasim té efekteve té Depresionit t¢ Madh tek té rinjté, té cilét ishin
adoleshenté kur familjet e tyre u deprivuan ekonomikisht, me efektet e atyre té
cilét ishin akoma fémijé té vegjél né até kohé. Rezultatet nga dy grupet, treguan
njé kontrast dramatik.

Né ményré paradoksale, pér té rinjté té cilét ishin adoleshenté gjaté viteve
té Depresionit t¢ Madh, deprivimi ekonomik i familjeve, kishte njé efekt té
shéndetshém (pozitiv) né zhvillimin e métejshém, vecanérisht te klasa e mesme
sociale. Si¢ u krahasuan me fémijét jo té privuar ekonomikisht, té cilét jetuan né
periudhén para-Depresionit, djemté dhe vajzat nga familjet e privuara arritén njé
kénagési mé té madhe né jeté, si nga vetja e tyre, ashtu edhe nga standardet e
shoqérisé. Analizat e intervistave dhe protokollet e vézhgimeve e ndihmuan
Elderin té identifikonte até gé ai e quante si njé faktor kritik né kérkimin e késaj
trajektoreje té zhvillimit;

Humbja e sigurisé ekonomike i detyroi familjet té mobilizonin burimet
e tyre njerézore, duke pérfshiré adoleshentét, té cilét Kishin pér té marré
role dhe pérgjegjési té reja brenda dhe jashté shtépie dhe té punonin
sé bashku drejt géllimeve té pérbashkéta té mbajtjes sé familjes
né kémbé. Kjo eksperiencé provoi trajnim té vlefshém té iniciativés
pérgjegjshmérisé dhe bashképunimit (Elder, 1974, f. 41).

Pér ta pérmbledhur, ai ¢faré Bronfenbrenner quajti njé model ekologjik
té zhvillimit njerézor éshté se cdo fémijé éshté né gendér té rrathéve té
konteksteve té vendosura né njé sistem gjithépérfshirés té kohés, e cila ndikon né
té gjitha kontekstet dhe vazhdimisht i ndryshon ato (Understanding Children in
Context).

Njé krahasim tjetér i vendosjes sé konteksteve mbi njéri-tjetrin, té cilin e
lexova ndérsa po hulumtoja rreth késaj teorie dhe mé pélgeu, ishte edhe ai i cili e
krahasonte kété vendosje mijedisesh me kukullat ruse (Russian Dolls) ose
ndryshe Matrushkat (kukullat prej druri té cilat vijné duke u zvogéluar duke u
ndérfutur tek njéra-tjetra).

Céshtja e modelit ekologjik éshté gé cdo komponent ndérvepron me
komponentét e tjeré, duke e béré kontekstin né té cilin rritet fémija, shumé té
ndérlikuar. Njé ¢éshtje tjetér éshté se fémija nuk éshté vetém njé marrés pasiv i
asaj gqé ndodh né jetén e tij ose té saj. Fémija né gendér té modelit ekologjik té
Bronfenbrennerit ndérvepron drejtpérdrejt me njerézit né mikrosistemet dhe
efektet e kétyre ndérveprimeve shkojné né dy drejtime. Ashtu si¢ njerézit ndikojné
tek fémija, edhe fémija ka njé ndikim mbi ta. Gjithashtu, asgjé nuk mbetet statike.
Si rezultat i késaj, fémija, sistemet, dhe mjediset jané gjithnjé e né ndryshim. Gjaté
momenteve dhe ngjarjeve té jetés gé ndodhin me kalimin e kohés, fémija rritet,
dhe kontekstet ndryshojné (Understanding Children in Context). Bronfenbrenner
(1979), né hipotezat mé poshté, nénvizonte réndésiné e aktivitetit reciprok gé
ndodh brenda marrédhénieve té dyanshme pér zhvillimin dhe mésimin:

Té mésuarit dhe zhvillimi lehtésohen me marrjen pjesé té personit
né zhvillim, né modelet progresivisht mé komplekse té veprimtarisé
reciproke me diké me té cilin ky person ka zhvilluar njé lidhje té
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forté dhe t& géndrueshme emocionale dhe kur balanca e fugisé

gradualisht kalon né favor té personit né zhvillim (fg. 60).
Perspektiva ekologjike e tranzicioneve arsimore

Perry e té tjeré, (2006, f. 6) né rishikimin e tyre té literaturés “Transition
Project”, shkruajné se modelet ekologjike sigurojné njé kornizé pér té shqyrtuar
tranzicionet arsimore, si dhe kané gené té aplikuara rregullisht né tranzicionin né
shkollén fillore (Dockett dhe Perry, 2004; Dunlop & Fabian, 2002). Rimn-
Kaufman dhe Pianta (2000) pérdorin modelin Ekologjik dhe Dinamik té
Tranzicionit pér té pérshkruar se si "lidhjet midis fémijés, shtépisé, shkollés,
bashkémoshataréve, dhe faktoréve té fqinjésisé krijojné njé rrjet dinamik té
marrédhénieve gé ndikojné né tranzicionin e fémijéve né shkollé drejtpérdrejt
dhe jodrejtpérdrejt” (f. 492).

Kéto marrédhénie jané paré si kritike pér t€ mbéshtetur tranzicionin e
fémijéve né shkollé dhe pér té parashikuar suksesin e tyre shkollor né té ardhmen.
Kur kéto marrédhénie jané karakterizuar nga tensioni, konflikti apo edhe nga
pagartésité, tranzicioni i fémijéve né shkollé, mund té béhet njé pérvojé negative,
mé shumé sesa pozitive. Celési pér kété model t& tranzicionit jané marrédhéniet
midis konteksteve té ndryshme (ose ekosistemeve), né té cilat fémijét kalojné
kohén e tyre dhe nése kéto marrédhénie lévizin apo jo me fémijén (Pianta, 2004, f.
5). “Ndryshimet né ndonjé prej paléve té interesuara né kéto kontekste mund té
kené efekt té vazhdueshém, dykahésh, té drejtpérdrejté ose jo té drejtpérdrejté né
procesin e tranzicionit. Kéto ndérveprime ndikojné né tranzicionin e fémijéve, por
gjithashtu béhet rezultat né kété proces”.

Sipas perspektivés ekologjike té Bronfenbrenner (1979), nxénésit e béjné
tranzicionin e shkollave pérkundrejt tranzicioneve “ekologjike”, pas pérshtatjes
me rolin dhe me ndryshimet né vendosje, té cilat mund té pengojné ose té
lehtésojné né shumé ményra. “Cdo tranzicion ekologjik éshté né té njéjtén kohé
njé pasojé edhe njé shtytés i proceseve zhvillimore” (f. 26-27). “Ndryshimet e
statutit qé shogérojné kété ceremoni té tranzicionit, ofrojné edhe mundési edhe
kufizime (pengesa) pér té rinjté” (Tilleczek, 2006; Tilleczek & Hine, 2006;
Hargreaves & Earl, 1990, cituar né Tilleczek & Ferguson, 2007).

Kjo perspektivé ka fituar njé mbéshtetje nga rezultatet e hulumtimit né
literaturé. Ndikime né tranzicionin e fémijéve kané pasur ndryshimet né
mikrosistemet ku fémija bén pjesé. P.sh., hulumtimi ka treguar se prindérit dhe
mésuesit gé krijojné sé bashku géllimet akademike dhe shoqgérore, rrisin
vazhdimésiné né mes shtépisé dhe shkollés dhe lehtésojné procesin e tranzicionit
(Comer & Haynes, 1991, cituar né Lai Yeung, 2009). Marrédhéniet me mésuesit e
rinj qé fémijét gjejné né shkollén 9-vjecare, ndikojné né pérshtatjen ose jo té
fémijéve. Késhtu, né Australi, Cocklin, (1999) gjeti se natyra e mésuesit dhe lloji i
mésimit ishin céshtjet kryesore gé i shgetésonin nxénésit rreth tranzicionit.
Nxénésit erdhén me shpresa té vecanta pér mésuesit dhe pér proceset e
mésimdhénies dhe té nxénit. Kjo pérfshinte marrédhéniet pér té punuar sé bashku
dhe ndérveprimin mésues-nxénés, por nxénésit raportuan se kjo gjé nuk ndodhi.
Moslidhja mésues-nxénés né shkollén 9-vjecare, ishte njé regres pér to.
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Catteral (1998) nga analiza e té dhénave nga njé studim gjatésor né SHBA
ka zbuluar ndér té tjera se réndésia e mbéshtetjes familjare, pérgjegjshméria e
shkollés (duke dégjuar nxénésit dhe duke treguar kujdes pér to), dhe pérfshirja e
nxénésve né shkollé e né aktivitetet e komunitetit, u dalluan se ishin ndryshoret
pércaktuese té rimékémbjes nga performanca e ulét apo angazhimi i ulét né
shkollé (Cocklin, 1999; Catteral, 1998; té cituara nga McGee e té tjeré, 2003, f.
13-17).

Miranda Lubbers e té tjeré (2006) né studimin e tyre pér ndikimin e
marrédhénieve té shokéve né arritjet akademike né shkollén 9-vjecare, analizuan
té dhénat e 18.735 nxénésve té shkollés hollandeze, dhe gjetén se nxénésit té cilét
ishin pranuar nga shokét e tyre, kishin probabilitet mé té ulét pér t& mbajtur
rezultatet apo té binin nga rezultatet akademike.

Njé perspektivé ekologjike thekson réndésiné e marrédhénieve dhe
konteksteve. Njé avantazh i konsiderimit té kontekstit té tranzicionit éshté gé
fokusi né tranzicionet e suksesshme pérfshin mé shumé sesa njé vlerésim té
gatishmérisé individuale té nxénésit pér kontekstin e ri arsimor. Disa modele,
vecanérisht ato né bazé té teorisé sé pjekurisé (maturimit) (Ames & Chase,
1974), gjetén lehtésiné me té cilén nxénésit bé&jné tranzicionet arsimore si njé
tipar té karakteristikave individuale dhe Ky tipar ishte gatishméria e tyre.
Adoptimi i njé perspektive ekologjike tregon se dallimet né gatishmériné
individuale t& perceptuar nga nxénésit pér kontekste t& ndryshme arsimore, nuk
jané té mjaftueshme pér té shpjeguar ndryshimet né pérshtatje apo rezultatet
arsimore. Kjo do té thoté gé jo ¢do gjé varet vetém nga gatishméria e fémijés,
pasi ndérhyjné edhe faktoré té tjeré. Modelet ekologjike nuk hegin dallimet
individuale té nxénésit, por ata theksojné gé kéto karakteristika ndérveprojné me
kontekstet dhe anasjelltas (Perry e té tjeré, 2006).

Si pérfundim, nisur nga perspektiva ekologjike, tranzicionet arsimore do
té kuptohen mé miré nése ne do t'i studiojmé ato nén lentén e ndryshimit té
konteksteve né té cilat pérfshihet fémija kur ai ndérron shkollé. Dhe pér té
kuptuar natyrén, problemet dhe sfidat me té cilat ata ndeshen kur kalojné nga njé
shkollé né tjetrén, ne duhet té pérfshijmé né studimet tona jo vetém fémijét, por
edhe gjithé njerézit gé béjné pjesé né mezosistemin e tij.
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ABSTRAKT

Fémijét me dhunti e té talentuar shpeshheré marrin mé pak
vémendje nga edukatoret dhe mésuesit, dhe, si rezultat, ata nuk
identifikohen ose identifikohen me vonesé. Njé problematiké té tillé
punimi merr pérsipér t€ trajtojé. Punimi synon t’u jap€ pérgjigje disa
pyetjeve, si: “Cili éshté konceptimi i dhuntisé e talentit?”, “Cilét jané
treguesit e dhuntisé?”, “Cila &shté réndésia e identifikimit t& hershém té
fémijéve me dhunti e t€ talentuar?” Punimi &shté cilésor. Ai bazohet né
shfrytézimin e teorive dhe studimeve lidhur me dhuntiné dhe talentin.
Konkluzionet e punimit jané me interes, sepse lidhen me konceptime té
ndryshme té dhuntisé e talentit dhe me réndésiné e identifikimit té hershém
té fémijéve me dhunti e talente.

Fjalét kyc: fémijét me dhunti, fémijét e talentuar, identifikimi i hershém.
Gifted and talented children and their early identification
ABSTRACT

Gifted and talented children many times receive less attention from
their educators and teachers, and as a result, they are not identified or are
identified later. The paper will try to address such a problem. The paper
aims to give answer to some questions, such as: "What is the concept of
giftedness and talent?”, "What are giftedness indicators?", "What is the
importance of early identification of gifted and talented children?" This is a
qualitative paper. It is based on the use of theories and studies about
giftedness and talent. The conclusions of the paper are of interest because
they are related to different conceptions of giftedness and talent and they
are related also to the importance of early identification of gifted and
talented children.
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Hyrje

Dhuntia éshté njé temé delikate dhe interesante, por ende shumé pak
e eksploruar nga historia e psiko-pedagogjisé, pér shkak té mospérfshirjes
sé fémijéve me dhunti né kategoriné e personave me nevoja té veganta pér
njé kohé té gjaté. Sot éshté mése e qarté se kéta fémijé duhet té pérfitojné
nga programe té vecanta trajnimi, té pérshtatura me potencialin e tyre té
larté, me profilin e tyre psikologjik. Pa kéto lehtésira nuk mund té arrijné
performancat mé té larta (Kelemen, 2012, f.44).

Korniza e Salamankés pérgendrohet tek edukimi gjithépérfshirés si
njé strategji pér té pérfshiré né arsimin e pérgjithshém fémijét me nevoja té
vecanta arsimore duke iu pérgjigjur nevojave té nxénésve té vecanté. Ajo
pohon se “Edukimi gjithépérfshirés duhet té njohé dhe t'u pérgjigjet
nevojave té ndryshme té nxénésve, té akomodojé stile dhe ritme té
ndryshme té té nxénit dhe té sigurojé cilési arsimimi pér té gjithé pérmes
kurrikulés sé duhur, pérmes masave organizative, pérmes strategjive té
mésimdhénies, pérmes pérdorimit té burimeve dhe pérmes partneriteteve
me komunitetet e tyre” (UNESCO — Deklarata e Salamankés, 1994) (cituar
nga Instituti Universitar i Integrimit né Komunitet, 2009, f.21).

Megjithaté, nxénésit me dhunti e té talentuar shpesh né mjediset
shkollore pérballen me shumé sfida.

Pavarésisht nése aftésité e tyre nuk jané marré shumé né konsideraté
pér shkak té stereotipeve kulturore, racore apo gjinore, ose thjesht jané
minimizuar pér shkak té mosnjohjes nga ana e shkollave, fémijét e
talentuar, historikisht, jané pérpjekur té lulézojné né rrethana té cilat
pérpigen gé t'i ndrydhin. Fémijét me dhunti e diné gé jané té ndryshém. Ata
e shohin se sa lehté e kuptojné informacionin dhe mésojné mé shpejt né
krahasim me pjesén mé té madhe té bashkémoshataréve té tyre. Ndonjéheré
béhen té padurueshém me shokét té cilét nuk e ndjekin até. Shpesh reagojné
ndaj ngjarjeve me emocionalitet dhe ndjeshméri mé té madhe. Ata mund
té mos pérshtaten dhe mund té ndjehen té vetmuar dhe té ménjanuar (Post,
2016) (marré nga: https://www.davidsongifted.org/search-database/entry/a10878).

Punimi synon té japé njé pérshkrim té dhuntisé e talentit, duke u
ndalur vecanérisht tek identifikimi i fémijéve me dhunti e té talentuar.
Punimi synon t’u japé pérgjigje disa pyetjeve, si: “Cili éshté konceptimi 1
dhuntisé e talentit?”, “Cilét jané€ treguesit e dhuntis€?”, “Cila &shté réndésia
e identifikimit té hershém té fémijéve me dhunti e té talentuar?”

Fémijé té tillé pérbéjné njé pasuri té ¢muar. Si rrjedhojé, té gjithé
duhet t&€ punojmé pér identifikimin e hershém té€ tyre, me g€llim g€ t’u jepet
mundésia gé té shprehin potencialin e tyre té vérteté. Né kété kontekst, té
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pasurit e njohurive té késaj fushe merr réndési té vecanté pér té gjithé
shogériné né pérgjithési, por vecanérisht pér prindérit, edukatoret, mésuesit,
psikologét, punonjésit socialé etj. Pérmes identifikimit té hershém dhe
krijimit té kushteve té duhura pér shprehjen e dhuntive dhe talenteve té
kétyre fémijéve, ne do té realizojmé njé detyrim ligjor. Neni 19 i ligjit pér
sistemin arsimor parauniversitar e thekson njé fakt té tillé, shprehimisht:
“Kategorive té vecanta té nxénésve u sigurohet kujdes i posa¢ém nga shteti.
Format dhe kriteret e pérkujdesjes pércaktohen me vendim té Késhillit té
Ministrave’’. Edhe Strategjia e Zhvillimit t¢ Arsimit Parauniversitar 2014-
2020 (f.28) vendos si njé nga pérparésité e politikés arsimore pér vitet e
ardhshme nxénien cilésore dhe gjithépérfshirése. Njé nga shtyllat e
Strategjis€é Kombétare pér Zhvillim dhe Integrim 2015-2020 e pérbén
investimi né kapitalin njerézor dhe né kohezionin social, ku theksi vihet,
ndérmjet té tjerash, edhe tek njé sistem modern arsimor, gé ka né themel
nevojat dhe interesat e nxénésve e studentéve. Fushat kycge té politikave tek
Dokumenti Politik i Pérfshirjes Sociale 2016-2020 pérfshijné, ndér té tjera
edhe arsimin gjithépérfshirés. Nga ana tjetér, do té béjmé njé investim té
c¢cmuar tek kéta fémijé, tek familja e tyre dhe mé gjeré, tek e ardhmja e
vendit toné.

Trajtimi teorik
Pérkufizimi i dhuntisé dhe talentit

Fillimisht fjalét “me dhunti” dhe “i talentuar” shpesh u pérdorén né
ményré té ndérshkémbyeshme, ose, nganjéheré koncepti i "talentit” shihej
se ishte né njé faré ményre mé pak i réndésishém né krahasim me idené e
dhuntisé. Né mesin e viteve 1990, termi "i talentuar” shpesh u pérdor pér té
zévendésuar termin "me dhunti”, i cili mendohej se kishte ngjyresa té
"arritjes sé dickaje pa béré ndonjé pérpjekje”, ose ngjyresa kuptimore té té
genit i pérzgjedhur posacérisht né njé faré ményre. Freeman (2000) dhe
Winstanley (2004) té dy bashké komentuan se termi "me dhunti shpesh
duket se ka ngjyresa fetare té dhuratave té dhuruara nga Zoti. Winstanley,
gjithashtu, vuri né dukje se njé gjé e tillé nénkupton edhe ngjyresa morale
g€ kané lidhje me t€ genit me dhunti, sikur fémija ka pérgjegj€siné qé t’1
pérdoré veté dhe té mos i humbasé aftésité e tij (CCEA, 2006, f.6-7).

Modeli i ofruar nga Tannenbaum né 1983 pércakton praniné e pesé
komponentéve, kombinimi i té ciléve, né pérmasa té ndryshme pér secilén
zoné té talentit, siguron parakushtet pér dhuntiné. Vendosja né formé ylli e
té pesé faktoréve té réndésishém pér pércaktimin e talentit dhe dhuntisé i
dha emrin modelit. Né& secilén nga pesé pikat e yllit jané: aftésia e
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pérgjithshme, aftésia e vecanté, rekuizitat jointelektuale, suportet mjedisore
dhe shansi. Né dritén e kétyre faktoréve, njé person me dhunti éshté "ai gé
tregon potencialin e tij pér t'u béré performues i vlerésuar né ményré
kritike ose prodhues shembullor idesh né sferat e veprimtarisé qé pasurojné
jetén morale, fizike, emocionale, sociale, intelektuale ose jetén estetike té
njerézimit” (Tannenbaum, 1986, f. 33) (cituar nga Anghel, 2016, f.232).

Modeli i Diferencuar i Dhuntisé dhe Talentit me autor Gagné
propozon njé dallim té qarté midis dhuntisé dhe talentit. Né modelin e tij,
termi “dhunti” pércakton posedimin dhe pérdorimin e aftésive natyrore t&
patrajnuara dhe té shprehura né ményré spontane (té quajtura prirje apo
dhunti) né té paktén njé fushé té aftésisé, né njé shkallé gé e vendos fémijén
ndérmjet 10% té mé té shquarve té shokéve té tij té moshés. Nga ana tjetér,
termi  “talent” pércakton mjeshtérin€ superiore t€ kompetencave té
zhvilluara sistematikisht (ose aftési) dhe njohuri né té paktén njé fushé té
aktivitetit njerézor né njé shkallé gé vendos arritjen e fémijés brenda 10%
mé té larté t& bashkémoshataréve té cilét jané aktivé né até fushé apo né ato
fusha. Modeli i tij paraget pesé fusha aftésie: intelektuale, krijuese, socio-
afektive, sensorimotore dhe té tjera (p.sh. perceptimi ekstrashgisor). Kéto
aftési natyrore, té cilat kané njé substrat té garté gjenetik, mund té vérehen
tek ¢do detyré me té cilén fémijét pérballen gjaté shkollimit té tyre (Gagne,
1985) (cituar nga Shogata Kombétare pér Fémijét me Dhunti (NAGC),
Washington).

Sipas modelit t¢ Gagne-sé, dhuntia i referohet aftésisé natyrore né
njé ose mé shumé fusha, ndérsa talenti i referohet performancés sé shquar
né njé ose disa fusha. Aftésia transformohet né talent pérmes njé procesi
kompleks té zhvillimit. Njé tipar i modelit té Gagne-sé éshté se ai njeh
dhuntiné né fusha pértej sferés akademike, té tilla si: artet, biznesi, koha e
liré, ndérveprimi shogéror, sporti dhe teknologjia (Parlamenti i Viktorias,
2012, £.3).

Gagné béri njé dallim midis termave “dhunti” e “t€ talentuar”, té
cilat shpesh pérdoren né ményré sinonime. Gagné (1985) e pérkufizoi
dhuntiné si “kompetencé e cila éshté dukshém mbi mesataren né njé ose mé
shumé fusha té aftésisé” (f.108) dhe talentin si “performancé qé éshté
dukshém mbi mesataren né njé ose mé shumé fusha té performancés
njerézore”(f. 108). Pérparimi nga dhuntia n€ talent pérfshin njé proces
zhvillimor té té nxénit formal e informal dhe té praktikés té ndérmjetésuar
nga katalizatoré ndérpersonalé dhe mjedisoré gé mund té kené ndikime si
pozitive, ashtu edhe negative (Gagné, 2003) (cituar nga Walsh, 2014, f.6).

Vlera e modelit t&é Gagné-sé éshté se siguron njé strukturé me té
cilén mésuesit mund té operojné né ményré efektive. Kjo do té thoté se roli
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I mésuesit éshté té lehtésojé procesin zhvillimor (t& nxénit formal e
informal dhe praktikén) gé ndihmon né tranzicionin e fémijéve nga dhuntia
tek talenti. Pér mé tepér, mjediset parashkollore mund té luajné njé rol
kryesor si katalizatoré mjedisoré pér té cilét Gagné pretendonte se jané
thelbésoré pér zhvillimin e talentit (cituar nga Walsh, 2014, f.6).

Ky pérkufizim shérben pér té nénvizuar nevojat e vecanta gé fémijét
e vegjél me dhunti kané pér sa i pérket zhvillimit dhe mbéshtetjes sé tyre
sociale dhe emocionale, si dhe pér té nénvizuar pajisjet e vecanta pér té
pérmbushur nevojat e tyre intelektuale. Né njé mjedis té€ fémijérisé sé
hershme bashkéveprimi dhe marrédhéniet midis familjes, kontekstit
arsimor dhe komunitetit jané parésore pér zhvillimin e shéndetshém
(Commonwealth of Australia, 2009; Sylva, Melhuish, Sammons, Siraj-
Blatchford & Taggart, 2011) (cituar nga Walsh, 2014, 1.8).

Njé tjetér pérkufizim pér dhuntiné éshté dhéné nga profesor Jozef
Renzulli, i cili e pérkufizon dhuntiné si mé poshté:

“Dhuntia konsiston nga njé bashkéveprim midis tre grupimeve themelore
té tipareve njerézore ... aftési té pérgjithshme mbi mesataren, nivele té larta té
kryerjes sé detyrave dhe nivele té larta té krijimtarisé. Fémijé me dhunti dhe té
talentuar jané ata qé posedojné ose jané té afté té zhvillojné kété seri té pérbéré té
tipareve dhe t'i zbatojné ato né ¢do zoné potencialisht té vliefshme té performancés
njerézore. Fémijét qé manifestojné ose jané té afté té zhvillojné njé bashkéveprim
midis tre grupimeve kérkojné njé shuméllojshméri té gjeré té mundésive dhe
shérbimeve arsimore dhe qgé nuk ofrohen zakonisht pérmes programeve té
zakonshme mésimore” (cituar nga (Parlamenti i Viktorias, 2012, {.19).

Ashtu si Gagné dhe Tannebaum, Renzulli pranon se fémijét me
aftési natyrore kané nevojé pér té pasur njé séré faktorésh né dispozicion
pér t’i zhvilluar né talente dhuntité e tyre (cituar nga (Parliamenti i
Viktorias, 2012, £.19).

Sjellja me dhunti ndodh kur ka njé ndérveprim midis tre grupeve
themelore té tipareve té njeriut: aftési mbi mesataren e pérgjithshme
dhe/ose aftési té vecanta, nivele té larta té angazhimit né detyré (motivimi)
dhe nivele té larta té krijimtarisé. Fémijét me dhunti dhe té talentuar jané
ata gé zotérojné ose jané té afté pér zhvillimin e késaj pérbérjeje tiparesh
dhe e aplikojné até né ¢do zoné potencialisht té vlefshme té performancés
njerézore (Renzulli, 1978) (cituar nga Shogata Kombétare pér Fémijét me
Dhunti (NAGC), Washington).

Aftésia mbi mesataren karakterizohet si:

Aftésia e pérgjithshme

* Nivele té larta té t&¢ menduarit abstrakt, té arsyetimit verbal dhe numerik,
té marrédhénieve hapésinore, té kujtesés dhe rrjedhshmérisé sé fjaléve
(kufiri i larté i potencialit).
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+ Pérshtatja ndaj situatave dhe modelimi i situatave té reja né mjedis.
 Pérpunimi automatik i informacionit: kujtesé e shpejté, e sakté dhe
selektive e informacionit.
* [ avancuar né arritjet pér moshén e tij.
* Njé varg karakteristikash pérgjithésisht t&€ géndrueshme.
Aftésia specifike
e Zbatimi i kombinimeve té€ ndryshme té aftésive té pérgjithshme té
mésipérme, né njé ose mé shumé zona té specializuara té€ njohurive ose
performancave.
« Kapaciteti pér t€ mésuar dhe pér t€ pérdorur né ményrén e duhur
njohurité, teknikat dhe strategjité e pérparuara.
* Interes i larté pér pikat e forta.
 Njé varg karakteristikash pérgjithésisht té géndrueshme.
Kryerja e detyrave karakterizohet si:
* Motivim i pérgendruar: kémbéngulje, durim, puné e palodhur, praktiké e
pérkushtuar.
« Kapacitet pér nivele té larta interesi, entuziazém, magjepsje dhe pérfshirje
né njé zoné studimi ose né njé formé té shprehjes njerézore.
* Vetébesim dhe besimi né aftésin€ e veta pér t€ béré puné té réndésishme.
* Aftési pér té identifikuar probleme té réndésishme dhe aftési pér té gené i
informuar pér zhvillimet e reja brenda zonave me interes.
* Vendosja e standardeve t€ larta pér punén e tij.
* Njé varg karakteristikash t& ndryshueshme: mund té shkojné lart e poshté.
Kreativiteti karakterizohet si:
* I rrjedhshém, fleksibél dhe origjinal né mendime.
* I hapur pér pérvojat; mirépret mendime dhe produkte té€ reja dhe té
ndryshme (madje edhe joracionale).
» Kureshtar, meditues, aventuresk dhe “hokatar”.
* D&shiré pér té ndérmarré rrezige né mendime dhe veprim.
« I ndjeshém ndaj detajeve, karakteristikave estetike té ideve dhe gjérave.
* Njé varg karakteristikash té ndryshueshme: mund té shkojné lart e poshté
(Zyra e Kurrikulés, Udhézimit dhe Mbéshtetjes sé Studentéve, Hawalii,
2007, £.8).
Koncepti me tre hallka i dhuntisé i Renzullit i ka ndihmuar mésuesit gé té
kérkojné mé shumé sesa aftési intelektuale né identifikimin e nxénésve me
potencial. Tani ne e kuptojmé réndésiné e krijimtarisé. Kur kéta dy faktoré
kombinohen me kryerjen e detyrave, ekziston potencial pér dhunti
(Attfield, 20009, f.6).

Harrison (2003) pohoi se njé fémijé¢ me dhunti éshté: ai gé
performon ose ka pér té performuar né njé nivel té konsiderueshém pértej
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moshataréve té tij ose té saj dhe aftésité dhe karakteristikat unike té té cilit
kérkojné pajisje té vecanta dhe mbéshtetje sociale dhe emocionale nga
familja, komuniteti dhe konteksti arsimor. (f. 8) (cituar nga Walsh, 2014,
£.7).

Sipas Kartés pér té Drejtat e Fémijéve me Dhunti (2016, f.2) termi
“me dhunti ose i talentuar" u referohet nxénésve nga kopshti né Universitet
dhe "&shté manifestimi i performancés ose produkti gé éshté dukshém né pjesén
mé té larté té shfagjes sé talentit né njé fushé, madje edhe né lidhje me até té
individéve té tjeré me funksionim té larté né até fushé. Mé tej, dhuntia mund té
shihet si zhvillimore, né até qé, né fazat fillestare potenciali pérbén ndryshoren
kryesore; né fazat e mévonshme, arritja éshté masa e dhuntisé; dhe tek talentet e
zhvilluara plotésisht, fama pérbén bazén mbi té cilén jepet ky emértim. Variablat
psikosocialé luajné njé rol thelbésor né shfagjen e dhuntisé né ¢do stad zhvillimor.
Si variablat konjitivé, ashtu dhe variablat psikosocialé ndikohen me lehtési dhe
duhet té kultivohen me kujdes”(Subotnik et al., 2011).

Ka shumé fusha né té cilén njé individ mund té jeté i talentuar, duke
filluar nga matematika apo teknologjia e informacionit deri tek arti apo
sporti. Njé nxénés i cili ka dhunti né njé fushé, jo domosdoshmérisht do té
keté dhunti né fusha té tjera. Pér shembull, njé nxénés mund té keté dhunti
né shkencé dhe mund té jeté né gjendje té performojé miré né lidhje me
pritshmérité pér moshén e tij, ndérkohé mund té jeté njé nxénés mesatar né
Iéndét e tjera. Disa nxénés té tjeré té talentuar mund té kené njé tjetér
vecanti, si p.sh., njé aftési té kufizuar né té nxéné ose njé crregullim té
spektrit t& autizmit. Kéta nxénés, zakonisht, referohen si nxénés dy heré té
vecanté (Parlamenti i Viktorias, 2012, f.5).

Identifikimi

Identifikimi i njé fémije té talentuar éshté njé proces i véshtiré qé
kérkon pérpjekjen si té mésuesve, ashtu dhe té prindérve (Loveless, 2019).

Arsyeja kryesore pse duhet té identifikohen fémijét e talentuar éshté
gé ata té mund té marrin njé arsim mé té miré, mé té pérshtatshém (Hanson,
1992) (cituar nga Qendra pér té Rinjté e Talentuar, Irlandé) (marré nga:
https://www.dcu.ie/ctyi/why-identify.shtml).

Pér mé tepér, fémijét e vegjél me dhunti pérbéjné njé pasuri té
vlefshme t€ natyrshme. Duhet t’i kushtohet réndési promovimit té aftésive
té tyre pér té mirén e ardhshme té shogérisé (Schwartz, 1994) (cituar nga
Walsh, 2014, f.2).

Nxénésit me dhunti pérballen me njé séré sfidash né fushén e
arsimimit, megjithése ata luajné njé rol té réndésishém né zhvillimin e
shogérive. Nxénésit me dhunti pérbéjné grupin mé té 1éné pas dore té
fémijéve me nevoja té vecganta. Programet arsimore té hartuara pér nxénés
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me zhvillim normal nuk u adresohen nxénésve té talentuar dhe programet
arsimore specifike pér nxénésit e talentuar nuk aplikohen né shkollat
publike zyrtare (Kaya & Ataman, 2017, f.2).

Né fushén e dhuntisé, psikologét, edukatorét dhe mésuesit pérballen
me njé problem né lidhje me identifikimin e fémijéve me dhunti té nivelit té
larté; dhuntia nuk pasqyrohet gjithmoné né arritjet akademike (Emerick,
1992). Shkaget e nénarritjeve akademike tek fémijét me dhunti té nivelit té
larté jané diskutuar gjerésisht né literaturén shkencore (p.sh. Baum,
Renzulli, & Hebert, 1995; Kesner, 2005; Kroesbergen, Van Hooijdonk,
Van Viersen, Middel-Lalleman, & Reijnders, 2015; Obergriesser &
Stoeger, 2015), dhe pérfshijné si faktorét individualé, ashtu dhe faktorét
mjedisoré. Si pasojé, shumé fémijé me dhunti té nivelit t& larté mund té
mbesin té paidentifikuar dhe mund té mos marrin nxitjen akademike pér té
cilén kané nevojé. Dihet se fémijét me dhunti té nivelit té larté shpesh
nxiten né ményré té pamjaftueshme né arsimimin e rregullt (Jarvin
&Subotnik, 2015) dhe, pér kété arsye, kané nevojé pér programe arsimore
speciale (pér dhuntiné) (Swiatek & Lupkowski-Shoplik, 2003; Winner,
1997). Fémijét me dhunti té nivelit té larté, nevojat arsimore té té ciléve
nuk pérmbushen, jané né rrezik pér véshtirési socio-emocionale dhe jané né
rrezik /ose nuk jané né rrezik pér té arritur potencialin e tyre té ploté (p.sh.,
Little, 2012; Reis & Renzulli, 2009; Yoo & Moon, 2006) (cituar nga
Mathijssen, Feltzer & Hoogeveen, 2018, f.494).

Hodge (2013, f.2) pohon se “Nxénésit me dhunti dhe té talentuar
kané nevoja té ndryshme mésimore nga ato té bashkémoshataréve té tyre
dhe pér kété arsye kané nevojé pér planifikim té vecanté arsimor pér t'i
mbéshtetur né zhvillimin e potencialit té tyre. Pér t'i ndihmuar kéta nxénés,
hapi i paré éshté gjetja dhe pérshkrimi i sakté i dhuntisé specifike té tyre
apo dhuntive té shuméfishta dhe talentit apo talenteve té tyre, zakonisht, i
quajtur identifikim. Identifikimi i hershém i dhuntisé pérbén njé mekanizém
té réndésishém qgé siguron njé rrugé drejt realizimit té ploté té potencialit té
njé nxénési té talentuar”.

Identifikimi i fémijéve me dhunti dhe té talentuar mund té pérbéjé
problem pér mésuesit dhe profesionistét e arsimit, sepse ata nuk pérbéjné
njé grup homogjen. Tabloja tipike e fémijés shumé té afté éshté tabloja e
njé nxénési té zellshém gé pérfundon me zell punén, dhe ndoshta éshté i
njohur si studiuesi i madh i klasés apo truri i klasés. Né realitet, tabloja
éshté shumé mé komplekse sesa kaq. Brenda arritésve té talentuar jané ata
gé, pavarésisht dhuntive e talenteve té tyre, vazhdimisht kané arritje mé té
uléta, pér shkak té mérzisé, mungesés sé interesit apo perfeksionizmit té
démtuar; jané fémijét e vegjél té cilét jané mjaft té pérparuar né sferén
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konjitive pér té luajtur lojéra me struktura komplekse rregullash dhe,
megjithaté, jané jo aq té pjekur nga ana shogérore pér té menaxhuar
frustrimin gé u ndodh kur moshatarét e tyre nuk mund ta kuptojné lojén;
jané fémijét, dhuntia e té ciléve mund té maskohet nga fakti se nuk po
edukohen né gjuhén e tyre amtare ose gé kané edhe njé aftési té kufizuar
(CCEA, 2006, f.6)

Disa nxénés me dhunti mund té mos identifikohen lehtésisht, sepse
shumé faktoré maskojné shprehjen e talentit. Eshté e réndésishme té njihet
gé shumé faktoré mund té frenojné shprehjen e dhuntisé dhe gé nxénésit me
dhunti e té talentuar gjenden né té gjitha komunitetet, pavarésisht
prejardhjes sé tyre kulturore, socio-ekonomike ose etnike. Ka nxénés me
dhunti té cilét, gjithashtu, paragiten me njé ose mé shumé aftési té
kufizuara ose me faktoré té tjeré gé e dobésojné identifikimin (Hodge,
2013, f.1).

Nuk éshté e garté se kush i identifikon fillimisht fémijét me dhunti.
Disa autoré tregojné se prindérit jané té parét gé zbulojné dhunting. Né
familje prindérit e zbulojné herét qé fémija i tyre éshté i ndryshém nga té
tjerét (Panov, 2002). Megjithaté, ka hulumtime gé tregojné se jané mésuesit
gé vendosin aftésiné e larté intelektuale (Sommer; Fink & Neubauer, 2008)
dhe gé kané mé shumé udhézime pér té identifikuar nxénésit si fémijé me
dhunti dhe t€ talentuar (Belur & Oguz-Duran, 2017). Nga ana tjetér,
mésuesit duket se jané mjaft té sakté né identifikimin e kapacitetit té larté té
nxénésve té tyre né vitet e para té shkollés (Hodge & Kemp, 2006) (cituar
nga Borges & Hernandez-Jorge, 2018, f.41-42).

Sipas Shoqgatés Kombétare pér Fémijét me Dhunti (Washington)
“Fémijét me dhunti shfagin karakteristika, tipare dhe ményra té ndryshme
pér té shprehur dhuntiné e tyre.”

Né zhvillimin e njé metode pér identifikimin e nxénésve me dhunti
e té talentuar duhet té merren parasysh disa ¢éshtje té réndésishme:
Nxénésit me dhunti shfagin talentet e tyre jo vetém né njé fushé, por edhe
né njé zoné té vecanté me interes. Pér shembull, Zack, njé nxénés i klasés
sé katért, ka performancé té ngjashme me bashkémoshatarét e tij té moshés
né aktivitetet shkencore né klasé, por éshté pértej nivelit t€ klasés né té
kuptuarit e tij teorik té formés sé universit dhe té vrimave té zeza, e cilau
shfaq rastésisht gjaté njé mundésie pér studim té pavarur.

Dhuntia éshté njé koncept dinamik. Njé rezultat i vetém testi nuk mund té
tregojé se si njé dhunti e fémijés mund té zhvillohet né talent, sidomos pér
fémijét té cilét kané mundési té kufizuara pér aktivitete shtesé jashté
shkolle (Johnsen, Robins, Witte, & Feuerbacher, 2003). Cdo metodé
identifikimi, pra, duhet té marré né konsideraté ményrat pér sigurimin e
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mundésive gé nxénésit té shfagin dhuntité e tyre dhe t& mbledhé mostra té
punés sé nxénésve gjaté njé periudhe kohore.

Dhuntité dhe talentet shfagen nga fémijét té cilét kané aftési té kufizuara
ose gé vijné nga prejardhje té ndryshme etnike, kulturore dhe ekonomike.
Pér té pérmirésuar identifikimin e popullsive té veganta té nxénésve me
dhunti, profesionistét duhet té shqyrtojné pérkufizimet lokale dhe
shtetérore, né ményré qé té merret né konsideraté njé gamé e gjeré e
karakteristikave. Mésuesit, gjithashtu, duhet té trajnohen pér té vézhguar
karakteristikat gé¢ mund té manifestohen né ményra té ndryshme nga grupe
té ndryshme kulturore dhe nga fémijét me aftési té kufizuara (Fernandez,
Gay, Lucky, & Gavilan, 1998; Johnsen & Ryser, 1994; Whitmore, 1981).
Identifikimi i hershém éshté i réndésishém pér zhvillimin e dhuntive né
talente. Identifikimi i hershém i dhuntive t& nxénésve éshté veganérisht i
réndésishém pér fémijét té cilét vijné nga prejardhje té pafavorizuara
ekonomikisht (Johnsen, 2009, f.12).

Whybra (2000) identifikoi nevojat kryesore té fémijéve me dhunti dhe té
talentuar me géllim njohjen e aftésisé sé tyre dhe té kuptuarit e nevojave té
tyre sociale dhe emocionale. Eshté e nevojshme gé té adresohen katér
¢cEshtje, me géllim g€ fémijéve me dhunti t'u jepet mundésia pér té
maksimizuar potencialin e tyre:

1.Sé pari, fémijét me dhunti kané nevojé pér njé sfidé té pérshtatshme
akademike. Shumé shpesh aftésité e tyre nuk zgjerohen nga kurrikula,
duke guar né mérzitje, pakénaqési dhe pérkegésim. Nxénésit do té béhen té
motivuar dhe té frymézuar vetém duke sfiduar materialin dhe duke mésuar
né até nivel qé éshté i afté pér aftésiné e tyre.

2. Sé dyti, fémijét me dhunti duhet ta ndiejné se jané vlerésuar nga
sistemi 1 tyre arsimor. Ata kané nevojé gé té provojné njé vend ku
inkurajohen pér té arritur potencialin e tyre dhe lejohen té zhvillojné
kureshtjen e tyre natyrore. Pjesa mé e madhe e fémijéve me dhunti e té
talentuar shfaqgiin njé oreks té pangopur pér njohuri. Shumé shpesh pyetjet
e tyre mbeten téré kohés pa pérgjigje, sepse ato jané pértej cageve té
kurrikulés sé shkollés. Né kété mjedis fémija me dhunti do té ndjehet i
dekurajuar dhe nuk mund té pérparojé kurré.

3.5é treti, éshté thelbésore qé fémijét e talentuar té gjejné njé grup
bashkémoshatarésh midis té ciléve ata té pérjetojné ekuivalencé lidhur me
aftésiné e tyre akademike. Kjo piké éshté keginterpretuar shpesh nga
arsimtarét dhe media sikur fémijét me aftési té larta nuk mund té b&jné migq.
4.Nevoja pérfundimtare e njé nxénési me dhunti éshté té pranohet si
individ. Individét e talentuar kané njé ményré unike pér té paré gjérat dhe
pér té pérvetésuar informacionin e ri. Kritike pér ta, né ményré gé té arrijné
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potencialin e tyre, nxénésit me dhunti duhet té lejohen t& mésojné né
ményrén gé u vjen atyre natyrshém (cituar nga Qendra pér té Rinjté e
Talentuar, Irlandé).
Treguesit e dhuntisé
Hodge (2013, f.2) bén kété kategorizim té treguesve té dhuntisé:

a) Treguesit e pérhershém té dhuntisé.

b) Treguesit e mundshém té dhuntisé.

c) Karakteristikat e fémijéve gé mund ta maskojné dhuntiné.

d) Karakteristikat familjare g&¢ mund té maskojné dhuntiné.

Né tabelén e méposhtme jané pasqyruar té detajuar kéta tregues.
Tabela 2-Treguesit e dhuntisé

Treguesit e pérhershém té dhuntisé

Té menduarit “e miré”-p.sh.: arsyetimi, té kuptuarit e koncepteve, té menduarit abstrakt,
zgjidhja e problemeve, pérgjithésimi.

Lehtésia ose shpejtésia e té nxénit-mund té mésojé nga ajo gé i thuhet/i tregohet vetém
njé herg; i shpejté pér té paré gabimet si mundési mésimi.

Aftési té pérparuara verbale-zhvillim i hershém/i sofistikuar i gjuhés shprehése, fjalor i
sofistikuar dhe ose fjali komplekse (megjithése disa fémijé me dhunti né té vérteté fillojné
té flasin mé voné se zakonisht, pastaj pérparojné me shpejtési); gjuhé e pérparuar marrése
e cila mund té jeté e dukshme (aftési e pérparuar pér té kuptuar konceptet, fjalorin,
udhézimet dhe pyetjet).

Kujtesé e jashtézakonshme-p.sh., mund té ruajé informacionin pas njé ekspozimi té
shkurtér; né gjendje té kujtojé ngjarjet e hershme té jetés né detaje; pérgendrimi i
jashtézakonshém ose hapésira e vémendjes-njé hapésiré e gjaté vémendjeje kur i intereson;
fémijét me dhunti né nivelet mé té larta mund té jené né gjendje té pérgendrohen né mé
shumé se njé gjé né té njéjtén kohé.

Kémbéngulje apo motivim-p.sh., synim mé i madh dhe kémbéngulje drejt pérfundimit,
oreks pér té mésuar.

Interesa dhe njohuri té gjera- interesat mund té jené té médha dhe pértej atyre gé priten
pér fémijét e vegjél.

Preferencé pér shoké mé té médhenj-preferon fémijé me moshé mé té rritur krahasuar
me moshatarét e vet, gjé qé mund té pasqyrojé nivelet e pérparuara gjuhésore, preferencé
pér kompleksitetin né lojé, piképamjet e pjekura té miqve.

Vézhgim i mprehté-sy pér detaje; véren ndryshime delikate.

Aftési dhe interesa té matshme-interes dhe aftési me numrat; interes mé i madh pér
kohén, llogaritjen, paraté.

Aftési e jashtézakonshme hapésinore-interes dhe aftési né enigmat, hartat, diagramet;
kuptim i pérparuar i vendit dhe drejtimit.

Pérdorim i hershém i pérfagésimit simbolik-vizatim ose shkrim i hershém ose i
sofistikuar (né varési té zhvillimit té hollé 18vizor).

Treguesit e mundshém té dhuntisé

Zhvillim i hershém-p.sh., fillon té ulet dhe té ecé mé herét se fémijét e tjeré; fillon té
flasé, té lexojé, té shkruajé ose té pérdoré numrat mé herét se fémijét e tjeré.

Kuriozitet intensiv-shfag kuriozitet intensiv/njohuri mé té thellé se fémijét e tjeré; p.sh.,
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nevojé e pangopshme pér té njohur/pér t& hulumtuar.

Gamé e gjeré e temperamenteve - p.sh., perfeksionizém (shgetésim lidhur me saktésing,
vecanérisht né fushat me interes), ndjeshméri (léndohet me lehtési, empatik), pasion,
shgetésim lidhur me c¢éshtje morale ose shogérore.

Shpesh shfaq imagjinaté dhe kreativitet-p.sh., gjen ményra imagjinare pér t’ia dalé
mbané gé t€ mos béjé gj€ra g€ nuk déshiron t’i béjé.

Ka njé sens té pérparuar humori-ésht¢é me humor né té& folur, né ndérveprimet
shoqgérore, né art apo né té treguarit e gjérave; bén shaka, apo luan me fjalét.

Karakteristikat e fémijéve qé mund ta maskojné dhuntiné

Sjellje problematike-pércarje, kokéfortési, mungesé bashképunimi, refuzim, marrje né
pyetje e figurave autoritare.

Introversion-fémijét e trembur dhe hezitues mund té nénvlerésohen; introversioni éshté
mé i zakonshém tek popullata e fémijéve me dhunti.

Zhvillim i pabarabarté-éshté e zakonshme gé fémijét me dhunti t€ jené mé té pérparuar
né njé zoné sesa né njé tjetér.

Véshtirési né té nxéné-mund té rezultojé tek dhuntia dhe tek véshtirésia né té nxéné, duke
e maskuar njéra-tjetrén, né ményré gé fémija té duket mesatar.

Aftési e kufizuar fizike ose shqgisore-mund té rezultojé né fiksimin tek aftésia e kufizuar
dhe né déshtim pér té njohur pikat e forta.

Aftési e fshehur- pér té gené i pranuar, pér té plotésuar pritshmérité e mésuesve, apo pér
té shmangur déshtimin ose kérkesat e perceptuara té té rriturve.

Karakteristikat familjare gé mund té maskojné dhuntiné

Disavantazhi ekonomik-potenciali mund té fshihet pa pasur vetédijen pér ta zbuluar até.

Gjuha e pakicave/dygjuhésia-zotéron mé miré njérén gjuhé krahasuar me gjuhén me té
cilén flitet né mjedisin shkollor.

Zakonet kulturore-p.sh., té kushtuarit vémendje tek vetja; gasjet ndaj té menduarit;
piképamijet lidhur me dhunting.

Véllezérit e motrat me dhunti-nése njéri fémijé éshté identifikuar si i talentuar, motrat
dhe véllezérit mund t€ mos njihen nése jané té ndryshém né aftési, interesa etj.

Réndésia e identifikimit té hershém

Shumé autoré pranojné réndésiné gé ka identifikimi i hershém i fémijéve
me dhunti.

Nése nuk identifikohen herét, nuk u ofrohet arsimim nxités, i pérshtatshém
pér nevojat e tyre dhe nése nuk lejohen té lulézojné né njé mjedis me
bashkémoshatarét e ngjashém me ta, fémijét me dhunti, jo vetém gé shpesh
nuk e arrijné potencialin e tyre, por ata kurré nuk mund té kuptojné aftésité
e jashtézakonshme qgé ata zotérojné (Post, 2016).

Ekziston njé harmoni relativisht e géndrueshme né lidhje me nevojén pér
identifikimin e hershém dhe pér ndérhyrje arsimore pér fémijén me dhunti
dhe té talentuar (Barbe & Renzulli, 1975; Bonds & Bonds, 1983; Johnson,
1983; Maddux, 1981; McCarthy, 1980; Sellin & Birch, 1980). Njé harmoni
e tillé éshté bazuar né pranimin se vitet parashkollore dhe fillore
pérfagésojné njé periudhé kritike kohe pér sa i pérket si zhvillimit njohés,
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ashtu dhe zhvillimit psikosocial dhe se, gjaté késaj periudhe, ndikimet
mjedisore luajné njé rol thelbésor né pércaktimin e shkallés né té cilén do té
maksimizohet zhvillimi i potencialit (Bloom, 1964; Gardner, 1983; Hunt,
1961; Piaget, 1955, 1962; Schaeffer, 1980) (cituar nga Hollinger & Kosek,
2016, f.168).

Fémijét e talentuar mund té duken nxénés té véshtiré né véshtrim té paré:

* Duken té mérzitur ose mérzitur me shkollén.

» Ata mezi béjné€ detyrat e shtépisé ose mezi studiojné pér teste.

* Mund t€ jené€ shumé t€ ndjeshém ose té€ tensionuar.

» Ata mund té kené probleme q¢€ t€ pérshtaten me fémijét e tjeré (Akademia
Oak Crest, 2019).

Identifikimi i nxénésve me dhunti dhe té talentuar dhe gé déshtojné sé
arrituri potencialin e tyre duhet té jeté njé pérparési kryesore pér cdo
shkollé. Njé pjesé e nxénésve me dhunti dhe té talentuar nuk arrijné té
béjné pérparimin e treguar nga potenciali i tyre. Né sistemet shkollore
geveritare njé numér i pabarabarté i kétyre nxénésve ka té ngjaré té vijé nga
disa mjedise specifike té pafavorshme. Ekziston kétu mundésia mé e madhe
gé talenti té mos njihet. Nxénésit gé déshtojné sé arrituri potencialin e tyre
mund té frustronen dhe mund té shfagin sjellje problematike (Attfield,
2009, .10).

Sipas Sweeney (2008), “Réndésia e viteve té para né pércaktimin e
modeleve té té nxénit éshté pérkrahur gjerésisht (Bloom, 1964a; Clark,
1992; Hunt, 1961; Piaget, 1952). Véshtirésia me vendosjen e kétyre
modeleve té hershme té té nxénit éshté pérmendur si njé burim i mundshém
i arritjeve mé té vogla se sa pritej tek fémijét me dhunti (Butler-Por, 1993;
Clark, 1992; Karnes & Johnson, 1991; Whitmore, 1980). Ndérhyrja e
hershme pér fémijét me dhunti gjaté viteve parashkollore éshté treguar si
njé parandaluese pér kéto arritjet mé té vogla t¢ mundshme (Butler-Por,
1993; Stile & Hudson, 1993; Stile, Kitano, Kelley & LeCrone, 1993). Ajo
bazohet né piképamjen se njé mjedis i pasur dhe stimulues éshté thelbésor
pér té mbéshtetur zhvillimin e modeleve pozitive t€ té€ nxénit dhe arritjeve.”
Choice, Fiedler & Gallagher (2010, f.7) pohojné se “Nxénésit me dhunti t&
pazbuluar zakonisht pérfshijné:

* Fémijé€ té ndryshém nga ana racore, kulturore dhe/ose gjuhésore.

* Fémij¢ me dhunti me karakteristika t€ ndryshme té t€ nxénit, duke
pérfshiré: ata qé kané nénarritje, ata gé jané kreativé me dhunti, ata me
aftési lidershipi, ata me nevoja té tjera té vecanta, si: aftési té kufizuara né
té nxéné, ¢rregullime né sjellje etj.

* Fémijét nga pérvoja t€ ndryshme té shtépisé/jetés, duke pérfshiré: ata né
varféri, té pastrehét, emigrantét e kohéve té fundit.
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* Né kategorit€ specifike t& moshés/gjinis€, duke pérfshiré: vajza me
dhunti, djem me dhunti, fémijé shumé té vegjél.
* Fémijé me dhunti "né€ rrezik", duke pérfshiré: braktisje t€ shkollés,
delikuenté, ata gé jané né rrezik pér vetévrasje.
* Fémijé me dhunti shumé té ndjeshém emocionalisht ose shpirtérisht”.
Heller (2005) thekson se éshté e réndésishme té identifikohen kéta nxénés,
sepse kur dhuntia nuk njihet (ose identifikohet gabimisht me etiketim
negativ), mund té lindé konflikti midis kétyre nxénésve dhe mjedisit
shogéror. Né rastin e etiketimit, mund té lindin konflikte midis fémijés qé
éshté i talentuar dhe véllezérve/motrave té tyre té cilét nuk jané té talentuar,
prindérve té tyre, bashkémoshataréve dhe shokéve té klasés. Heller (2005),
gjithashtu, shprehet se “problemet e etiketimit pérfshijné: izolimin
shoqéror, zhvillimin e géndrimeve dhe sjelljeve egocentrike, rrezikimin apo
crregullimin e zhvillimit té personalitetit dhe té vetékonceptit pérmes
presioneve ekstreme té arritjeve ose pérmes pérgjegjésisé shumé té madhe"
(f. 153) (cituar nga EI Khoury & Al-Hroub, 2018, f.40).
Identifikimi i hershém do té mundésojé shkollén pér té zhvilluar programe
té pérshtatshme, gjithépérfshirése dhe sfiduese afatgjata pér fémijét e vegjél
jashtézakonisht té afté. Kopshti i fémijéve dhe edukatoret luajné njé rol té
réndésishém né kété proces. Njé mjedis i sigurt, stimulues i té nxénit né
fémijériné e hershme do té ndihmojé nxénésit té ndjehen té sigurt, né
ményré gé ata mund té demonstrojné aftésité e tyre té avancuara. Treguesit
e hershém té cilét sugjerojné shqyrtim té métejshém mund té mblidhen
pérmes njé shuméllojshméri mjetesh, duke pérfshiré:
1 vézhgimet e mésuesit dhe listat kontrolluese té sjelljes
1 ndérveprime me nxénésit
"1 diskutimet me prindérit/kujdestarét (Departamenti Australian i Edukimit,
2010, £.9).

Né dhomat dhe né mjediset e pérkujdesjes né moshén e fémijérisé sé
hershme mésuesit dhe Kkujdestarét, sé pari, duhet té vézhgojné
performancén e fémijés né mjediset e fémijérisé sé hershme né fushat
tradicionale té fémijériné sé hershme (d.m.th., fusha konjitive, gjuha, fusha
lévizore, fusha soco-emocionale, veténdihma dhe fusha estetike). Sé dyti,
mésuesit duhet té béjné lidhjen ndérmjet kétyre vézhgimeve dhe sjelljeve té
pritshme pér njé fémijé té késaj moshe si dhe me karakteristikat dhe sjelljet
té cilat mund té tregojné njé dhunti t¢ mundshme (Roedell, 1986) (cituar
nga Sweeney, 2008).

Dihet se mésuesit e trajnuar lidhur me arsimimin e dhuntisé jané
mésues mé efikasé me fémijét me dhunti né krahasim me mésuesit gé nuk
jané té trajnuar dhe ata jané mé té afté té nxisin njé nivel mé té larté té
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aftésive té té menduarit dhe té promovojné té menduarit krijues (Hansen &
Feldhusen, 1994) (cituar nga Walsh, 2014, f.5).

P.sh., né Australi, sipas Carmody (2018), “Studiuesit citojné
mungesén e trajnimit t& mésuesve si njé arsye madhore pse shumé shkolla
australiane po déshtojné me nxénésit me dhunti e té talentuar”.

Né vendet evropiane té cilat kané arritur sukses né punén me
nxénésit me dhunti njé faktor i réndésishém kontribues ka gené besimi i
autoriteteve se investimi né zhvillimin e individéve me potencial té larté
nuk do té ndihmojé vetém lulézimin e edukimit, por do té pérbéjé,
gjithashtu, njé avantazh té madh pér pérparimin e té gjithé vendit. Masa té
tilla, si identifikimi bazuar né gasjen egalitare (bazuar né parimin e
barazisé), mésimdhénia e diferencuar, fokusimi tek nevojat e nxénésve me
dhunti, njohja e déshtimeve té nxénésve me dhunti, trajnimi i duhur i
mésuesve, pérfshirja e prindérve né njé bashképunim efikas dhe pérdorimi i
teknologjive moderne (Freeman, 2016a), si p.sh., faget e rrjeteve sociale,
mund té lozin rol té ¢muar pér mbéshtetjen e fémijéve me dhunti (Wallace,
Sisk & Senior, 2019, .519).

Konkluzione dhe sugjerime

Si pérfundim mund té themi se nuk ekziston njé pérkufizim
universal i dhuntisé dhe talentit. Ka shumé pérkufizime dhe modele té
dhuntisé. P.sh., modeli i Tannenbaum liston pesé faktoré pér pércaktimin e
talentit dhe dhuntisé. Kéta faktoré jané: aftésia e pérgjithshme, aftésia e
vecanté, rekuizitat jointelektuale, suportet mjedisore dhe shansi. Né dritén e
kétyre faktoréve, njé person me dhunti éshté "ai gé tregon potencialin e tij
pér t'u béré performues i vlerésuar né ményré kritike ose prodhues
shembullor idesh né sferat e veprimtarisé gé pasurojné jetén morale, fizike,
emocionale, sociale, intelektuale ose jetén estetike té njerézimit”. Sipas
Modelit té Diferencuar té Dhuntisé dhe Talentit me autor Gagné ekzistojné
pesé fusha aftésie: intelektuale, krijuese, socio-afektive, sensorimotore dhe
té tjera (p.sh. perceptimi ekstrashqgisor). Sipas kétij modeli, dhuntia i
referohet aftésisé natyrore né njé ose mé shumé fusha, ndérsa talenti i
referohet performancés sé shquar né njé ose disa fusha. Aftésia
transformohet né talent pérmes njé procesi kompleks té zhvillimit. Jozef
Renzulli e percepton dhuntiné bazuar né tre grupe themelore té tipareve té
njeriut: aftési mbi mesataren e pérgjithshme dhe/ose aftési té vecanta,
nivele té larta té angazhimit né detyré (motivimi) dhe nivele té larta té
krijimtarisé. Fémijét me dhunti dhe té talentuar jané ata qé zotérojné ose
jané té afté pér zhvillimin e késaj pérbérjeje tiparesh dhe e aplikojné até né
¢do zoné potencialisht té vlefshme té performancés njerézore.
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Arsimimi i fémijéve me dhunti e té talentuar é&shté shumé i
réndésishém. Fillimisht duhen identifikuar kéta fémijé. Procesi i
identifikimit nuk éshté i lehté dhe rolin kryesor né kété proces e kané
prindérit dhe mésuesit. Duhen pasur parasysh disa fakte, me géllim gé ky
proces té jeté i sakté, si p.sh., fakti se nxénésit me dhunti shfaqgin talentet e
tyre jo vetém né njé fushé, por edhe né njé zoné té vecanté, dhuntia éshté
njé koncept dinamik. Po késhtu, duhet pasur parasysh se dhuntité dhe
talentet shfagen nga fémijét té cilét kané aftési té kufizuara ose gé vijné nga
prejardhje té ndryshme etnike, kulturore dhe ekonomike etj. Treguesit e
dhuntisé jané kategorizuar né katér kategori, ku secila kategori ka elementet
pérbérés té saj, té tilla si: treguesit e pérhershém té dhuntisé, treguesit e
mundshém té dhuntisé, karakteristikat e fémijéve gé mund ta maskojné
dhunting, karakteristikat familjare gé¢ mund té maskojné dhuntiné. Eshté
shumé e réndésishme gé mésuesit té familjarizohen me kéta tregues, sepse
do ta kené mé té lehté procesin e identifikimit té kétyre nxénésve.

Identifikimi i hershém éshté me shumé réndési. Shumé autoré bien
dakord pér njé fakt té tillé si dhe pér faktin e ndérhyrjes sé hershme
arsimore, pér veté rolin qé luajné vitet parashkollore dhe té shkollés fillore
né té gjitha aspektet e zhvillimit té& fémijés. Avantazhet e identifikimit té
hershém té dhuntisé e talentit jané té shumta, sepse, né kété ményré, stafi
mésimor harton programet e duhura pér kéta nxénés, duke u dhéné atyre
mundésiné gé té zhvillojné maksimalisht potencialin e tyre. Né té kundért,
nése nuk identifikohen, ekziston mundésia gé té lindin problematika
ndérmjet kétyre fémijéve dhe mjedisit té tyre social, duke sjellé edhe
probleme psikologjike tek kéta fémijé. Pra, rezulton se vlera e identifikimit
té hershém té kétyre nxénésve éshté e shuméfishté, si né planin individual
pér kéta fémijé, ashtu dhe né planin shoqéror, pér prindérit, motrat e
véllezérit, pér mésuesit, pér nxénésit e tjeré dhe prindérit e tyre, pra, pér té
gjthé komunitetin. Nga ana tjetér, kur ndodh procesi i identifikimit té
hershém, nxénésit me dhunti e té talentuar shpalosin té gjithé talentin e
tyre, nése u krijohen kushtet e duhura, duke kontribuar né fugizimin e
komunitetit dhe té vendit té tyre. Né kété kontekst, duhet punuar né drejtim
té fugizimit té rolit t¢ mésuesve, si p.sh., pérmes trajnimeve té
vazhdueshme té tyre, duhet punuar me stafin e shkollés dhe me prindérit
duke u dhéné informacionet e duhura, duhet punuar me bashkémoshatarét e
fémijéve me dhunti, n€ ményré qé t’i kuptojné dhe t’i pranojné etj.

Studime lidhur me identifikimin e fémijéve me dhunti e té talentuar
jané me shumé interes pér t’u kryer edhe né vendin toné. Fillimisht, do té
ishte me vleré rishikimi i kuadrit ligjor lidhur me pérkufizimin e dhuntisé e
talentit dhe hartimi i njé guide pér mésuesit dhe edukatoret. Po késhtu,
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éshté e domosdoshme gé mésuesit té trajnohen lidhur me koncepte té tilla:
“Cfaré ésht€ dhuntia?”, “Cfaré éshté talenti?”, “Si t’1 identifikojmé fémijét
me dhunti e t& talentuar?”, “Si té hartojmé njé plan edukativ té
individualizuar pér nxénés té tille?” etj. Edhe prindérit duhen informuar
lidhur me treguesit e dhuntisé, sepse, né kété ményré, ata do ta kené mé té
lehté identifimin e dhuntisé tek fémijét e tyre dhe cilésia e tyre e
bashképunimit me mésuesit, me psikologét, me prindérit dhe me
profesionisté té tjeré do té pérmirésohet, duke mundésuar késhtu,
identifikimin e hershém dhe arsimin cilésor té fémijéve me dhunti e talente.
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VETEVLERESIMI DHE STRESI NE PUNE
TEK STAFI AKADEMIK
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ABSTRACT

Qéllimi i1 Kkétij studimi éshté té shyrtojé nivelin e pérgjithshém té
vetévlerésimit dhe té stresit né puné tek stafi akademik i Institucioneve té
Arsimit té Larté né Shqipéri (IAL) si dhe marrédhénien mes kétyre dy
variablave. Studimi pérfshin 129 lektoré té cilét kané plotésuar njé pyetésor
né internet gjaté muajit shtator 2019. Pér té mbledhur té dhénat jané
pérdorur dy instrumente kryesore. | pari éshté shkalla e vetévlerésimit e
Rosenberg (1965) dhe instrumenti i dyté éshté shkalla e stresit né vendin e
punés e zhvilluar nga Marlin Company, North Haven, Connecticut dhe The
American Institute of Stress, Yonkers, New York (2001). Né pérgjithési,
stafi akademik i 1AL raportoi nivele té larta té vetévlerésimit dhe nivele té
uléta té stresit né puné. Femrat né pérgjithési kané njé nivel mé té larté té
vetévlerésimit se sa meshkujt. Po ashtu, nga studimi u zbulua njé
marrédhénie e réndésishme statistikore negative mes vetévlerésimit dhe
stresit né vendin e puné.

Fjalét kyc: staf akademik, vetévlerésim, stresi né puné.

Self-esteem and workplace stress of academic staff
ABSTRACT

The aim of this study is to inestigate the overall level of self-esteem
and stress at work among the academic staff of Higher Education
Institutions (HEI) in Albania and the relationship between these two
variables. The study involved 129 lecturers who completed a on line
questionnaire during September 2019. Rosenberg's self-assessment scale
(1965) and Work Place Stress Scale developed by Marlin Company, North
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Haven, Connecticut and The American Institute of Stress, Yonkers, New
York (2001) were used to collect the data. In general, academic staff of HEI
reported high levels of self-esteem and slight levels of workplace stress.
Women have a higher level of self-esteem than men. It is found a
significant negative relationship between self-esteem and workplace stress.

Keywords: academic staff, self-esteem, workplace stress.

Hyrje

Gjaté viteve té fundit Institucionet e Arsimit té Larté (IAL) né
Shqipéri jané ballafaquar me njé séré kérkesash té reja dhe sfiduese.
Legjislacioni ka ndryshuar disa heré dhe sistemi i Arsimit té Larté né
Shqipéri i éshté nénshtruar reformave té thella. Qéllimi i kétij studimi éshté
té shqyrtoj¢ dy fenomene psikologjike tek stafi akademik i IAL:
vetévlerésimin dhe stresin né puné.

Vetévlerésimi reflekton vlerésimin e pérgjithshém emocional
subjektiv mbi vlerén e vetes. Eshté njé gjykim qé dikush i bén vetes si dhe
njé géndrim gé individi ka pérkundrejt vetes (Hewitt, 2009). Ai éshté njé
element vlerésues se si njé person vleréson, mbéshtet, miraton apo nuk
aprovon veten e tij (Frost & McKelvie, 2005). Sipas Piskin (2004),
vetévlerésimi éshté té vlerésosh diferencén mes imazhit pér veten dhe vetes
ideale. Ne e kuptojmé nivelin e vetévlerésimit té njé individi duke paré
ngjashmériné mes asaj se si individi e percepton veten e tij dhe vetes gé ky
person do té donte té ishte. Vetévlerésimi éshté njé fjalé mjaft e pérhapur.
Mésuesit, prindérit, terapistét dhe shumé té tjeré béjné pérpjekje té shumta
né rritjen e vetévlerésimit, pasi mbéshteten né supozimin se vetévlerésimi i
larté shkakton pasoja pozitive dhe pérfitime (Baumeister et al., 2003)
Individét me vetévlerésim té larté kané perceptime pozitive pér veten e tyre.
Ata jané mé té afté té jené emocionalisht dhe mendérisht mé té
shéndetshém krahasuar me ata qé kané vetévlerésim té ulét. Vlerésimi gé i
bén njé individ vetes bazohet né perceptimet e tij individuale né lidhje me
veten, por edhe opinioni gé té tjerét kané pér kété individ luan njé rol té
réndésishém (Malle, Horowitz, 1995). Individét me vetévlerésim té larté
karakterizohen nga njé kénagési e larté me jetén e tyre, pavarési dhe
optimizém. Né pérgjithési femrat e arrijné vetévlerésimin e tyre pérmes
térheqjes fizike dhe bukurisé sé trupave té tyre, ndérsa meshkujt e béjné
kété pérmes autoritetit dhe pozicionit (Robins, Trzesniewski, Gosling, &
Potter, 2002). Studiues té ndryshém japin pérkufizime té ndryshme té
vetévlerésimit. Pavarésisht ményrave té ndryshme té pérkufizimit vihet re
se thelbi mbi konceptin e vetévlerésimit mbetet i njéjté pér shumé studiues.
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Sipas Biabangard (1995), vetévlerésimi mund té pérkufizohet si njé vleré qé
ka informacion brenda vetimagjinatés té njé personi dhe formohet nga
besimet e personit né lidhje me té gjitha atributet, aspektet dhe
karakteristikat brenda tij. Osborne (1996), e pérkufizoi vetévlerésimin si njé
ndjenjé relativisht té géndrueshme pozitive ose negative né lidhje me veten,
e cila mund té béhet mé tepér ose mé pak pozitive dhe negative, ndérkohé
gé individét ballafagohen dhe interpretojné sukseset dhe déshtimet né jetét e
tyre té pérditshme. Vetévlerésimi mund té pérkufizohet si njé formé e
pranimit té vetes, vlerésimit personal dhe respektit subjektiv té dikujt pér
veten e tij (Morganett, 2005). Rosenberg (1965) e pérkufizoi vetévlerésimin
si njé géndrim negativ dhe pozitiv gé ka individi pérkundrejt vetes sé tij.

Né fjalorin e Shogatés Psikologjike Amerikane stresi pérkufizohet si
pérgjigjja fiziologjike ose psikologjike ndaj stresoréve té jashtém ose té
brendshém. Stresi pérfshin ndryshime gé prekin pothuajse ¢do sistem té
trupit dhe gé ndikojné né ményrén se si njerézit ndihen dhe sillen. Pér
shembull, ai mund té& manifestohet me djersitje, tharje té gojés, véshtirési né
frymémarrje, té folur té pérshpejtuar etj. Stresi né puné pérkufizohet si njé
pérgjigje fiziologjike dhe psikologjike ndaj ngjarjeve ose kushteve né
vendin e punés gé ndikon né shéndet dhe mirégenie. Ai ndikohet nga
faktoré, té tillé si: autonomia dhe pavarésia, hapésira e vendimmarrjes,
ngarkesa e punés, niveli i pérgjegjésisé, siguria né puné, mjedisi fizik dhe
siguria, natyra dhe ritmi i punés dhe marrédhéniet me kolegét dhe drejtuesit
(American Psychological Association, 2005). Stresi éshté njé gjendje
nxitjeje psikologjike dhe fiziologjike e zgjatur, gé shpie né efekte negative
tek gjendja e humorit, kapaciteti mendor, funksionimi i imunitetit dhe
shéndeti fizik. Ndérsa stresi né puné éshté njé gjendje e nxitur fizike dhe
mendore e zgjatur gé lind nga kérkesat e punés, té cilat mund té shpien né
lodhje té zgjatur, humbje té motivimit, djegie emocionale, ¢rregullim té
stresit dhe sindromén e pérgjithshme té pérshtatjes (Matsumoto, 2009).
Eshté dokumentuar se nivelet e larta té stresit né puné, té cilat neglizhohen
dhe nuk menaxhohen, ulin cilésiné, produktivitetin dhe kreativitetin e punés
sé punonjésve dhe po ashtu ndikojné negativisht né shéndetin, mirégenien
dhe moralin e punonjésve (Gillespie et al., 2001). Mendohet, se né
pérgjithési, universitetet jané mjedise pune me pak stres. Por né kontekstin
shqiptar kéto institucione kané pésuar ndryshime té médha dhe vazhdojné té
jené né proces ndryshimesh. Ndryshimet e shpeshta né legjislacion (Ligje,
Udhézime té Ministrisé, Vendime té Ministrisé, Vendime té Késhillit té
Ministrave etj.), rritja e konkurrencés mes veté IAL, proceset e akreditimit
institucional dhe té programeve mésimore etj., ka gjasa qé té shpien né
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ndryshime jo gjithmoné té mirépritura né mjedisin e punés pér stafin
akademik.
Metodologjia

Té dhénat pér kété studim jané mbledhur nga 129 pedagogé té
Institucioneve té Arsimit té Larté né Shqipéri, pérmes njé anketimi on line
gjaté muajit shtator 2019. Qéllimi i studimit éshté té shqyrtojé
marrédhénien mes vetévlerésimit dhe stresit né puné tek stafi akademik. Po
ashtu studimi ka si objektiv dhe té krahasojé nivelet e vetévlerésimit dhe té
stresit né puné mes punonjésve dhe té pércaktojé nése gjinia, mosha, vitet e
pérvojés né puné etj., jané parashikuese apo jo té vetévlerésimit dhe stresit
né puné. Té dhénat pér vetévlerésimin jané mbledhur pérmes shkallés sé
vetévlerésimit t€ Rosenberg (1965). Ky é&shté njé instrument gé pérdoret
gjerésisht pér té vlerésuar vetévlerésimin individual. Ka 10 ¢éshtje dhe
pérgjigjet jané sipas shkallés Likert me 4 alternativa. Pikét e larta né kété
shkallé tregojné nivel té larté té vetévlerésimit. Cronbach alpha pér shkallén
e vetévlerésimit té Rosenberg né kété studim doli 0.75. Té dhénat pér
stresin né puné jané mbledhur pérmes shkallés sé stresit né puné Work
Place Stress Scale (WAS) té zhvilluar nga Marlin Company, North Haven,
Connecticut dhe The American Institute of Stress, Yonkers, New York
(2001). Ky instrument pérbéhet nga 8 céshtje gé pérshkruajné se sa shpesh
individi ndjen njé aspekt té caktuar t& punés sé tij. Pérgjigjet jané sipas
shkallés Likers me 5 alternativa. Pikét e larta tregojné nivele té larta té
stresit né puné. Pikét totale té respondentéve jané interpretuar késhtu: Deri
né 15 piké — mungesé stresi; 16-20 piké — stres i lehté; 21-25 piké — stres i
moderuar; 26-30 piké stres i réndé; 31-40 piké stres i rrezikshém. Cronbach
alpha pér shkallén e stresit né puné né kété studim doli 0.67. Té dhénat pér kété
studim u analizuan duke pérdorur Paketén Statistikore té Shkencave Sociale
(SPSS) versioni 22.

Tabela 1. Profili demografik i pjesémarrésve.

Variabli N=129 %
Gjinia
Mashkull 90 69.8
Femér 39 30.2
Statusi martesor
Beqgar 25 194
Bashkéjetesé 9 7
I/e martuar 91 70.5
I/e divorcuar 3 2.3
I/e ve 1 0.8

Grada shkencore &
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Titulli akademik

Master i shkencave 35 27.1
Doktor 58 45
Profesor i asociuar 31 24
Profesor 5 3.9
IAL
Privat 44 33.3
Publik 86 66.7
Rezultatet

Mosha mesatare e pjesémarrésve né kété studim éshté rreth 40 vjec
(M-40.2, DS = 9.2, Min = 24, Max = 70). Né mesatare stafi akademik ka
njé pérvojé pune prej 11.5 vitesh (M = 11.5, DS = 7.8, Min = 1, Max = 46).
Mesatarja e moshés sé femrave (M = 39.2, DS = 8.3, Min =24, Max = 60)
éshté e pérafért me até té meshkujve (M =42.5, DS = 10.7, Min = 25, Max
= 70). Mesatarja e viteve té pérvojés né puné pér femrat (M = 11.1, DS =
7, Min =1, Max = 30) éshté e pérafért me até té meshkujve (M =12.4, DS
= 9.6, Min =1, Max = 46). Sikundér edhe pritej ka njé korrelacion pozitiv
mes moshés sé pedagogut dhe nivelit té gradés apo titullit akademik (p =
000, r = 0.712). Dhe po ashtu njé marrédhénie pozitive mes viteve té
pérvojés sé pedagogut dhe nivelit té gradés apo titullit akademik (p = 000, r
= 0.743). Vihet re se né pérgjithési stafi akademik né IAL publik zotéron
grada shkencore dhe tituj akademik mé té larté se sa stafi akademik né 1AL
private. Konkretisht né institucionet private té arsimit té larté 46.5% kané
gradén “Master 1 Shkencave”, 39.5% gradén “Doktor”, 11.6% titullin
“Profesor i asociuar”, 2.3% titullin “Profesor”. Ndé&rsa né institucionet
publike té arsimit té larté 17.4% kané gradén “Master i Shkencave”, 47.7%
gradén “Doktor”, 30.2.6% titullin “Profesor i asociuar”, 4.7% titullin
“Profesor”. Mosha mesatare e stafit akademik né€ IAL publike éshté disi mé
e madhe (M =41.5, DS = 8.6, Min = 25, Max = 63), krahasuar me moshén
mesatare té stafit akademik né IAL private (M = 37.6, DS = 9.9, Min = 24,
Max = 70). Pedagogét né IAL publike kané njé mesatare prej 13 vitesh
puné (M = 13.3, DS = 7.5, Min = 1, Max = 30), krahasuar me pedagogét e
IAL private gé kané njé mesatare prej 8 vitesh puné (M =8, DS = 7.3, Min
=1, Max = 46).

Vetévlerésimi i stafit akademik. Né pérgjithési stafi akademik
pérjeton nivel té larté té vetévlerésimit (M= 3.48; Min = 2.1; Max = 4).
Nuk ka asnjé individ i cili t& keté nivel té& ulét té vetévlerésimit. Pjesa
dérrmuese e stafit akademik (93%) raporton nivel té larté té vetévlerésimit
dhe pjesa e mbetur (7%) raporton nivel t¢ moderuar. Femrat kané né
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pérgjithési nivele té larta té vetévlerésimit (M = 3.52; Min = 2.1; Max =
4), por po ashtu edhe meshkujt shfagin nivele té larta té vetévlerésimit (M =
3.38; Min = 2.8; Max = 4). Vihet re se femrat krahasuar me meshkujt, e
kané paksa mé té larté nivelin e pérgjithshém té vetévlerésimit dhe dallimet
mes tyre jané té réndésishme nga ana statistikore (p = 0.007). Nuk ka njé
marrédhénie té réndésishme statistikore mes moshés sé stafit akademik dhe
nivelit té vetévlerésimit (p = 0.367), por evidentohet njé marrédhénie
pozitive e réndésishme nga ana statistikore mes pérvojés sé punés dhe
nivelit té pérgjithshém té vetévlerésimit (p = 0.016, r = 0.212). Pedagogét
me mé tepér vite pérvojé pune kané prirje t€ kené nivele mé té larta té
vetévlerésimit. Pra me rritjen e pérvojés né puné duket se rritet edhe niveli i
pérgjithshém i vetévlerésimit té stafit akademik. Né pérgjithési karriera
akademike e pedagogéve lidhet me fitimin e gradave shkencore dhe titujve
akademiké. Né kété studim rezulton se nuk ka dallime té& réndésishme né
nivelin e pérgjithshém té vetévlerésimit mes grupeve té pedagogéve me
grada shkencore apo tituj akademikeé té ndryshém (p = 0.103). Po ashtu nuk
ka lidhje mes statusit martesor té pedagogéve dhe nivelit té pérgjithshém té
vetévlerésimit. Nése pedagogu punon né IAL publik apo privat, kjo nuk
ndikon né nivelin e pérgjithshém té vetévlerésimit té tyre (p = 0.255).

Stresi né puné i stafit akademik. Né pérgjithési stafi akademik
pérjeton nivel té lehté té stresit né puné (M= 18.7; Min = 10; Max = 29).
Nuk ka asnjé individ i cili té keté nivel té rrezikshém té stresit né puné.
Pjesa dérrmuese e stafit akademik (51.9%) raporton nivel té lehté té stresit
né puné dhe nivel t&¢ moderuar té stresit pérjetojné 24.8% e pedagogéve.
17.1% e pedagogéve konsiderohen si relativisht t& geté pér sa i pérket
stresit né puné. Femrat kané né pérgjithési nivele lehta té stresit (M = 18.6;
Min = 10; Max = 29), por po ashtu edhe meshkujt shfagin nivele té lehta té stresit
(M = 19; Min = 12; Max = 28). Diferenca né nivelin e pérgjithshém té stresit né
puné mes femrave dhe meshkujve éshté shumé e vogél dhe jo e réndésishme nga
ana statistikore (p = 0.576). Nuk ka njé marrédhénie té réndésishme statistikore
mes moshés sé stafit akademik dhe nivelit té pérgjithshém té stresit né puné (p =
0.462). Po ashtu nuk ka marrédhénie té réndésishme nga ana statistikore mes
pérvojés sé punés dhe nivelit té pérgjithshém té stresit né puné (p = 0.315). Né
kété studim rezulton se nuk ka dallime té réndésishme né nivelin e pérgjithshém té
stresit né puné mes grupeve té pedagogéve me grada shkencore apo tituj
akademiké té ndryshém (p = 0.654). Po ashtu nuk ka lidhje mes statusit martesor
té pedagogéve dhe nivelit té pérgjithshém té stresit né puné. Nése pedagogu punon
né 1AL publik apo privat, kjo nuk ndikon né nivelin e pérgjithshém té stresit té
tyre né puné (p = 0.527). Né vlerésimin e stresit té pérgjithshém né puné béjné
pjesé shumé dimensione apo elemente té punés. Nga analiza e pérgjigjeve
pér secilén ¢éshtje té instrumentit matés té stresit né puné evidentohet se dy
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nga céshtjet qé shkaktojné disi stres né punén e pedagogéve lidhen me: 1)
sasiné e madhe té punés né afate kohore (deadlines) jo té arsyeshme; 2)
mungesén e mirénjohjes apo shpérblimeve té duhura pér performancén e
miré né puné. Pra né punén e pérditshme té stafit akademik vihet re se ka
situata pune té cilat kérkojné volum té larté pune né njé afat kohor shumé té
shkurtér. Po ashtu né punén e pérditshme té stafit akademik nuk
evidentohet performanca e tyre e miré né puné.

Vetévlerésimi dhe stresi né puné. Nga analiza e té dnhénave rezulton
se ka njé marrédhénie negative té réndésishme statistikore mes nivelit té
pérgjithshém té vetévlerésimit té pedagogéve dhe nivelit té pérgjithshém té
stresit t€ tyre né puné (p = 000, r = - 0.375). Kjo marrédhénie éshté e
moderuar pér nga fortésia. Késhtu pedagogét gé kané nivele mé té larta
vetévlerésimi, kané tendencé gé té pérjetojné nivele me té uléta té stresit né
puné. Duke gené se nga studimi rezultoi se ka dallime té réndésishme
statistikore né nivelin e pérgjithshém té vetévlerésimit mes femrave dhe
meshkujve, u gjykua e réndésishme @& marrédhénia mes nivelit té
pérgjithshém té vetévlerésimit dhe nivelit té pérgjithshém té stresit népunés
té shgyrtohej sipas gjinisé sé pedagogut. Rezultatet tregojné se tek grupi i
pedagogéve meshkuj nuk ka njé marrédhénie e réndésishme nga ana
statistikore mes nivelit t€ pérgjithshém té vetévlerésimit dhe nivelit té
pérgjithshém té stresit né puné. Ndérsa tek grupi i pedagogéve femra
ekziston njé marrédhénie negative dhe e réndésishme. Por ajo gé térheq
vémendjen éshté fortésia e lidhjes sé kétyre variablave. Marrédhénia mes
nivelit té pérgjithshém té vetévlerésimit dhe nivelit té pérgjithshém té
stresit né puné tek pedagogét femra éshté relativisht e moderuar (p = 000, r
= - 434). Si pérfundim mund té thuhet se pedagoget femra me vetévlerésim
mé té larté, kané tendencé té pérjetojné nivele mé té uléta té stresit né puné.
Ndérsa pér pedagogét meshkuj pérjetimi i stresit né puné nuk lidhet me
nivelin e tyre té pérgjithshém té vetévlerésimit. Marrédhénia e moderuar
negative mes vetévlerésimit dhe stresit né puné konfirmohet si pér
pedagogét gqé punojné né IAL publike (p = 000, r = -0.439) ashtu edhe tek
pedagogét gé punojné né IAL private (p = 0.015, r = - 0.370). Por vihet re
se marrédhénia mes dy variablave éshté disi mé e forté tek grupi i
pedagogéve gé punojné né 1AL publik, se sa ato private.

PERFUNDIME

Rezultatet e Kkétij studimi tregojné se né pérgjithési stafi akademik né
Institucionet e Arsimit té larté né Shqipéri ka njé nivel té larté té vetévlerésimit.
Ky nivel i larté i vetévlerésimit mund té lidhet me faktoré té ndryshém té jashtém
dhe té& brendshém. Vihet re se femrat kané dukshém nivel mé té larté té
vetévlerésimit krahasuar me meshkujt. Nga studimi del se me rritjen e
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eksperiencés né puné rritet edhe vetévlerésimi i stafit akademik. Stafi akademik
pjesémarrés né kété studim né pérgjithési pérjeton nivel té lehté té stresit né puné.
Né pérgjithési pedagogét gé kané nivele mé té larta vetévlerésimi, kané tendencé
gé té pérjetojné nivele mé té uléta té stresit né puné. Kjo vértetohet pér grupin e
pedagogéve femra, por jo pér grupin e pedagogéve meshkuj.

Organet drejtuese té IAL, duke nisur gé nga rektorati, dekanatet dhe
departamentet, duhet té jené mé té organizuar pér t¢é menaxhuar dhe koordinuar
punén e stafit akademik. Ato duhet té punojné mbi bazén e strategjive té
mirépércaktuara dhe planeve afatgjata, afatmesme dhe afatshkurtra. Planifikimi i
miré i punés, i shtriré si¢ duhet né kohé, do té sjellé njé menaxhim mé té miré té
punés dhe stafi akademik nuk do té ndihet nén presionin e kohés. Po ashtu
strukturat drejtuese duhet té hartojné dhe zbatojné forma monitorimi dhe vlerésimi
té performancés sé stafit akademik dhe té planifikojné forma té ndryshme té
shpérblimit duke i motivuar késhtu punonjésit me performancé mé té larté. Kéto
forma shpérblimi mund té lidhen me stimuj financiar, por jo vetém. Mirénjohja
pér punén e miré mund té jepet né forma nga mé té ndryshme, dhe e réndésishme
gshté gé ajo té pérputhet me nevojat individuale té gjithsecilit punonjés.
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ABSTRAKT

Depresioni post-partum éshté njé fenomen gé i jepet njé réndési e
madhe né kulturat e huaja, por jo ag né vendin toné. Duke pasur parasysh
kryesisht pasojat afatshkurta si dhe afatgjata té tij, mé lindi ideja gé té
realizoj njé studim duke u fokusuar mé sé shumti né té kuptuarit e faktoréve
gé mund té ndikojné né shfagjen e tij. Pjesémarrés né kété studim ishin 17
femra té cilat u morén né Spitalin Rajonal té& Shkodrés dhe u vlerésuan pér
simptoma té depresionit post-partum pérmes Edinburgh Postnatal
Depression Scale (EPDS) dhe mé pas u vijua me realizmin e intervistave
gjysmé té strukturuara. Pér mbledhjen dhe analizén e té dhénave u pérdor
metoda fenomenologjike dhe u identifikuan katér tema kryesore: Mungesa
e aktiviteteve sociale ose ndryshe “rutina”, Késhillim, Stabiliteti ekonomik,
Perceptimi i suportit bashkéshortor.

Fjalét kyc: depresion post-partum, mendime negative, rutiné, menaxhim
kohe.

Analyzing the factors that contribute in the emergence of post-partum
depression symptoms

ABSTRACT

Post-partum depression is a phenomenon that is given great
importance in foreign cultures, but not so much in our country. Considering
mainly its short-term as well as long-term consequences, | had the idea to
conduct a study focusing mostly on understanding the factors that may
affect its occurrence. Participants in this study were 17 women who were
taken to Shkodra Regional Hospital and evaluated for symptoms of post-
partum depression through the Edinburgh Postnatal Depression Scale
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(EPDS) and then followed by conducting semi-structured interviews.
Phenomenological methods were used for data collection and analysis and
four main topics were identified: Lack of social activities or otherwise
"routine”, Counseling, Economic Stability, Perception of marital support.

Keywords: post-partum depression, negative thoughts, routine, time
management.

Studimi aktual

Depresioni post-partum éshté njé episod depresiv qé prek graté
zakonisht nga java e dyté deri né javén e gjashté pas lindjes sé bebes.
Karakterizohet nga njé trishtim ekstrem, indiferentizém ose gjendje ankthi,
ndryshime né energji, gjumé dhe ushqyerje. Ka pasoja negative si pér
nénén ashtu edhe pér fémijén (APA Dictionary of Psychology). Kérkime té
ndryshme japin statistika té ndryshme té shpeshtésisé sé depresionit post-
partum. Kéto shifra variojné mes 10% - 53% né studime té ndryshme.
(Drago-Carabotta, Panagopoulos, Laganara, Maggino & Alessi, 1997;
Hobfoll, Ritter, Lavin, Hulsizer, & Cameron, 1995; Kitamura, Shima,
Sugawara, & Toda, 1996; Moraitou, 2002; Steiner M, Dunn E, Born L.,
2003; Henshaw C, Foreman D, Cox J.,2004)).

Nisur nga shqyrtimi i studimeve té huaja kuptojmé se njé ndér
arsyet kryesore té shfagjes sé depresionit post-partum jané simptomat e
depresionit gjaté shtatzénésisé. Gjithashtu né mbéshtetje té késaj, mé paré
kam realizuar edhe njé studim né shérbimin obstetrik-gjinekologjik té
Spitalit Rajonal té Shkodrés dhe simptomat e depresionit gjaté shtatzénésisé
kané rezultuar si faktori kryesor né shfagjen e depresionit post-partum.

Por ajo gé mé intereson ta béj objekt té kétij studimi éshté kuptimi i
atyre faktoréve, arsye apo mendime gé kané nénat gjaté shtatzénésisé apo
pas lindjes dhe gé krijojné mjedisin e pérshtatshém pér té lindur simptomat
e depresionit.

Njihen botérisht disa nga faktorét gé ndikojné né shfagjen e kétij
depresioni, ndér kéto pérmendim, ndryshimet hormonale gé péson gruaja,
statusin e ulét ekonomik, suportin e varfér familjar dhe social, problemet
shéndetésore gjaté shtatzénésisé, ndryshimet emocionale dhe sociale,
shtatzénésité e paplanifikuara etj. Por dihet edhe fakti tjetér, qé jo té gjitha
femrat kané simptoma té depresionit post-partum, megjithése té gjitha
pésojné ndryshime hormonale, emocionale apo sociale. Gjithashtu jo té
gjitha femrat me status té ulét ekonomik kané simptoma té depresionit post-
partum apo jo té gjitha femrat gé kané probleme shéndetésore gjaté



Analizimi i faktoréve gé ndikojné ... 163

shtatzénésisé mund té kené simptoma.

Prandaj lindi dhe nevoja pér té kryer njé studim cilésor dhe pérmes
intervistave gjysmé té strukturuara té arrij té evidentoj se cilat mund té jené
arsyet apo ato mendime gé kané graté gjaté shtatzénésisé apo pas lindjes té
cilat mund té ndikojné né lindjen e simptomave té kétij depresioni.

Metodologjia

Ky éshté njé studim cilésor. Metoda e kérkimit cilésor té jep
mundésiné e eksplorimit dhe kuptimit té fenomeneve sociale duke analizuar
me hollési dhe né thellési opinionet, eksperiencat dhe pérjetimet e
pjesémarrésve. Prandaj duke rikujtuar géllimin e kétij studimi, metoda
cilésore i shérben mé sé miri.

Subjektet e studimit

Subjekte té kétij kampioni jané femra té cilat kané simptoma té
depresionit post-partum. Pér arsye té kohés sé realizmit té kétij studimi,
kampioni éshté relativisht i vogél. Ky kampion éshté pérzgjedhur gjaté
periudhés 10 prill-10 gershor 2015. Gjaté késaj periudhe 2- mujore té gjitha
femrat gé kané lindur ditét teke (pra 21, 23, 25...) né shérbimin obstetrik-
gjinekologjik jané vlerésuar pérmes njé instrumenti i cili mat depresionin
post-partum “Edinburgh Postnatal Depression Scale” (EPDS), krijuar nga
John Cox né vitin 1980, njé konsulent psikiatér i Mbretérisé sé Bashkuar
dhe kolegét e tij Jeni Holden and Ruth Sagovsky, nése kané apo jo
simptoma té depresionit post-partum. Ky vlerésim éshté béré 2-3 javé pas
lindjes, sepse depresioni pas lindjes mund té shfaget deri né 3 javé pas
lindjes, dhe jo domosdoshmérisht menjéheré pas lindjes. Pas vlerésimit jané
pérzgjedhur femrat té cilat kané rezultuar me simptoma té depresionit post-
partum dhe té gjitha jané futur né studim. Pavarésisht se pérzgjedhja e
kampionit éshté planifikuar e tillé, duhet t&¢ pérmendim faktin se me disa
prej tyre nuk kam arritur gé té kontaktoj qé né fazén e paré pra gé né
vlerésimin fillestar nése kané apo jo simptoma té depresionit post-partum
(pasi nuk jané pérgjigjur edhe pse kané pranuar pér té marré pjesé né
studim). Disa té tjera e kané ndérpreré né fazén e dyté, pra né momentin gé
kané rezultuar me simptoma té depresionit post-partum dhe kané pasur pér
té béré intervistimin. Prandaj kampioni éshté kufizuar dhe mé shumé dhe
nuk éshté me probabilitet. Numri total i femrave gé kané rezultuar me
simptoma té depresionit post-partum dhe qé i shkuan studimit deri né fund
éshté 17. Mé pas me kéto subjekte éshté vijuar me intervistat gjysmeé té
strukturuara dhe bisedat klinike, me fokus kryesor eksplorimin e
pérjetimeve dhe eksperiencave té tyre gjaté periudhés sé shtatzénésise.
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Teknikat matése

Té dhénat demografike.

Kéto pérfshijné kategori, té tilla si: mosha, numri i lindjeve, statusi
ekonomik, pérbérja familjare, statusi intelektual.

Intervistat gjysmé té strukturuara.

Kéto intervista pérbéhen nga 14 pyetje té hapura dhe t€ mbyllura té cilat
jané hartuar né pérputhje me géllimin e kétij studimi dhe drejt gjetjes sé
pérgjigjeve té pyetjeve kérkimore té ngritura. Intervistat kané zgjatur
mesatarisht rreth 30-40 min dhe jané jané realizuar ballé pér ballé.

Bisedat klinike.

Me disa nga subjektet e intervistuara ka lindur nevoja gé té realizohet edhe
njé bisedé klinike pér arsye se nga intervistat nuk jané kuptuar miré disa
céshtje ose pérgjigjja aktuale éshté kundérshtuar nga ndonjé shenjé e
komunikimit joverbal. Prandaj ka gené e nevojshme njé bisede klinike e
fokusuar vetém né disa ¢éshtje, né disa subjekte.

Analiza e té dhénave

Té dhénat e mbledhura nga té gjitha intervistat gjysmé té strukturuara kané
kaluar né procesin e kodimit. Pérmes kétij procesi jané identifikuar temat
kyce gé kané dalluar nga ¢do intervisté. Mé pas temat temat e ngjashme
jané grupuar dhe éshté vijuar mé tej me gjetjen e néntemave.

TEMA NENTEMA KONCEPTE
Shétitje
MUNGESA E ARGETIM Sport
AKTIVITETEVE Kohé me
SOCIALE/ MARREDHENIE ME TE | bashkéshortin
“RUTINA” TJERE Kohé me miqté
Shéndeti i fémijés
KESHILLIM KURS PRINDERIMI
Veprimtari
MENAXHIM KOHE produktive
| ploté
STABILITET PUNESIM Part-time
EKONOMIK Shérbim mjekésor

NDIHME EKONOMIKE | falas

Shpérblime
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PERCEPTIMI | AFRIMITET
SUPORTIT
BASHKESHORTOR | NDIHMESE

Tema 1: Mungesa e aktiviteteve sociale, “rutina”

Pothuajse té gjitha subjektet e kampionit e kané véné theksin tek monotonia
e jetés sé pérditshme dhe tek fakti gé ¢do dité e kalojné rreth harkores
fémijé-puné shtépie-gatim.

Néntema 1: Mungesé e argétimeve, aktivitete té lidhura gjithnjé me
punén.

Nga analiza e pérgjigjeve shihet garté se mendimet e shumicés sé
subjekteve sillen rreth faktit se gjithé ditén e kalojné duke u marré me
fémijén dhe shtépiné. 1 mungojné shumé koha e liré dhe aktivitete
argétuese apo relaksuese, ndér to pérmendin shumé shétitjet apo
frekuentimin e palestrés.

“Uné e filloj ditén t’u punu, e kaloj gjithé ditén t’u punu dhe pérveg kétyre
edhe para se me fjet e gjej vedin t’u mendu se ¢a kam me ba nesér. Mos té
pérmendim edhe gjumin e natés qé e baj mé 4-5 heré shképutje”. [S4. 26
vjece]

Néntema 2: Kohé shumé e kufizuar dhe me bashkéshortin, familjarét e
tjeré apo miqté.

Nga shumica e pérgjigjeve u konstatua se njé ndér mangésité qé ndjejné
nénat e reja lidhet me faktin se nuk kalojné kohé aspak ose krejt pak me
bashkéshortin, prindérit, motrat/véllezérit apo miqté. Kété e béjné gjithnjé
duke krahasuar kohén e tashme me até té kaluar.

“Lene gé s’kam kohé me ndej me burrin, por edhe kur rri vetém grihem me
t¢”. [S7, 29 vjece]

Tema 2: Késhillim

Njé tjetér problematiké gé rezulton nga pérgjigjet e subjekteve lidhet me
faktin se ato kané shumé piképyetje né lidhje ményrén se si po sillen ndaj
fémijés dhe nése po kryjejné apo jo si duhet rolin e tyre si néné. Kjo
thellohet edhe mé shumé nga fakti se marrin késhilla té shumta nga njeréz
té ndryshém gé shpeshheré jané edhe kontradiktore me njéra-tjetrén.
Néntema 1: Nevoja pér njé kurs paraprak prindérimi

Késhtu mund té pérkufizoj néntemén e paré té késaj teme, sepse u
konstatua se subjektet kishin nevojé pér té ditur dhe ishin té preokupuar né
lidhje me faktin nése fémija i tyre po zhvillohet si duhet, po ushqgehet si
duhet, si duhet t’i flasin fémijés, si duhet té sillen me té, pra shkurtimisht
nése ato po e kryejné si duhet rolin e tyre si néné.
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“Njéni mé thoté laje féminé pérnaté, tjetri mé thoté mos e laj, uné nuk di ¢a
mé ba pér shembull”. [S1, 27 vjece]

Néntema 2: Menaxhimi i kohés né ményré produktive

Mé Kkété néntemé dua té them se preokupimi i subjekteve dhe mendimet
negative lidhen edhe me faktin se ato kané nevojé pér té ditur nése po e
shfrytézojné kohén ashtu si¢ duhet né shérbim té fémijés dhe té familjes.
Pra a jané duke kryer veprimtari produktive apo jo. Vazhdimisht jané té
preokupuara nése jané té ngadalta, nése ia plotésojné té gjitha kushtet
fémijés, nése I&né ndonjé gjé té réndésishme pa kryer, apo nése harxhojné
kohén me aktivitete joproduktive.

“Nanat tona kané pas shumé ma shumé puné dhe i ka dal kohé edhe pér
vedi”. [S11, 26 vjece]

Tema 3: Stabiliteti ekonomik

Nga analiza e pérgjigjeve té intervistave rezulton se ekziston shumé
preokupim edhe né lidhje me situatén ekonomike té familjes. Eshté njé
periudhé kur shpenzimet jané shumé té larta dhe burimet financiare jané mé
té pakta.

Néntema 1: Punésimi

Té gjithé subjektet e sjellin ¢éshtjen e ekonomisé. Pér disa prej tyre éshté
shqetésues fakti, se nuk mund ta pérballojné plotésimin e nevojave bazé té
pérditshme, ndérsa pér té tjeré éshté fakti, se mund té pérballojné nevojat
bazé, por nuk munden qgé té shpenzojné pér vete dhe pér shtépiné ashtu si
mé pérpara, pasi duhet té mendojné pér fémijén dhe situata ekonomike nuk
ia plotéson té gjitha.

“Nji rrogé vetém pér fémijé dhe nuk del, po té tjerat me ¢a me i mbulu?”.
[S8, 22 vjece]

Néntema 2: Mbéshtetje ekonomike

Gjithashtu sillet edhe shgetésimi gé kané subjektet né lidhje me pagesat gé
duhet té béjné pér shérbime mjekésore dhe gé jané té shumté. Pavarésisht
se shumé shérbime normalisht jané falas, ato ankohen se duhet té paguajné
gjithsesi dhe se mjekimi gjithashtu éshté i shtrenjté.

“Nji problem sado i vogél me pas fémija ose une, té ikun tan ato lek népér
spitale”. [S3, 26 vjece]

Tema 4: Perceptimi i suportit bashkéshortor

Kétu vihet re nevoja shumé e madhe e subjekteve pér té pasur njé
mbéshtetje nga bashkéshorti i tyre, kjo edhe né formén e afrimitetit, kohés
sé kaluar sé bashku, por sidomos té ndihmesés pérsa i pérket mbajtjes sé
fémijés dhe punéve té tjera té shtépisé. Kjo i mungon dhe i mundon té
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gjitha subjektet né kampionin toné. Duhet té theksojmé se béhét fjalé pér
peceptimin e kétij suporti nga ana e femrés dhe jo pér suportin real té
bashkéshortit.

Néntema 1: Mungesé e afrimitetit dhe shumica e kohés jashté shtépise.
Subjektet vujané nga fakti se bashkéshortét e tyre e kalojné shumicén e
kohés jashté shtépisé dhe nuk géndrojné afér gruas dhe fémijés. Kjo qofté
duke béré pyetje rreth tij, duke théné fjalé té ngrohta, duke marré pjesé né
rritjen e fémijés. Edhe kur jané né shtépi merren me digka tjetér, me hobi té
tyre dhe jo duke i géndruar afér atyre.

“Edhe kur vjen né shtépi 5 minuta e ka até lezetin me pa fémijém mandej
nuk don me ja dit ma”. [S6. 31 vjece]

Néntema 2: Mungesé e pérkujdesjes ndaj fémijés apo familjes.

Ajo gé ndihet shumé dhe gé shton mendimet e zymta dhe déshpérimin e
gruas lidhet me faktin se ndihma fizike mungon pothuajse térésisht nga
bashkéshorti.

“Mendoj se pérderisa fémija éshté i té dyve, t& dy duhet me ndej pa gjumé
natén, té dy me e mbajt gjaté dizés, té dy me e la dhe jo vetém uné”. [S15,
23 vjece]

KONKLUZIONE

Sic e kemi shprehur edhe mé sipér ky kérkim cilésor u realizua me
géllim gé té kuptohet pse disa femra kané simptoma té depresionit post-
partum dhe disa té tjera jo, pavarésisht se té gjitha pésojné ndryshime té
theksuara hormonale gjaté shtatzénésisé, té gjithave u duhet té pérshtaten
me njé rol krejtésisht té ri dhe ndryshim té jetés sociale dhe personale,
pavarésisht se né té dyja rastet mund té kemi komplikacione gjaté
shtatzénésisé apo lindje shumé té véshtiré, shtatzénési té paplanifikuar etj.

Nga rezultatet e kétij studimi arrijmé té kuptojmé se mendimet
negative, pesimizmi, trishtimi, mbyllja né vetvete...etj., té gjitha kéto
simptoma té depresionit post-partum mé sé shumti vijné si rezultat i faktit
gé: sé pari, kéto femra iu nénshtrohen njé rutine té pérditshme, e gjithé dita
fillon dhe mbaron me pérkujdesjen ndaj fémijés dhe shtépisé dhe i mungon
cdo lloj aktiviteti tjetér. Sé dyti, kétyre femrave, iu mungon informacioni
ose kané njé mbivendosje informacionesh rreth mirérritjes sé fémijés dhe
gjithmoné jané né ankth nése po sillen ashtu si¢ duhet ndaj fémijés sé tyre
dhe nése po e menaxhojné miré kohén gé kané. Sé treti, kéto femra, vuajné
nga mungesa e njé stabiliteti ekonomik dhe njé pjesé té mendimeve té tyre
iu z& edhe fakti se si do t’i pérballojné shpenzimet e pérditshme dhe
mungesat gé kané. Sé fundi, kéto femra, kané edhe njé perceptim té ulét té
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mbéshtetjes bashkéshortore. Pra ato e perceptojné sikur bashkéshorti i tyre
nuk merr pjesé aspak as emocionalisht, as fizikisht né rritjen dhe
pérkujdesjen ndaj fémijés dhe ndihen té vetme pérballé kétij roli té ri. Ky
éshté thjesht njé perceptim nga ana e femrés e suportit té bashkéshortit dhe
ndoshta nuk éshté né pérputhje me suportin real gé ai i ofron.

Né bazé té rezultateve té kétij studimi, ajo gé do jeté objektiv i
studimit tim té ardhshém, do té lidhet me faktin, se nése ne ofrojmé njé
paketé késhillimi psikologjik gjaté shtatzénésisé, e cila prek elementet e
mésipérme, a do t¢ mundim gé té parandalojmé shfagjen e depresionit
post-partum?
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ABSTRAKT

Ndértimi i identitetit personal, pjesé e té cilit éshté edhe identiteti
gjinor, z& njé vend té réndésishém né jetén e individit. Studiuesit
argumentojné se identiteti gjinor zhvillohet si produkt i pritshmérive
gjinore qé kultura, shogéria, familja dhe té tjerét projektojné mbi individin.
Fémija qé herét brendéson tiparet gjinore, si pasojé e pérforcimeve dhe
ndéshkimeve gé merrr nga ambienti pérreth, duke i béré kéto tipare gjinore
pjesé té identitetit té tij/saj, pavarésisht se né té shumtén e rasteve ato
mbéshteten né paragjykime apo steriotipe tipike gjinore té Kkulturés
pérkatése (Fox & Stinnett, 1996). Bazuar né karakteristikat tradicionale té
shogérisé shqiptare, ku rolet gjinore jané té ndara gartazi dhe lejojné pak
fleksibilitet dhe mbi té gjitha ku rolet gjinore mashkullore perceptohen si
mé té réndésishme apo domethénése sesa rolet gjinore femérore, grupi i
studimit shtroi pyetjen hipotezén se meshkujt, me tipare mbizotéruese
gjinore mashkullore kané vetévlerésim mé té larté sesa femrat, bazuar
vetém né faktorin gjini/seks. Pér t’iu pérgjigjur pyetjes 480 pjesémarrés u
pérfshiné né studim. Té dhénat treguan qé ekziston njé marrédhénie
pozitive ndérmjet roleve gjinore mashkullore dhe vetévlerésimit té
pérgjithshém té individit dhe njé marrédhénie negative ndérmjet roleve
gjinore femérore dhe vetévlerésimit. Rezultatet statstikore pohuan gartazi
se vetém bazuar né faktorét seks dhe gjini, meshkujt kané vetévlerésim mé
té larté sesa femrat.

The influence of gender roles on self-esteem
ABSTRAKT

The development of the personal identity, of which gender identity
is also part, occupies an important role in the life of the person. Researchers
argue that gender identity develops as a product of gender expectations that
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e mnarviaual. viore sSspeciticainy, e cnia, auring earty cnianood,
internalizes gender traits as a consequence of the reinforcements he/she
receives from the surrounding environment, making these gender traits part
of his/her global identity, yet in most cases such traits are based on
prejudices or typical gender stereotypes of culture (Fox & Stinnett, 1996).
Based on the traditional characteristics of the Albanian society, where
gender roles are clearly segregated and don’t allow lots of flexibility, and
where male gender roles are perceived as more positive or significant than
female gender roles, the study team hypothesized that men in the Albanian
culture have higher self-esteem than women, based solely on the gender/sex
factor. To answer the question, 480 participants were included in the study.
The data showed that there was a significant positive relationship between
male gender roles and general self-esteem of a personal and a negative
significant relationship between female gender roles and global self-esteem.
The statistical results clearly indicated that only based on sex and gender,
males did have higher self-esteem than females.

Hyrje

Procesi i ndértimit té identitetit personal mund té shihet si produkt i
njé vizioni gé individét mbartin pér veten e tyre si objekt i paré nga jashté,
por edhe si subjekt i paré nga brenda. Me fjalé té tjera, prezenca e té tjeréve
dhe ményrés sesi té tjerét e perceptojné individin/Unin pérben njé element
té réndésishém né ndértimin e identitetit; ndaj dhe zhvillimi konjektiv dhe
afektiv nuk ndodh né vakum, por éshté i influencuar nga forcat sociale gé e
rrethojné.

Studiuesit argumentojné se té dyja gjinité kané start té njéjté né
procesin e formésimit té identitetit, i cili mbéshtetet né strukturat bazé
psikobiologjike, por g&¢ me kalimin e kohés ndryshon dhe merr trajta
specifike né varési té ndikimit té familjes, shoqérisé dhe kulturave
pérkatése. Ky fenomen ndodh, sepse shoqérité dhe kulturat né pérgjithési,
kané jo vetém pritshméri té ndryshme pér gjinité, por dhe frikéra dhe
shpresa té ndryshme né lidhje me to. Né njé faré ményre, né bazé té kétyre
pritshmérive, formésohet identiteti gjinor duke u bazuar né rolet gjinore gé
ofron familja dhe mé tej shoqgéria. Pér pasojé djemté orientohen dhe
pérforcohen drejt roleve gjinore mashkullore dhe vajzat drejt roleve gjinore
femérore. Me pak fjalé, koncepti i gjinisé apo i identitetit gjinor zhvillohet
duke brendésuar pérfagésime té ményrés sesi té tjerét e shohin, perceptojné
dhe mbi té gjitha ¢faré presin ato (té tjerét) nga individét, bazuar né gjininé
e tyre.
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Studiuesit shpesh i referohen konceptit té vetés pasqyré, i cili
nénkupton qé njé pjesé e ményrés sesi individét e perceptojné dhe e
konceptojné veten e tyre pérputhet me perceptimet qé té tjerét kané pér to
(Stapleton et al., 2017). P.sh., mund té thuhet gé njé vajzé e vogél deklaron
se éshté vajzé, sepse té tjerét e kané théné kété gjé dhe mbi té gjitha, sepse
ajo vézhgon sesi té tjerét reagojné ndaj sjelljeve té saja femérore apo
mashkullore. Kjo teori géndron sidomos kur té tjerét jané njeréz nga
familja, kultura apo veté gjinia e individit. Pérgjaté Kkétij procesi
brendésimesh té projektimeve té jashtme, nuk duhet harruar qé imazhi gé té
tjerét i japin individit mbi veten e tij/saj, mund té keté dhe aspekte gé nuk i
pérkasin fare atij/asaj, pra jané té té tjeréve, megjithaté individi (né kété rast
fémija) i brendéson kéto cilési/karakteristika si té tijat/sajat. Késhtu,
influencat dhe gjykimet gé té tjerét kané mbi fémijén/individin, ndikojné aq
shumé tek ai/ajo sa kéto gjykime brendésohen dhe béhen pjesé e
vetékonceptit dhe vetévlerésimit. Pér shembull, shpeshheré njerézit
etiketohen né ményra té caktuara nga té tjerét, né terma té steriotipeve
gjinore (vajzat jané mé té pérshtatshme pér role gé kérkojné dhembshuri
apo pérkujdesje; apo djemté jané mé inteligjenté se vajzat dhe ndaj marrin
pozione drejtuese).

Né té shumtén e rasteve pritshmérité gjinore gé té tjerét kané mbi
individin, brendésohen nga fémija duke i béré té tijat apo té sajat,
pavarésisht se kéto pritshméri mbéshteten né paragjykime apo steriotipe
gjinore (Fox & Stinnett, 1996). Pér shembull, né qofté se mésuesit
mendojné sé djemté jané mé té afté sesa vajzat né shkencat ekzakte,
mésuesit mund té kené pritshméri mé té larta ndaj djemve sesa vajzave. Kjo
sjell até qé quhet procesi i pérmbushjes sé profecisé vetjake, nga ku si
vetékoncepti ashtu dhe sjellja fillon t& ndryshojé bazuar né kéto pritshméri.
Zakonisht, kur fémijét etiketohen né kété ményré qé herét, kéto etiketime
mund t& démtojné shkallén e vetévlerésimit té tyre (Taylor, Hume, &
Welsh, 2010).

Efekti qé kané etiketimet né vetévlerésimin e fémijés apo individit
varet né njé shkallé té gjeré nga natyra e etiketimeve. Késhtu né shoqérité
tradicionale, si¢ éshté dhe rasti i shoqgérisé shqiptare, rolet gjinore jané té
ndara gartazi dhe né té shumtén e rasteve etiketimet apo atributet gé
rrjedhin nga rolet apo steriotipet gjinore mashkullore shogérohen me
ngarkesa pozitive né krahasim me etiketimet apo atributet gé rrjedhin nga
rolet gjinore femérore (p.sh., njé vajzé e vogél qé shfaq tipare gjinore té
lidhura me steriotipet gjinore mashkullore, si: autonomia, té luajturit
futboll, lidershipi e késhtu me radhé, etikohet shpesh si djalo¢/konatocion
pozitiv; por né té kundért, njé djalé i vogél gé shfaq tipare gjinore té lidhura
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me steriotipet gjinore femérore si p.sh., té luajturit me kukulla apo té
ndihmuarit e nénés né gatim apo punét e shtépisé mund té perceptohet si i
dobét, cun mamaje apo djalé-vajzé etj., /konatacion negativ).

Bazuar nga sa mé sipér, mund té konkludojmé se rolet gjinore
luajné njé rol té réndésishém né vetévlerésimin e individit. Megjithaté, né
dijeniné toné nuk ka studime né kontekstin shqiptar pér ta konfirmuar kété
gjé. Ndaj grupi i studimit shtroi hipotezat e méposhtme: i) bazuar né
karakteristikat tradicionale té shogérisé shgiptare, ku rolet gjinore jané té
ndara gartazi dhe lejojné pak fleksibilitet, meshkujt kané vetévlerésim mé
té larté sesa femrat, bazuar vetém né faktorin gjini/seks dhe ii) tiparet
mbizotéruese gjinore mashkullore parashikojné dhe kané efekt pozitiv mbi
vetévlerésimin térésor té individit, né krahasim me tiparet mbizotéruese
femérore té cilat kané efekt negativ mbi vetévlerésimin térésor té individit.
Pér t’iu pérgjigjur pyetjeve studimore, grupi i studimit, vendosi qé
popullata e studimit té ishin meshkuj dhe femra gé plotésonin dy kushte
kryesore: 1) té ishin mbi moshén 18 vjec dhe 2) té ishin banues né territorin
shqiptar. Kampionimi i popullatés ishte propabilitar, i pérzgjedhur nga
gytetet mé té médha té Shqipérisé, si: Tirana, Shkodra, Durrési, Vlora,
Lezha etj. Né total u pérfshiné 480 pjesémarrés, nga ku 154 meshkuj té
moshés mesatare 34.5 (SD = 16.5) dhe 326 femra té moshés mesatare 32.3
(SD = 14.2).

Instrumentet e kérkimit

Né kété studim u pérdor metoda anketé e ndaré né 3 seksione
kryesore. Pjesa e paré pérfshiu informacione né lidhje mé té dhénat
demografike, pjesa e dyté pérfshiu informacione né lidhje me identifikimin
me rolet gjinore tradicionale mashkullore - femérore, ndérsa pjesa e treté
pérfshiu informacione né lidhje me nivelin e vetévlerésimit té individit. Mé
konkretisht:

Pjesa e paré e pyetésorit pérmbante té dhéna pérshkruese, ku
individét duhej té& tregonin seksin, moshén, vendbanimin, nivelin e
edukimit, statusin civil etj.

Pjesa e dyté e pyetésorit pérmbante Versionin e Shkurtuar té Inventarit té
Roleve Gjinore nga Bem (The Bem Sex Role Inventory; BSRI-12 items; Bem,
1974; Carver et al., 2013), i pérbéré nga 12 pohime. Ky pyetésor mat identifikimin
e individit me tiparet pérfagésuese té roleve gjinore tradicionale bazuar né
karakteristikat instrumentale (mashkullore) dhe ato emocionale/ekspresive
(femérore). Pérgjigjet pér ¢do pohim variojné nga 1(aspak karakteristiké e imja )
tek 7 (totalisht karakteristiké e imja). Né varési té pikézimit, Bem sugjeron se
individét té cilét renditen lart né tiparet instrumentale dhe poshté né tiparet
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ekspresive, shfagin identifikim me tiparet mashkullore, ndérsa individét té cilét
renditen lart né tiparet ekspresive dhe poshté né tiparet instrumentale shfagin
identifikim me tiparet femérore. Nga sa mé sipér, né varési té pikézimit, Bem
sugjeron ndarjen e individéve né 2 kategori kryesore: ato me tipare mbizotéruese
instrumentale/mashkullore dhe ato me tipare mbizotéruese ekspresive/femérore,
ku sa mé i larté té jeté pikézimi, aqg mé i larté éshté identifikimi i individit me rolet
gjinore pérkatése. Pyetésori né shqip tregoi nivel t€ miré besueshmérie matése né
lidhje me dy dimensionet e tipareve mbizotéruese gjinore mashkullore (a = .77)
dhe femérore (a = .74).

Pjesa e treté e pyetésorit pérmbante pyetje né lidhje me vetvlerésimin e
individit, i cili u mat pérmes dy instrumentéve té méposhtém:

Shkalla e vetévlerésimit t& Rosenbergut (Rosenberg's Self-Esteem Scale,
1965). Ky instrument pérmban 10 pohime té cilat masin nivelin e vetévlerésimin
global/té pérgjithshém té individit duke pérfshiré kétu si gjendjet dhe perceptimet
pozitive ashtu dhe ato negative. Ky instrument besohet té jeté uni-dimensional,
nga ku respondentét duhet té tregojné shkallén e dakordésisé sé tyre né lidhje me
pohimet nga 1 (shumé dakord) tek 4 (aspak dakord). Instrumenti pérmban pohime
té tipit "Né pérgjithési jam i kénaqur me veten time” etj. Sa mé i larté té jeté
rezultati pérfundimtar, aqg mé i larté besohet té& jété niveli i vetévlerésimit té
pérgjithshém té individit. Niveli i besueshmérisé matése té pyetésorit rezultoi i
miré (a = .73).

Pyetja e vetévlerésimit Global (Singel Item Self-Esteem Scale (SISE),
Robins et al., 2001), mat nivelin e vetévlerésimit té pérgjithshém té individit nga 1
deri né 10, 1 pérfagéson nivelin mé té ulét té vetévlerésimit qé respondentét i japin
vetes sé tyre, ndérsa 10 pérfagéson nivelin mé té larté. Autorét e késaj shkalle
sugjerojné pérdorimin e saj, sepse: 1.) éshté e thjeshté dhe e skematizuar, 2.) ka
pérmbajtje uni-dimensionale dhe 3.) reflekton eksperiencat subjektive té individit.
Edhe pse né studimin aktual, nuk mund té matej niveli i besueshmérisé sé kétij
konstrukti, si pasojé e limitimit té analizave té besueshmérisé me 1 pohim, autorét
né version origjinal pohojné besueshméri té larté t€ késaj shkalle pér matjen e
vetévlerésimit bazuar né metodén Heise té test-ritest né 3 pika té ndryshme kohore
(o =.75).

Rezultate

Né total, pérgjaté kétij studimi, u analizuan marrédhéniet ndérmjet
variablave té méposhtme: 1) seksi (mashkull - femér), 2) rolet gjinore (tipare
mashkullore - tipare femérore) 3.) vetévlerésimi 10-pohimésh i Rosenbergut dhe
4) vetévlerésimi 1-pohimésh.

Pér t’iu pérgjigjur pyetjeve kérkimore 1 dhe 2, zhvilluam analizat e
méposhtme statistikore:

Sé pari, pér té krahasuar ndryshimet ndérmjet seksit mashkull dhe femér
né raport me rezultatet/pikézimet e pérfagésueshmérisé né tiparet mashkullore dhe
femérore dhe né vetévlerésim, u pérdor metoda statistikore T-test pér grupe té
pavarura (referoju Tabeles 1). S& dyti, pér té investiguar marrédhéniet
korrelacionale ndérmjet tipareve pérfagésuese mashkullore dhe femérore dhe
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vetévlerésimit, u pérdor testi korrelacional Pearson (referoju Tabelés 2). Sé
fundmi, pér té analizuar nése tiparet pérfagésuese gjinore kishin ndonjé efekt dhe
mund té parashikonin vetévlerésimin e individit, u pérdor metoda statistikore e
analizés multiregresionale (referoju Tabeles 3).

Tabela 1.
Té dhéna pérshkruese bazuar né seks dhe rezultatet e T-test né lidhje me vetévleresimin 1
dhe 10 pohimesh dhe tiparet gjinore mashkullore dhe femerore.

Seksi Seksi Femér
Mashkull
M SD M SD  95% KI pér t df p
ndryshimet
mes
Mesatareve
Vetévlerésimil0- 291 039 281 0.71 [.020 .168] 2.517 46 .01
pohimésh 3
Vetévlerésimi 1- 801 139 783 148 [-.463 .001] 1.259 46 .20
pohimésh 1
Tiparet mashkullore 5.02 1.20 454 117 [.247 .702] 4106 47 .00
6
Tiparet femérore 3.99 132 509 115 [-1.32 -86] -9.210 47 .00
2
Tabela 2.
Pérmbledhje e rezultateve korrelacionale ndérmjet tipareve gjinore dhe vetévlerésimit.
Variablat e Studimit 1 2 3 4
1. Tipare mbizotéruese mashkullore -
2. Tipare mbizotéruese femérore .037 -
3. Vetévlerésimi 10-pohimésh .346™ -.138™ -
(Rosenberg)
4. Vetévlerésimi 1-pohimésh .302™ -.108" 347 -

*p <.05, **p<.001

Tabela 3.
Pérmbledhje e rezultateve té regresionit mbi efektin e tipareve gjinore né
parashikimin e vetévlerésimit.

Vetévlerésimil0-pohimésh Vetévlerésimi 1-pohimésh
Variabla B SEB B B SEB B
Tipare Mashkullore A1 0.14 .35** 37 0.54 .30**
Tipare femérore -.04 0.13 - .15** -13 0.49 - 12**
R? 139 101
F kur ndryshon R? 38.13** 26.78**

*p <.05, **p<.001

Interpretimi i rezultateve
Nga analiza statistikore T-test pér grupe té pavarura (shiko Tabelén
1), né raport me tiparet gjinore, ashtu si¢ pritej, vihen re ndryshime
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statistikisht domethénése mes seksit mashkull dhe seksit femér né raport
me tiparet mbizotéruese instrumentale mashkullore dhe ato ekspresive
femérore; nga ku tek seksi mashkull mbizotérojné tiparet instrumentale
mashkullore (M = 5.02) né raport me seksin femér (M = 4.54); ndérsa, tek
seksi femér mbizotérojné tiparet ekspresive femérore (M = 5.09) né raport
me seksin mashkull (M = 3.99). Né lidhje me vetévlerésimin global (10-
pohimésh, shkalla Rosebergut), vihet re njé ndryshim domethénés mes
meshkujve dhe femrave (p < .05), nga ku seksi mashkull shénon
vetévlerésim mé té larté (M = 2.91) sesa seksi femér (M = 2.81). Nuk vihen
re, ndryshime statistikisht domethénése ndérmjet sekseve né raport me
vetévlerésimin 1-pohimésh.

Analiza Kkorrelacionale ndérmjet variablave té studimit (shiko
Tabelén 2), tregoi se nga njéra ané ekziston njé korrelacion i forté pozitiv
ndérmjet tipareve instrumentale mashkullore dhe vetévlerésimit-10
pohimésh té Rosenbergut (r =.346"") dhe vetévlerésimit 1-pohimésh (r
=.302"); nga ana tjetér ekziston njé Korrelacion negativ, statistikisht
domethénés, ndérmjet tipareve ekspresive femérore dhe vetévlerésimit-10
pohimésh té Rosenbergut (r = -.138™) dhe vetévlerésimit 1-pohimésh (r = -
.108™). Pavaréisisht se nuk ishte objekt i studimit tongé, u vu re njé
korrelacion statistikisht domethénés pozitiv ndérmjet shkallés sé
vetévlerésimit 10-pohimésh té Rosenbergut dhe shkallés sé vetévlerésimit
1-pohimésh (r = .347™), duke konfirmuar faktin gé té dyja shkallét masin
né ményre uni-direksionale té njéjtén gjé.

Sé fundmi, analiza multiregresionale mbi efektet e roleve/tipareve
gjinore mbi vetévlerésimin e individit (shiko Tabelen 3), sérish tregoi qé
tiparet mashkullore kané njé efekt pozitiv mbi vetévlerésimin e
pérgjithshém té individit, né krahasim me tiparet femérore. Mé konkretisht,
té dhénat treguan qé tiparet mashkullore parashikuan pozitivisht si
vetévlerésimin 10-pohimésh té Rosenbergut (6 = .35**) edhe até 1-
pohimésh (# = .30**). Nga tjetér u evidentua qé prezenca e tipareve
femérore parashikonte dhe kishte efekt negativ si mbi vetévlerésimin 10-
pohimésh (f = -.15**) edhe né vetévlerésimin 1-pohimésh (f = -.12**).

Nga sa mé sipér shihet garté njé marrédhénie pozitive
korrelacionale dhe shkakésore ndérmjet roleve gjinore mashkullore dhe
vetévlerésimit té larté, né raport me rolet e gjinisé femérore ku
marrédhéniet korrelacionale dhe shkakésore rezultuan té jené negative.
DISKUTIM DHE KONKLUZIONE

Studimi yné tregoi gé ekziston njé marrédhénie pozitive ndérmjet
roleve gjinore mashkullore dhe vetévlerésimit dhe njé marrédhénie
negative ndérmjet roleve gjinore femérore dhe vetévlerésimit. Té dhénat
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treguan se bazuar vetém né faktorét seks dhe gjini, meshkujt kané
vetévlerésim mé té larté sesa femrat, né kulturén shqiptare. Mé konkretisht,
studimi yné tregoi qé tiparet gjinore tek individi shpjegojné diku rreth
13.9% (R? = .139) té variabilitetit né vetévlerésimin e pérgjithshém té
individit. Fakti gé gjinia mashkullore né Shqipéri rezulton me vetévlerésim
mé té lart€ sesa gjinia femérore, mund t’i atribuohet karakteristikave té
identitetit gé jané produkt i tipareve gé rrjedhin nga rolet tradicionale té
gjinisé mashkullore dhe gé perceptohen kulturalisht si mé pozitive né
krahasim me tiparet tradicionale gjinore femérore. Pér aq kohé sa
vetévlerésimi éshté reflektim i perceptimit nga jashté té vetes né lidhje me
aftésité dhe cilésité e Unit/vetes, kultura, té tjerét, rolet gjinore luajné njé
rol thelbésor né formésimin e identitetit gjinor té individit, por edhe té
vetévlerésimit té tij/saj (McMullin & Cairney, 2004). Ndaj, qé brezi i ri,
pavarésisht gjinisé, té formojé njé vetévlerésim té shéndetshém bazuar
né aftési dhe cilési reale dhe jo steriotipe gjinore, duhet gé shogéria
shqiptare, familjet dhe shkollat té punojné mé tepér né eliminimin e
steriotipeve/paragjykimeve gjinore té ngurta dhe né fugizimin mé tepér té
vajzave té vogla. Théné kjo, ky studim, pérfagéson vetém njé hap té paré
né hulumtimin e ndikimit té roleve dhe steritopeve gjinore né
vetévlerésimin e individit. Studime té tjera qé hulumtojné kété céshtje né
nivel popullate mé té gjeré, por edhe krahasimore me kultura té tjera, jané
té rekomanduara nga grupi i studimit.
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ABSTRAKT

Té biesh né kontakt me njé fémijé autik nuk pérbén njé pérvojé té
zakonshme, ndérveprim Ky gé zgjon ndjenja sharmi dhe habie. Sidoqofté,
kontakti i vazhdueshém me fémijé me autizém mund té béhet njé sfidé e
vérteté pér ruajtjen e ekuilibrit té familjes, dhe vecanérisht té prindérve, té
cilét jané burimi kryesor i kujdesit pér fémijén. Qéllimi i kétij artikulli éshté
té paragesé njé pérmbledhje té kontributeve teorike dhe studimeve
eksperimentale né lidhje me stresin prindéror né familjet me fémijé autike.
Disa studime dokumentojné se tensionet fizike dhe emocionale té
pérjetuara né kéto familje jané mé té médha se nivelet e stresit gé
pérjetohen zakonisht nga prindérit (Binda, Giuliani dhe Salvetti, 2000;
Ricci dhe Hodapp, 2003) dhe gjithashtu né krahasim me familjet me fémijé
me crregullime té tjera té zhvillimit (Schieve, Blumberg, Rice, Visser,
Boyle, 2007). Né kété artikull do té pérgendrohemi né analizén e faktoréve
gé kontribuojné né stresin prindéror dhe ményrén né té cilén familja i
pérgjigjet sfidave té autizmit. Ne do té pérshkruajmé disa hulumtime mbi
stresin prindéror dhe do té nxjerrim né pah studime mbi ndryshimet midis
nénave dhe baballaréve té fémijéve me autizém dhe do té analizojmé disa
strategji pérballimi né ngjarjet kritike familjare né familjet me fémijé
autiké.

Fjalét kyce: stresi prindéror, studime eksperimentale, strategji pérballimi.

Review of Parental stress and coping strategies in families
with an autistic child

ABSTRACT
Getting in touch with an autistic child is certainly not an ordinary
experience, which evokes feelings of charm and amazement. However, the
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continuous contact with a child with autism can become a real challenge for
the maintenance of the balance of the family, and especially of the parents,
who are the main source of care for the child. The purpose of this article is
to present a review of theoretical contributions and experimental studies
concerning parental stress in families with an autistic child. Several studies
document that the physical and emotional tensions experienced in these
families are greater than the stress levels typically experienced by parents
(Binda, Giuliani and Salvetti, 2000; Ricci and Hodapp, 2003) and also in
comparison to families with children with other developmental disorders
(Schieve, Blumberg, Rice, Visser, Boyle, 2007). In this article we will
focus on the analysis of the factors that contribute to parental stress and the
way in which the family responds to the challenges of autism. We will
describe some research on parental stress and highlight studies on the
differences between mothers and fathers of children with autism and
analyze some coping strategies in critical family events in families with an
autistic child.

Key words: parental stress, experimental studies, coping strategies.

Pérvoja e kontaktit té vazhdueshém me njé fémijé autik éshté sa
interesante, aq edhe sfiduese, njé sfidé qé vé né prové ekuilibrin e familjes,
duke u kérkuar prindérve té pérpunojné stresin fillestar té zbulimit té
Crregullimit té Spektrit Autik tek fémija i tyre dhe té riorganizojné
energjité dhe strategjité e tyre pér té pérballuar sfidat e pérditshme. Qéllimi
i kétij punimi éshté té ofrojé njé panoramé té pérgjithshme té studimeve
eksperimentale (review) né lidhje me stresin prindéror né familjet me njé
fémijé me autizém, duke eksploruar né bazé té studimeve eksperimentale
dhe hulumtimeve teorike, faktorét gé ndikojné né stresin prindéror si dhe té
analizojé strategjité e pérballimit té stresit prindéror pérmes shembujve nga
praktika klinike.

Faktorét ndikues né stresin prindéror

Né thelb té stresit prindéror, disa autoré kané treguar, se midis
ngjarjeve té ndryshme kritike gé ndikojné né kushtet e jetesés dhe
véshtirésiné e individéve, ato té karakterizuara nga intensiteti, kohézgjatja
dhe paparashikueshméria priren té perceptohen si mé stresuese (Wolf et al.,
1989). Prindérit e fémijéve autiké investojné shumé energji me kalimin e
kohés, si né aspektin e kujdesit ashtu edhe té veprimtarive edukative. Ata
gjithashtu duhet té& menaxhojné corientimin pérballé simptomave té
autizmit dhe té zhgénjimit nése disa objektiva té rritjes nuk arrihen brenda
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kornizés kohore té pércaktuar né programin "special”. Studimet tregojné,
gjithashtu, se stresi prindéror, i matur né njé distancé prej dy vjetésh, ka
tendencé té rritet, pasi problemet e sjelljes intensifikohen dhe pér anétarét e
familjes béhet mé e ndérlikuar gé té parandalojné shfagjen e tyre ose té
reagojné me ekuilibér ndaj manifestimeve té tyre (Lecavalier, Leone e
Wiltz, 2006).

Studimet mbi stresin e prindérve né familjet me njé fémijé autik
tregojné se ekziston njé nivel mé i larté i stresit né familjet me njé fémijé
autik né krahasim me familjet me fémijé me zhvillim tipik dhe gjithashtu
né raport me familjet me fémijé me aftési ndryshe té llojeve té tjera.
(Baker-Ericzen et al. 2005; Dumas et al. 1991) Fakti gé ekziston njé
ndryshim né nivelin e stresit jo vetém midis familjeve me fémijé
neurotipiké dhe atyre me njé fémijé autik, por sidomos midis familjeve me
njé fémijé autik dhe atyre me njé fémijé me aftési ndryshe té njé forme
tjetér, ka béré gé studiuesit té studiojné variablat g¢ mund té pércaktojné
karakteristikat e sindromave me nivele té ndryshme ashpérsie dhe ato né té
cilat véshtirésité familjare jané mé té médha pér t’u pérballuar.

Shumé studime empirike kané marré si referencé modelin ABCX té
stresit (Minen, 1988) i cili koncepton faktorin e stresit (X) si rezultat
(outcome) i disa faktoréve me ndikim: karakteristikat e fémijés me aftési té
kufizuara (A), pérfshiré ashpérsiné e kuadrit klinik dhe c¢rregullimeve
bashkekzistuese; burimet familjare (B), té tilla si statusi socioekonomik ose
rrjeti i mbéshtetjes sociale, faktoré gé mund té ndérmjetésojné ndikimin e
sémundjes (pér shembull, ndihmén e njé asistenti né shtépi) ose ta
pérkegésojné até (pér shembull, izolimi nga komuniteti); njohjet e prindit
(C), si¢ jané sistemet e besimit dhe strategjité e pérballimit me té cilat
pérvoja e sémundjes perceptohet dhe pérballet né ményra qé krijojné
mundési pér rrugé té ndryshme té pérshtatjes me problemin.

Né krahasim me c¢rregullimet e tjera té zhvillimit, shumica e
fémijéve autiké paragesin deficite né fushén e komunikimit, megjithése me
shkallé té ndryshme véshtirésish, nga mungesa e gjesteve dhe formave
shprehése né njé gjuhé pérséritése dhe pa kuptim (Howlin et al, 2003). Kéto
defigite kufizojné mundésiné e pjesémarrjes né shkémbime sociale, duke
filluar nga ndérveprimet e para né familje dhe krijimin e shgetésimit
sidomos te prindérit kur, pér shembull, ata nuk e kuptojné pse fémija ka
kontakt té dobé&t me sy, ju duket i zhytur né aktivitete vetmitare ose nuk
pérgjigjet nése i thérret né emér.

Njé faktor tjetér shumé i réndésishém, sipas modelit ABCX, éshté ai
I burimeve, si né aspektin ekonomik ashtu edhe né aspektin e mbéshtetjes
sé rrjetit familjar, profesional dhe shogéror. Prania e njé asistenti né shtépi
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dhe njé rrjeti mbéshtetés kryen funksionin e zvogélimit té stresit prindéror,
si njé ndihmé konkrete né pérballimin e sfidave té rritjes sé fémijés. Pérvec
faktoréve objektivé, edhe besimet e perceptimet e prindérve jané njé faktor
i réndésishém. Sipas Franciosi (2017) njé i rritur né njé gjendje emocionale
té véshtiré dhe me besime irracionale mund té gjykojé dhe té shkaktojé
ndjenja faji, té ndéshkojé ose té frenojé dhe té béjé gjeste gé nxisin
zemérimin tek fémija autik, duke démtuar késhtu bashképunimin me té.
Sipas té njéjtit autor (2017), njé prind me aftési emocionale éshté mé i afté
té modifikojé sjelljet e tij, t& mbéshtesé partnerin, té lexojé gjendjet
emocionale té fémijés autik dhe ta ndihmojé até té pérballet me ankthin,
hiperaktivitetin dhe krizén.

Studiues té tjeré kané theksuar profilin e pérshtatjes sé personit me
aftési ndryshe né veprimtarité e pérditshme, duke u nisur nga supozimi se
kur ka problematika serioze né fusha, té tilla si: kujdesi personal (higjiena,
veshmbathja etj.) aftési fizike dhe motorike, rutina (si gjumi, ushgimi etj.),
dhe disa synime gé lidhen me autonominé nuk jané arritur, anétarét e
familjes iu nénshtrohen kérkesave té vazhdueshme pér kujdes ndaj fémijés,
té cilat né raste té ndryshme nuk pakésohen as kur fémija béhet i rritur
(Benedetto, 1997; Heiman, 2002).

Njé faktor i réndésishém qé kontribuon né stresin e prindérve,
pérvec kujdesit té pérditshém, éshté pasiguria qé prindérit ndjejné pér té
ardhmen e fémijés sé tyre dhe frika se mos nuk jané né gjendje té
pérballojné sfidat e sé ardhmes. (Van den Borne et al., 1999) Mbi té gjitha
éshté njé burim ankthi mungesa e qartésisé né lidhje me prognozén e
zhvillimit dhe pasojat e kétij funksionimi neurologjik: prindérit kané
dyshime, ndonjéheré té pashprehura, pér objektivat gé fémija do té jeté né
gjendje té arrijé pérsa i pérket autonomisé ose komunikimit dhe mbi
rreziget e pérjashtimit nga jeta shogérore, mendim @€ shpesh krijon
ndjenjén e depresionit dhe té pafuqisé tek prindérit (Benedetto, 1997).

Sé fundmi, éshté véné re, gé niveli i stresit prindéror éshté mé i ulét
kur sindroma éshté mé e njohur, si pér shembull Sindroma Down, duke
gené njé diagnozé e hershme e shogéruar me rekomandimet dhe
informacion té ploté nga mjekét, ndihmon né procesin e pérshtatjes sé
familjes (Vianello et al., 2006). Pér sindromat e tjera, diagnoza éshté mé
komplekse dhe informacionet pér ecuriné klinike té crregullimit
(komplikacionet, vijueshmériné e zhvillimit) nuk jané té plota, duke
shkaktuar tek prindérit pasiguri dhe ankth gjaté kérkimit té ndérhyrjeve dhe
ményrave pér té pérballuar problemin.
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Evidencat empirike, cilat studime?

Kohét e fundit, studimet né lidhje me autizmin i kané kushtuar mé
shumé vémendje efekteve té autizmit né té gjithé sistemin familjar dhe té
rrjetit social, duke i dhéné prioritet rolit té personave gé kujdesen mé shumé
pér fémijén. Studimet mé té hershme né kohé dhe studimet e viteve té
fundit theksojné pérgjegjésiné dhe ngarkesén mé té madhe té prindérve té
fémijéve autiké né krahasim me prindérit e tjeré té fémijéve me zhvillim
tipik. (Franciosi, 2017) Studimet e méposhtme krahasojné si raportin mes
stresit prindéror dhe ndjenjés sé pérmbushjes né bashkéveprim té
vazhdueshém me njé fémijé autik, ashtu edhe ndryshimet né ményrén e
perceptimit dhe pérballimit té sfidave té vazhdueshme mes nénave dhe
baballaréve.

Sipas njé studimi shkencor nga Phelps K. et al (2009), 295 prindér
té fémijéve me autizém, anétaré té Autism Society, morén pjesé né njé
kérkim gé studion korrelacionin mes nivelit té stresit té prindérve dhe
nivelit t€ pérmbushjes shpirtérore né pérvojén e tyre té jetés me njé fémijé
autik. Pér té realizuar kété kérkim shkencor u pérdorén instrumentet:
Pyetésori i Komunikimit Social (SCQ), -Pyetésorit pér Efektet e Situatés
(ESQ) dhe Inventari Post-traumatik (PTGI), té cilét u plotésuan nga 80
persona g€ kujdeseshin pér shumé kohé pér fémijét me autizém
(caregivers). Studimi tregoi se kujdestarét pérjetonin stres mé té madh né
krahasim me ndjenjén e pérmbushjes, por ky fakt nuk ishte i lidhur me
ashpérsiné e simptomave té Autizmit dhe as me eksperiencat post-
traumatike té kujdestaréve.

Né njé studim tjetér né lidhje me stresin familjar né familjet me njé
fémijé me aftési ndryshe, Wang dhe bashkautoré té tjeré (2004) studiuan
lidhjen midis té ardhurave familjare dhe ashpérsisé sé simptomave té
fémijés. Studimi zbuloi se ashpérsia e aftésisé ndryshe éshté njé
parashikues domethénés i nivelit té Cilésisé sé Jetés Familjare (FQoL) té té
dy prindérve dhe se té ardhurat familjare ishin té lidhura me perceptimin e
njé cilésie mé té miré jetese té nénés, por jo té babait. Ylvén dhe kolegét
(2006) né té njéjtén linjé me studimet e Anderson (1993; 1998) zbuluan se
njé ndjenjé e forté e koherencés familjare éshté njé parashikues i Cilésisé sé
Jetés Familjare dhe se ai vepron si njé ndérmjetés pér té zvogéluar ndikimin
e stresit prindéror. Autoré té tjeré si Davis dhe Gavidia-Payne (2009)
argumentojné se kénagésia e prindérve nga shérbimet mbéshtetése ndikon
né nivelin e FQoL, njé fakt gé konfirmohet edhe nga studimi i Naschen
dhe Jamieson (2000), i cili pretendon se familjet gé kané marrédhénie
negative me profesionistét e shérbimit mendor pérjetojné nivel mé té
larté stresi krahasuar me familjet gé kané marrédhénie pozitive me



182 Megi Shllaku

profesionistét e shérbimit mendor.

Njé parashikues tjetér i FQoL jané karakteristikat e fémijés autik.
Né vecanti, problemet e sjelljes sé fémijés ndikojné né dy fusha té FQoL,
né mirégenien emocionale dhe mbéshtetjen e siguruar né lidhje me
veprimtarité e pérditshme, njé aspekt ky i trajtuar nga Hastings RP dhe
Brown T. (2003) né njé studim me 18 cifte prindérish té fémijéve me
autizém. Qéllimi i studimit éshté té hulumtojé ndryshimet né nivelet e
stresit midis nénave dhe baballaréve té fémijéve me autizém. Prindérit u
nénshtrohen instrumenteve, si: Shkalla e Ankthit dhe Depresionit Spitalor
(HADS; Zigmond & Snaith 1983); dhe Nénshkalla e Problemeve té
Prindérve dhe Familjeve té QRS-F (Friedrich et al. 1983). Nga pérpunimi i
té dhénave dhe eksplorimi i tyre pérmes sample t-tests, u gjet vetém njé
ndryshim statistikisht domethénés mes nénave dhe baballaréve: nénat
pérjetonin mé shumé simptoma ankthi krahasuar me baballarét, njé fakt i
shpjeguar edhe nga pérfshirja mé e madhe e nénave né kujdesin e
pérditshém ndaj fémijés.

Strategjité e pérballimit té stresit té familjeve me njé fémijé autik

Né literaturé, modelet kryesore té pérballimit té ngjarjeve stresuese
jané: Modeli i Shmangies, Modeli i Pérgendruar né Zgjidhjen e Problemit
dhe Modeli i Pérgendruar né Emocione. Ebata dhe Moos (1994) theksojné,
se megjithése ka ngjashméri midis modeleve, ato jané krejtésisht té
ndryshme.

Sic evidentohet né figurén 1, né Modelin e Shmangies, pérgjigjet e
pérballimit té stresit jané té organizuara sipas fokusit t& tyre. Né gasjen
strategjike me synime specifike, personi pérballet me stresin duke u
informuar pér situatén, duke minimizuar stresin dhe duke u pérpjekur té
zgjidhé situatén stresuese, ndérsa né strategjité e shmangies, personat
injorojné, minimizojné ose shpérndajné vémendjen tek ¢do element gé i
ndihmon té mospérgendrohen tek ngjarja stresuese. Né disa raste, prindérit
e fémijéve autiké, pérdorin kété strategji duke injoruar shenjat e hershme té
autizmit ose duke u pérgendruar né digka tjetér, sepse ata nuk njohin
strategji té tjera pér té pérballuar ngjarjen stresuese. Né pérvojén klinike ka
shumé shembuj kur prindérit injorojné shenjat e Autizmit tek fémija i tyre
me gjetjen e shpjegimeve, si: “Edhe gjyshi i tij ka folur me vonesé”; “Nuk
éshté i vémendshém dhe kjo éshté arsyeja se pérse nuk pérgjigjet kur e
thérrasim”; “I pélgen vetém té luajé me derén e makinés dhe jo me lojérat
e tjera, por kjo ndodh vetém, sepse éshté kurioz dhe do té zbulojé si
ndértohen makinat”.
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LW.S Vieeyen, S L Limconf PAIN" 153 (2012) 1 144-1147

INJURY
DISUSE
DEPRESSION RECOVERY
/ DISABILITY
AVOIDANCE
HYPERVIGILANCE
r PAIN EXPERIENCE CONFRONTATION
PAIN-RELATED FEAR ‘/\\A
PAIN CATASTROPHIZING NO FEAR

NEGATIVE AFFECTIVITY
THREATENING ILLNESS INFORMATION

Fig 1. Craplucal desplay of the fear-avoad ance model reproduced from Viaeyen and Lmwon [ 39].

Fig. 1 Vlaeyen & Linton (2000), 39.

Né figurén 2 paragiten skematikisht Modeli i Pérgendruar né Zgjidhjen e
Problemit dhe Modeli i Pérgendruar né Emocione duke organizuar
pérgjigjet e pérballimit té stresit bazuar né njé funksion specifik. Né
strategjiné e paré, pérballé njé ngjarjeje stresuese, personi pérpiget té
zgjidhé problemin dhe té ndryshojé situatén, ndérsa né strategjiné e
pérgendruar né emocione, personi pérpiget t€ menaxhojé emocionet e
prodhuara nga ngjarja stresuese. (Ebata & Moos, 1994; Roth & Cohen,
1986). Né pérvojén klinike, disa prindér jané shumé praktiké né gjetjen e
zgjidhjes. Pér shembull, nése njé fémijé me autizém gjuan me objekte,
prindérit e tij nuk tentojné té€ justifikohen me shmangie duke théné: “Té
gjithé fémijét hedhin objekte né ajér”, por provojné té zgjidhin problemin
duke e shpérblyer fémijén né momentet gé ai nuk i hedh objektet dhe né
alternativé i mésojné té shprehé me fjalé kérkesén e tij pa gjuajtur objektet.
Né strategjiné e pérgendruar né emocione, prindérit nuk zgjidhin
problemin, por mésojné gé nése fémija autik nuk arrin njé objektiv
shkollor, nuk do té thoté gé nuk mund ta arrijé mé voné. Njé ményré e tillé
pérpunimi té emocioneve, shndérron ndjenjat e pafuqisé dhe déshpérimit né
durim dhe pérpjekje té vazhdueshme pér té arritur objektivat bashké me
fémijén.
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Problem vs. Emotion-Focused Coping

[ Is there a problem? ]

Yes

[ Can | change it? ]

Yes | No

N
Is now the good time

to work on it? )
[ro]

Problem-focused ) Emotion-focused
Coping Coping

J

—

Fig. 2 Ebata & Moos, 1994; Roth & Cohen (1986), 73

Disa studiues si Ebata & Moos (1994); Twoy et al. (2007) demonstruan
pérmes njé studimi se pérdorimi i gasjes sé orientuar nga zgjidhja e
problemit né krahasim me gasjen e orientuar nga pérballimi emocional i
problemit, éshté mé e pérshtatshme. Kjo nuk do té thoté gé strategjité e
shmangies ose ato té pérgendruara né emocione jané joadoptive, por gé ato
mund té jené adoptive vetém né situata specifike, ose né disa hapa né
procesin e pérballimit dhe jo né planin afatgjaté, nése strategjité e zgjidhjes
sé problemit nuk pérfshihen.

Duke pérdorur metoda etnografike, Grey (2006) vuri né dukje se
strategjité e pérballimit t& prindérve me fémijé autiké, gjaté njé studimi 10-
vjecar, ndryshuan me kalimin e kohés. Né fillim té studimit, prindérit
pérdorén mé shumé strategji té pérgendruara tek problemi, duke pérdorur
mbéshtetjen e rrethit familjar, ndérsa né fund té studimit, ata pérdorén me
shumé strategji té pérgendruara né emocione pér t’u pérshtatur me rrethanat
gé nuk mund té ndryshoheshin.

PERFUNDIME

Disa studime dokumentojné se tensionet fizike dhe emocionale té
pérjetuara né familjet me njé fémijé me autizém jané mé té médha se
nivelet e stresit qé pérjetohen zakonisht nga prindérit e fémijéve me
zhvillim tipik (Binda, Giuliani dhe Salvetti, 2000; Ricci dhe Hodapp,
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2003). Autoré té tjeré (Schieve, Blumberg, Rice, Visser, Boyle, 2007) véné
né dukje njé diferencé domethénése mes familjeve me njé fémijé me njé
problem tjetér zhvillimi dhe familjeve me njé fémijé autik, duke evidentuar
njé nivel mé té larté stresi né familjet me njé fémijé autik. Né familje,
autizmi ¢on né ményré té pashmangshme né ndjenja té dekurajimit gé e
béjné té véshtiré, si menaxhimin e situatés sé fémijés autik ashtu edhe
menaxhimin e marrédhénies dhe ndérveprimit té ciftit me fémijét e tjeré.
(Schopler, 1998)

Dallimet midis nénave dhe baballaréve u hulumtuan duke pérdorur
sample t-tests dhe u gjet vetém njé ndryshim i réndésishém: nénat
pérjetonin mé shumé simptoma ankthi sesa baballarét, njé fakt i shpjeguar
edhe nga pérfshirja mé e madhe e nénave né kujdesin e pérditshém.

Duke pérdorur metoda etnografike, Grey (2006) vuri né dukje se
strategjité e pérballimit té& prindérve me fémijé autiké, gjaté njé studimi 10-
vjecar, ndryshuan me kalimin e kohés. Né fillim té& studimit, prindérit
pérdorén mé shumé strategji té pérgendruara tek problemi, duke pérdorur
mbéshtetjen e rrjetit familjar, ndérsa né fund té studimit, ata pérdorén mé
shumeé strategji té pérgendruara né emocione pér t’u pérshtatur me rrethanat
gé nuk mund té ndryshoheshin.
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ABSTRAKT

Bullizmi éshté njé sjellje gé shfaget kur njé individ ose njé grup i
caktuar individésh kérkojné qé&, pérmes fuqisé ose pushtetit té tyre, té
dhunojné, persekutojné, abuzojné dhe té frikésojné mé té dobétit. Bullizmi
paragitet, pra, si njé formé e sjelljes agresive gqé pérmban veprime té
dhunshme dhe gé zgjasin pér njé kohé té gjaté.

Bullizmi éshté njé dukuri gé prek periudhén e shkollimit té fémijéve
e si rrjedhojé, ky studim ka né fokus fémijét né grupmoshat shkollore.
Qéllimi kryesor i kétij studimi éshté té krahasohet shkalla e bullizmit né
shkollén “Shote Galica” né Fushé Krujé né raport me shkallén e bullizmit
né nivel kombétar. Metoda kérkimore e pérdorur éshté ajo sasiore; dhe
kampionimi éshté realizuar pérmes pérzgjedhjes rastésore té shtresézuar.
Popullata e studimit pérbéhet nga 720 nxénés. Prej tyre né kété studim
morén pjesé 258 nxénés, nga té cilét 156 jané femra dhe 94 jané meshkuj té
klasave té 10-ta dhe 12-ta. Instrumenti i pérdorur synon té masé format e
bullizmit si até fizik, social dhe emocional.

Nga ky studim rezultoi se nxénésit e késaj shkolle kané njé nivel té
ulét té bullizmit, gjé gé mbéshtetet edhe nga studime kombétare té
realizuara mé paré. Ky studim do té shérbejé si njé pasqyrim i realitetit té
njé shkolle konkrete né krahasim me studimet e realizuara né nivel
kombétar.

Fjalét kyce: Bullizém, shkollg, nxénés, bullizém verbal, bullizém fizik,
bullizém social, shkollé.
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Bulling as a form of aggressive behavior at schools

ABSTRACT

Bulling is considered as a behavior by which one individual, or a
group of individuals seek to persecute, violate and frighten somebody who
may be in a weaker position, by using their power. As such, bulling is can
be presented in the form of aggressive behavior that endures for a long
period of time.

Bulling is visible during the schooling years and as such this study
aims its focus at children, that belong to this time frame group. Its main aim
is the comparing of the scale of bulling in “Shote Galica” School/Fushe
Kruja District, to the one of national level. The research method engaged is
the quantitative one and the sampling has been implemented by using the
random choosing leveled method. The population of this study consists of
720 students. 258 students have participated in the study (156 females and
94 males). They are all attending the 10" and the 12" grade. The
instrument used for implementing aims to measure the different forms of
bulling, like physical, social and emotional.

The outcome of the study has shown that the students of this
particular school show a low level of bulling. The same results have been
achieved, even in previous national studies. This study will serve as a
concrete example of the reality in a school, compared to the ones
implemented in national level.

Kew words: Bulling, school, student, verbal bulling, physical bulling,
social bulling, school.

Nxénési éshté njé individ gé bén pjesé né disa sisteme, por edhe gé
ndikon dhe ndikohet prej tyre. Né familje, né shkollé dhe kudo tjetér,
nxénési éshté i ndikuar nga mjedisi rrethues, por edhe nga kultura e vendit
né té cilén rritet. Fillimisht nxénési e nis jetén né familje dhe pérvetéson
nga kjo agjenci shogérizimi vlerat dhe edukimin parésor, gé mé pas, kur té
ndodhet né sistemin parashkollor, fillor dhe né até té mesém, i pércjell ato
si modele, gé kané ndikuar né sjelljen e tij. Woolfolk (2011) pohon se té
gjithé sistemet jané té lidhur ngushtésisht mé njéri-tjetrin, dhe njé situaté
problematike né njérin prej tyre do té pércillet edhe tek sistemi tjetér, duke
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qené se jemi genie njerézore dhe priremi t’i mbartim me vete kudo. Prandaj
pra, éshté e réndésishme té jemi té kujdesshém ndaj cdo nevoje té fémijés,
gé né familje, né ményré gé ai té rritet i shéndetshém psikologjikisht,
fizikisht dhe emocionalisht.

Qéllimi i studimit éshté t¢ masé dhe té krahasojé shkallén e
bullizmit né shkollén Shote Galica né Fushé Krujé, né raport me shkallén e
bullizmit né nivel kombétar.

Objektivat e studimit jané
e TE& pércaktohet shkalla e bullizmit té gjimnazistéve;
e Té eksplorohen ndryshimet sipas gjinisé pérsa i pérket bullizmit;
e Té pércaktohen ndryshimet midis moshés sé gjimnazistéve dhe
lidhja e tyre me bullizmin;
e T¢ krahasohen gjetjet e shkollés “Shote Galica” me bullizmin né
nivel kombétar.
Pyetjet kérkimore gé jané shtruar pér té realizuar kété studim:
Pyetja kérkimore 1: Sa éshté niveli i bullizmit n€ gjimnazin “Shote
Galica™?
Pyetja kérkimore 2: Cila éshté marrédhénia mes bullizmit dhe gjinisé sé
gjimnazistéve?
Pyetja kérkimore 3: Cila é&shté marrédhénia mes bullizmit tek nxénésit né
klasén X dhe XI1?

Bullizimi, ose ndryshe e njohur né gjuhén shqipe “ngacmimet”,
jané njé formé mjaft e pérhapur né mjediset shkollore, gé né fillimet e para
té organizimit té procesit mésimor. Eshté dashur shumé kohé qé kjo dukuri
té emértohej me njé pérkufizim konkret dhe kjo éshté béré nga psikologu
Owleus né vitin 1970. Duke gené se shkolla é&shté njé institucion i
réndésishém i formimit té qytetaréve, éshté paré e domosdoshme qé edhe
mirégenia e tyre emocionale dhe shéndetésore té jeté e géndrueshme, sepse
sipas Konventés té té Drejtave té Fémijéve: “fémijét kané té drejté té
arsimohen né njé mjedis té sigurt, pa dhuné, ngacmime dhe neglizhim”.
Gjithashtu né kété Konventé i kushtohet réndési edhe mbrojtjes sé cilésisé
sé jetés sé fémijéve (Konventa e té Drejtave té Fémijéve, (1989). Dhuné
konsiderohet cdo sjellje apo géndrim gé démton mirégenien fizike,
emocionale, dhe seksuale t& njé apo disa personave dhe gé ndikon né
ndérprerjen e zhvillimit normal té individit (Hoxha, 2013).

Agresioni éshté njé sjellje gé synon démtimin e té tjeréve, si dhe
motivi pér t’u sjellé né ményré agresive (Charles G. Morris & Albert A.
Maisto, 2008). Sipas Woolfolk (2011) modeli i sistem/eve ekologjike
pérfshin katér sisteme & ndérveprojné dhe ndikojné né zhvillimin e
fémijés: mikrosistemi (fémija dhe familja), mesosistemi (bashkémoshatarét,



190 Nada Kallgiu, Kozeta Noti, Xhuliana Borufi

shkolla), ekosistemi (lidhjet me komunitetin), makrosistemi (ndikimi socio-
ekonomik, politik dhe kulturor).

Sipas nenit 85 té kreut XIV té dispozitave normative pér sistemin
arsimor parauniversitar (2013): “Nxénési ka té drejté té kryejé veprimtaring
e tij né institucionin arsimor né kushte té geta dhe té sigurta pér jetén dhe
shéndetin; té trajtohet me respekt, me dinjitet, né ményré té kulturuar dhe
té moralshme né institucionin arsimor, pa presione, pa drejtésira, pa fyerje,
pa diskriminime, pa dhuné™!. Gjithashtu edhe né ligjin Nr. 69 i 2012 “Pér
Arsimin parauniveristar” kérkohet qé mésuesit té jené té kujdesshém ndaj
nevojave té nxénésve né mjediset shkollore.

Koncepti i bullizmit

Bullizmi éshté njé formé e sjelljes agresive gé pérmban sjellje té
dhunshme, té géndrueshme dhe gé zgjasin pér njé kohé té gjaté (Gianluca
Gini & Tiziana Pozzoli, 2018). Bullizmi éshté njé term gé né shqip
pérkthehet si ngacmim, qé pérbén njé ndér format e agresivitetit. Bullizém
quhet ¢do sjellje gé shfaget kur njé individ ose njé grup i caktuar individésh
kérkojné gé, pérmes fugisé ose pushtetit té tyre, té dhunojné, persekutojné,
abuzojné ose té frikésojné mé té dobétit se ata né ményré té pérséritur
(Dema, 2007). Por bullizmi si pérkufizim, géndron mbi katér shtylla té
dhéna nga psikologu Olweus né vitin 2003. Sipas tij sjelljet gé lidhen me
bullizmin jané: (a) té dhunshme ose démtuese né ményreé té géllimshme; (b)
té pérséritura né ményré té vazhdueshme pér njé periudhé té caktuar kohe;
(c) gé kryhen ndérmjet personave, marrédhénia e té ciléve éshté e
karakterizuar nga njé cekuilibér pushteti; (d) gé kryhet pa ndonjé provokim
té dukshém (Dema, 2007).

Llojet e bullizmit

Bullizmi mund té marré forma té ndryshme, té cilat mund té
kategorizohen né forma verbale, fizike, sociale, té cilat mund té zgjasin pér
njé periudhé té gjaté ose té shkurtér kohore (Coloroso, 2003). Bullizmi né
shkollé shfaget né forma té ndryshme, shkaktohet nga nxénés té ndryshém
dhe ndaj nxénésve té ndryshém (Lee, 2004). Studiuesi Lee na pérshkruan
pesé lloje kryesore té késaj sjelljeje agresive, gé jané: bullizmi fizik,
emocional/psikologjik, bullizmi seksual, bullizmi racial, bullizmi virtual
ose bullizmi kibernetik. Bullizmi fizik éshté forma mé e dukshme e
bullizmit, i cili zbulohet mé lehté se format e tjera. Ai shfaget kur njé
person démtohet fizikisht pérmes goditjeve, shkelmimeve, shtyrjeve, ose

! Dispozitat Normative pér Sistemin Arsimor Parauniversitar, Tirang, 2013, f. 43.
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cdo lloj forme tjetér té sulmit fizik (Ismaili, 2015).

Roland & Munthe (1989) pohuan gé bullizmi mund té pérfshijé
sulme fizike, verbale té lehta ose té rénda dhe ngacmim psikologjik.
Viktimat qé pérjetojné sjellje ngacmuese, si: goditje, shtyrje, gjuhé abuzive,
emra, thashetheme, manipulim shogéror, té€ qenurit i pérjashtuar ose i
injoruar né grup shoqéror, si dhe té té genurit i kércénuar nga ata gqé jané
mé té médhenj, mé té forté dhe mé té fugishém (Christine Darney & Greg
Howcroft & LOuse Stroud, 2013). Por sipas Salivani-t (2000) bullizmi ose
ngacmimet mund té ndodhin brenda sé njéjtés moshé, paré né njé
kéndvéshtrim horizontal, ose nga mé té médhenjté né moshé kundrejt mé té
vegjélve, paré nga njé piképamje vertikale.

Bullizmi né internet éshté njé formé tjetér gé shogérohet edhe me
pérdorimin e teknologjisé. Bulluesit kané ményra pér t’i torturuar viktimat
duke pérdorur e-mail-in, mesazhe, youtube etj. Ky lloj bullizmi éshté i
véshtiré té luftohet, sepse autorét mund té fshihen, por démi mund té jeté
afatgjaté (Woolfolk, 2011). Bullizmi mund té jeté né dy forma: i
drejtpérdrejté dhe jo i drejtpérdrejté. Bulluesi mund ta sulmojé viktimén né
ményré té hapur, duke u pérballur me té drejtpérdrejt, si pér shembull duke
e ofenduar, duke e frikésuar viktimén dhe duke e pérjashtuar nga grupi, e
kjo mund té béhet né formé verbale dhe fizike. Por bulluesit gjithashtu
mund té zgjedhin té mos pérballen me viktimén drejtpérdrejt, si pér
shembull duke i démtuar objektet personale, ose duke i béré shokét e tjeré
gé t& mos géndrojné me ta. Kéta bullues kané si géllim gé ta bé&jné viktimén
té ndihet i vetmuar, i pérjashtuar nga grupi social, ose duke i shtyré shokét
e tjeré g€ t’1 ofendojné dhe sulmojné, pérpigen té€ prishin marrédhéniet e
tyre migésore. Té gjitha kéto i bén agresori ose bulluesi mé géllim qé té
riafirmojé fuqiné e tij mbi viktimén (Gianluca Gini & Tiziana Pozzoli,
2018).

Teorité mbi bullizmin

Modeli ekologjik pohon se mjedisi né té cilén rritet fémija éshté
shumé i réndésishém, sepse ai ndihmon shumé né ményrén se si ai/ajo sillet
né shkollé dhe kjo sjellje éshté pjesé e ekologjisé sé tij/saj. Bronfenbreneri
e kishte argumentuar gé né vitin 1979 se jeta e fémijés zhvillohet né
kontekste té ndryshme, ku secili ka potencial gé, né ményré aktive dhe té
pavarur, té ndikojé né stadet pérmes sé cilave kalon zhvillimi i tij. Shtépia,
fqinjét dhe shkolla, jané disa nga kontekstet mé té réndésishme né jetén e
njé fémije. Ky model na ndihmon té kuptojmé kontekstet e ndryshme qé e
rrethojné fémijén dhe gé mund té kené njé ndikim thelbésor né jetén e tij.

Bandura (1989), pohon se “Sistemi i familjes, i shkollés dhe i
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komunitetit/bashkésisé jané té ndérlidhur, prandaj éshté e réndésishme té
jemi né dijeni té shkallés sé ndikimit gé ka secili pérbérés i ekosistemit né
cdo karakteristiké individuale té fémijés dhe té zhvillimit té tij. Pér
shembull, fémijét mésojné té jené agresivé, duke vézhguar sjelljen agresive
té té tjeréve”. Teoria e sistemit ekologjik e Urie Bronfenbrenerit (1977,
1979) e vendos nxénésin né qgendér té mjedisit té tij. Teoria pohon se
“nxénési éshté né gendér té njé sistemi t& mbyllur dhe té pathyeshém, i cili
pérfshin bashkémoshatarét, familjen, shkollén, komunitetin/ bashkésiné ku
jeton dhe kulturén e veté nxénésit. Mé posacérisht, kéto sisteme sociale
pérfshijné individét gé ndikojné né jetén e nxénésit dhe vendet ku fémija
éshté pjesémarrés aktiv, si shtépia apo shkolla” (Ismaili, 2015).

Né vitin 1978, Olweus-i kur pérktheu librin ¢ tij “Agresiviteti né
shkoll&” nga suedishtja né€ anglisht, zgjodhi fjalén angleze bullying (lexohet
bulling) pér ta pérshkruar kété sjellje mizore qé shfagej né mjediset e
shkollés. Me kalimin e kohés Olweus-i e pérmirésoi kuptimin e bullizmit,
duke e béré até mé té garté dhe duke e ndaré nga incidentet rastésore té
dhunés apo té konflikteve gé shfageshin né shkollé (Ismaili, 2015).

Shkaget e bullizmit

Jané njé séré faktorésh té cilét ndikojné né dukuriné e bullzimit, gé
kané natyré psikologjike, personale, gjenetike, kulturore dhe familjare.
Duke u nisur nga marrédhénia prind-fémijé, ekziston njé lidhje qé priret té
shikojé atashimin gé né vegjéli té fémijés me njérin nga prindérit, qé t’i
ofrojé siguri dhe komfort né ndértimin e personalitetit té tij dhe ményrés si
e shikon botén dhe veten (Loreto, 2008).

Pasojat e bullizmit

Efektet kryesore gé ka bullizmi te viktimat jané: 1. Largimi nga
shkolla. 2. Probleme psikologjike. 3. Probleme fizike. 4. Ndjesia e
pérjashtimit. 5. Tension né marrédhénie me té tjerét (Ismaili, 2015). Ndérsa
sipas Gini & Pozzoli, pasojat e bullizimit mund t’i ndajmé né dy grupe t&é
médha: pasoja fizike dhe psikologjike dhe grupi i dyté pasoja e sjelljes gé
ka té béjé me pérdorimin e alkoolit dhe té sjelljeve josociale, t¢ dhunshme.
Viktimat e bullizmit pérpigen té léné shkollén, duke u pérjashtuar nga
shumé mundési sociale dhe kjo i ndjek edhe né moshén e rritur (Gini &
Pozzoli, 2018).

Bullizmi dhe lidhja me gjininé e fémijés
Deri né vitet *70 studimet jané bazuar mé shumé tek bullizmi mes
djemve, sepse mbéshteteshin tek karakteristikat fizike trupore. Rezultatet e
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disa studimeve tregojné se vajzat nuk jané mé pak armigésore ose gé kané
mé pak shanse pér té hyré né konflikt, krahasuar me bashkémoshatarét e
tyre djem, por kur duan té sulmojné, ato pérdorin mjete alternative ndaj
agresionit fizik, pér té marré rezultate té ngjashme. Né lidhje me kété, éshté
interesante té reflektohet mbi kuptimin e ndryshém té pérdorimit té sjelljes
agresive tek djemté dhe tek vajzat. Né té vérteté, ndérsa pér djemté
marrédhéniet ndérpersonale shpesh pérfagésojné njé ményré pér té fituar
fuginé shogérore brenda njé grupi, vajzat kané prirjen t’i interpretojné kéto
marrédhénie si njé ményré pér t’u afruar dhe pér té hyré né intimitet me té
tjerét. Pér kété arsye, vajzat i kushtojné mé shumé réndési formimit té
lidhjeve emocionale me njerézit dhe rrjedhimisht priren té ndértojné njé
numér me té vogeél té marrédhénieve té karakterizuara me forcé dhe thellési
té madhe emocionale, sesa ato té vendosua zakonisht nga djemté. Kjo
karakteristiké e miqgésisé midis vajzave éshté dhe njé nga shpjegimet e
mundshme pse ngacmimi mes vajzave éshté i fokusuar tek marrédhéniet
shogérore dhe jo tek ato fizike. Me fjalé té tjera, pér té ndjekur
mbizotérimin social brenda grupit, pérmes viktimizimit té njé partneri,
kércénuesit priren té zgjedhin strategjiné gé pérmbush géllimet gé
vlerésohen nga grupi dhe gé jané té ndryshme né varési té llojit té
anétarésimit té anétaréve té veté grupit. Pér kété arsye, supozimet midis
vajzave rrallé do té synojné té demonstrojné prioritetin e tyre né fuginé
fizike, por do té synojné mé lehté té thyejné lidhjet shogérore dhe migésiné
e viktimave, duke demonstruar késhtu aftésiné e tyre pér té kontrolluar
marrédhéniet midis partneréve té tyre dhe brenda lidershipit té grupit
(Gianluca Gini & Tiziana Pozzoli, 2018)

“Ngacmimet jané té llojeve té ndryshme. Te djemté shfagen mé
tepér kanosjet, lufta pér pushtet, prirja pér dominim, prirja pér kontroll si
dhe poshtérimi. Taktikat pérfshijné nofkat, zénkat me grusht, sulme fizike
etj., ndérsa tek vajzat shfagen mé shumé egérsia, manipulimi, mashtrimi,
refuzimi, mospérfshirja e dikujt né njé aktivitet me géllim, ofendimi” (Karaj,
2008).

Metodologjia

Instrumenti i pérdorur

Pér trajtimin e objektivave té studimit u pérdor gasja sasiore.
Instrumenti i1 pérdorur né Kkété studim éshté pyetésori i strukturuar.
Pyetésori i pérdorur né kété studim éshté ndértuar nga psikologu Roberto
Hernan Parada né vitin 2000, dhe éshté pérshtatur né shqip nga psikologia
Sibora Medolli, e cila ka dhéné miratimin e saj pér ta pérdorur pér kété
studim.
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Ky pyetésor éshté i ndaré né dy seksione. Seksioni i paré pérmban té dhéna
demografike, si: mosha, gjinia, klasa. Seksioni i dyté dhe i treté jané
ndértuar né formén e pohimeve né shkallén Likert, ku pérfshihet seksioni i
bullizimit, i cili &shté i ndaré né tre lloje matjesh: bullizmi fizik, social dhe
emocional me nga 6 pohime pér secilin, pér té cilét kérkohet vlerésimi sipas
shkallés 1 deri 6 ku 1 pérfagéson “Kurré” dhe 6 “Cdo dité”.

Pérshkrimi i popullatés dhe i kampionit

Duke marré parasysh faktin se ky studim bazohet tek gasja sasiore,
qé ka pér géllim pérgjithésimin e gjetjeve, ményra mé e pérshtatshme éshté
kampionimi me zgjedhje rastésore i shtresézuar. Procedura e kétij kampioni
éshté e tillé: popullata ndahet né grupe gé nuk pérkojné me njéri-tjetrin, mé
pas pércaktohet madhésia e kampionit né secilin nén stad dhe mé pas
aplikohet zgjedhja rastésore né secilin néngrup.

Né studim morén pjesé gjimnazistét e shkollés “Shote Galica” né
Fushé Krujé té klasave té 10-ta dhe 12-ta. Arsyeja e pérzgjedhjes sé kétij
gjimnazi éshté shkalla e larté e heterogjenitetit t&é nxénésve gé jané me
prejardhje té ndryshme subkulturore dhe nga zona urbane dhe rurale, té
mbledhur brenda késaj shkolle. Fillimisht éshté béré shtresézimi i
popullatés né tri nivele té ndryshme té shkollés: klasat e 10-ta-, 11-ta dhe
12-ta. Mé pas jané pérzgjedhur klasat e 10-ta dhe té 11-ta pér té gené pjesé
e kampionit pérfagésues té késaj shkolle. Edhe né kéto klasa éshté béré njé
pérzgjedhje rastésore e klasave té 10-ta dhe té 11-ta me ané té njé shorti me
letra dhe pérzgjedhja né ményré rastésore e klasave pjesémarrése né
studim. Arsyeja pérse u zgjodhén kéto klasa éshté se né klasé té 10-té njé
pjesé e madhe prej nxénésve takohen pér heré té paré me njéri-tjetrin dhe
mosnjohja pérbén njé arsye gé mund té nxisé arsyen pér té bulluar té tjerét.
Sikurse u pérmend edhe mé sipér, né kété studim u pérdor kampionimi
rastésor i shtresézuar, i cili pérfitohet duke e ndaré popullsingé né grupe gé
nuk mbivendosen, té quajtura shtresa, dhe mé pas duke pérzgjedhur njé
kampion rastésor té thjeshté pér ¢do shtresé. Popullata e studimit pérbéhet
nga 720 nxénés, ndér té cilét gjithsej jané 384 vajza dhe 336 djem. Té
kategorizuar sipas klasave 335 jané té klasave té 10-ta, dhe 385 jané té
klasave té 12-ta. Kampioni i studimit tek gjimnazi “Shote Galica” éshté
gjithsej 258 nxénés, ndér té cilét 156 jané vajza dhe 94 jané djem, ndérsa 8
nxénés nuk e kishin shkruar gjininé e tyre. Kampioni éshté llogaritur me
interval besimi 95% me marzhin e gabimit 5%. Llogaritja e kampionimit

éshté béré me ané té formulés sé Solving, n = ——— nga ku N= 720, e

T 1+wx(e)®
= 5%.
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Aanaliza e té dhénave

Interpretimi i té dhénave demografike

Ashtu sic u pérmend né kapitullin e 3-té, né kété pyétésor morén
pjesé 258 nxénés té shkollés “Shote Galica”, Fushé-Krujé. Né ményré qé té
pércaktojmé se si ndikon gjinia, apo edhe klasa né nivelin e bullizmit, éshté
paré e arsyeshme qgé té ndahen né kategori dhe té interpretohen pérgjigjet
pérkatése, duke u bazuar né kéto variabla. Té dhénat demografike té
pjesémarrésve né anketim né lidhje me variablat e klasés dhe gjinisé jané té
paragitura me ané té tabelés 1

Tabela 1: Té dhénat demografike

N %
Klasa klasa X 158 61.2
klasa XII 100 38.8
Shuma 258 100.0
Gjinia Femér 156 62.4
Mashkull 94 37.6
Shuma 250 100.0

Né kété studim morén pjesé gjithsej 258 nxénés, por né fakt 8 prej tyre nuk
e kishin shénuar gjininé e tyre dhe pér kété fakt kemi analizuar vetém 250
nxénés, té cilét ndahen né 156 femra (62.4%) dhe 94 meshkuj (37.6%).

Niveli i bullizmit né gjimnazin “Shote Galica”

e 0-36 pikeé nivel i ulét bullizimi
e 37-72 nivel i mesém bullizimi

e 73-108 nivel i larté bullizimi

Bazuar né pikézimin e mésipérm rreth 89.5 % e té anketuarve paragitén
nivel té ulét bullizmi, rreth 7.8% nivel té mesém bullizmi dhe 2.7% nivel té
larté bullizmi. Kjo gjetje paragitet edhe né figurén e méposhtme me ané té
grafikut.
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Figura 1: Niveli i bullizmit
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Nga kjo figuré tregohet se né kété shkollé ka nivel té& ulét bullizmi,
pavarésisht numrit té larté té nxénésve qé frekuentojné kété shkollé.
Dimensionet e bullizmit

Né tabelén mé poshté jané paragitur té dhénat pérshkruese té bullizmit,
sipas dimensioneve té tij.

Tabela 2: Té dhénat pérshkruese té bullizmit.

N Mesatarja Devijimi

Standard
Bullizém verbal 258 1.58 0.94
Bullizém social 258 1.42 0.80
Bullizmi fizik 258 1.40 0.83

Bullizmi pérbéhet nga 3 dimensione * Bullizém verbal (M=1.58,
ds=.94), * Bullizém social (M=1.42, ds=.80), * Bullizmi fizik (M=1.42,
ds=.83), ku sipas studimit, dimensioni verbal raportohet té jeté mé i larti
krahasuar me té tjerét me 1.58, né ndryshim nga bullizmi social, i cili
mesatarisht &shté me 1.42 dhe bullizmi fizik &shté mé pak me 1.40. Pra nga
kjo rezulton gé gjimnazistét e gjimnazit “Shote Galica” jané mé tepér pre e
bullizmit verbal sesa e bullizmit social dhe atij fizik, sepse kéto dy
dimensione té bullizmit jané né vlera mesatare mé té uléta sesa bullizmi
verbal. Kjo pérshtatet dhe me literaturé, sepse duke gené se né studim
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morén pjesé mé shumé vajza se djem pritet gé bullizmi mé i pérhapur té
jeté ai verbal, krahasuar me bullizmin social dhe fizik.

Sic vihet re nga figura, bullizmi verbal éshté mé i pranishém se dy
llojet e tjera té bullizmit qofté ai social ose fizik. Diferenca mes mesatareve
té bullizmit verbal dhe atij social éshté 0.16, ndérsa mes bullizmit verbal
dhe atij fizik me 0.18. Gjithashtu vihet re se bullizmi social dhe fizik kané
njé diferencé mesatareje me 0.2.

Nga tabela e méposhtme vihet re se ka lidhje té réndésishme statistikisht

ndérmjet tyre (p<.01).
Tabela 3: Korrelacioni Pearson ndérmjet dimensioneve té bullizmit.
1 2 3
Bullizém verbal Pearson Correlation 1 787 T727
Sig. (2-tailed) .000 .000
N - 258 258
Bullizém social Pearson Correlation 1 .822™
Sig. (2-tailed) .000
N 258
Bullizmi fizik Pearson Correlation - - 1
Sig. (2-tailed)
N

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Ekziston njé lidhje e réndésishme pozitive e bullizmit verbal me bullizmin
social  (rp=258=.787, p<.01) dhe lidhje e réndésishme pozitive mes
bullizmit fizik (rn=2s8=.772, p<.01). Gjithashtu ekziston njé lidhje e
réndésishme pozitive e bullizmit social me bullizmin fizik (rn=2s8=.822,
p<.01). Rezultati tregon se secili bullizém ndikon né rritjen e ndérsjellé té
njéri- tjetrit. Kjo nénkupton gé, nése ushtrohet bullizém verbal, mund té
kalohet né bullizém social dhe né fund edhe né bullizém fizik, gjé qé con né
pérballje té drejtpérdrejté mes bulluesit dhe viktimés.

Marrédhénia mes bullizmit dhe gjinisé sé gjimnazistéve

Pér té paré nése ka dallime té réndésishme ndérmjet gjinisé pérsa i
pérket nivelit té bullizmit tek adoleshentét, éshté pérdorur testi T. Nga
tabela e méposhtme vihet re qé nuk shfagen dallime té réndésishme
statistikisht ndérmjet gjinisé, pasi vlera p éshté mé e madhe se .05.
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Tabela 4: Testi T i diferencave né mesatare té bullizmit sipas gjinisé.

Gjinia N Mesatarja ~ Devijimi T P
Standard

Bullizmi Femér 156 1.48 0.79 .047 .963
Mashkull 94 1.48 0.84

Bullizém verbal Femér 156 1.66 1.00 1.429 154
Mashkull 94 1.48 0.87

Bullizém social ~ Femér 156 141 0.78 -.402 .688
Mashkull 94 1.45 0.86

Bullizmi fizik Femér 156 1.37 0.81 -.891 374
Mashkull 94 1.47 0.90

Rezultati tregon se niveli i bullizmit paragitet njésoj si tek vajzat
edhe djemté si pér bullizmin total ashtu edhe pér bullizmin verbal (p>.05) ,
fizik (p>.05) dhe social (p>.05).

Figura 2: Pérqgindja e niveleve té bullizmit sipas gjinisé.
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Si¢ vérehet edhe nga figura, bullizmi verbal tek vajzat éshté mé i
larté edhe né pérllogaritje mesatareje krahasuar me djemté dhe dimensionet
e tjera té bullizmit.
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Marrédhénia e bullizmit mes nxénésve né klasén e 10-té dhe 12-té.

Figura 4: Pérgindja e niveleve té bullizmit sipas klasave.
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Nga figura shikohet gé niveli mé i larté i bullizmit éshté né klasén e 12-té
me njé diferencé me klasén e 10-t¢ me 3.7%. i vetmi rast kur niveli i
bullizmit éshté mé i larté né klasén e 10-té me 9 % mé shumé sesa klasa e
12-té.

Krahasimi i gjetjeve té studimit me studimin kombétar té Késhillit té
Evropés

Né vitin 2017, nga KE-ja éshté zhvilluar njé studim i quajtur “Lufta
kundér bullizmit dhe ekstremizmit né sistemin arsimor né Shqipéri” i cili
éshté realizuar né 144 shkolla né 12 qarqet e Shqipérisé, duke krahasuar té
dhénat e kétij studimi me gjetjet tona rezulton njé ngjashméri interesante.
Né studimin e KE-sé raportohet se 19.4% e nxénésve jané té bulluar 2 ose 3
heré né muaj dhe 29% pohojné se kjo pérvojé u ka ndodhur 2 heré né muajt
e fundit. Né zonat rurale dukuria e bullizmit &shté mé pak e pranishme me
83%, krahasuar me zonat urbane dhe nxénésit e klasave X (mosha 15-16
vjeg) jané mé té prekurit nga bullizmi. Po sipas kétij studimi, bullizmi
verbal renditet i dyti mes dimensioneve té bullizmit me vlerat 37%, dhe
bullizmi fizik me 33%. Pérsa i pérket gjinisé, rezultatet e studimit t¢ KE-sé
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konkludojné se djemté jané mé té prekur sesa vajzat, por edhe nga gjetjet
tona rezulton e njéjta gjetje: 3.2% e djemve rezultojné té€ prekur nga
bullizmi dhe vajzat me 2.6%. Klasa e 10-té duket se éshté mosha qé preket
mé shumé nga bullizmi, edhe sipas té dhénave né Fushé-Krujé, por edhe
sipas studimit kombétar té realizuar nga KE-ja.

PERFUNDIME

Qéllimi kryesor i kétij studimi ishte eksplorimi i bullizmit dhe
krahasimi i rezultateve me studimet kombétare né Shqipéri. Duke e ndaré
bullizmin né tri nivele, rezultoi se 89.5 % e nxénésve pésojné nivel té ulét
bullizmi, 7.8% nivel t& mesém bullizmi dhe 2.7 % nivel té larté bullizmi.
Duke analizuar 3 dimensionet e bullizmit rezulton se bullizmi verbal
raportohet té jeté mé i larti se bullizmi social dhe fizik, megjithése edhe
kéto dy té fundit jané té pranishém né nivele mé té uléta. Pérgjithésisht, u
tregua edhe mé lart, té dhénat treguan se nuk ka nivel té larté t& bullizmit,
por shikohet gé, me praniné e bullizmit verbal, kalohet mé pas mé
lehtésisht drejt bullizmit social dhe fizik, sepse nga té dhénat rezulton njé
lidhje pozitive midis tyre dhe secili prej tyre ndikon né rritjen e ndérsjellé té
tjetrit.

Pér sa i pérket gjinisé, né lidhje me nivelin e bullizmit, nga
rezultatet e studimit dalim né pérfundimin qé né pérgindjet mé té larta jané
djemté mé té bulluar sesa vajzat, qofté né nivelin e ulét dhe té larté, por
edhe né dimensionet e bullizmit. Studimi tregoi se mé i pranishém éshté
bulizmi verbal sesa llojet e tjera té tij. E njéjta gjé pohohet edhe nga studimi
i méparshém, i realizuar nga studiuesja Fatjona Haka dhe studiuesi Arjet
Pervizi, té cilét nuk kané evidentuar ndonjé lidhje domethénése té bullizmit
mes vajzave dhe djemve, nuk ka njé ndryshim shumé domethénés mes tyre.

Duke iu pérgjigjur pyetjes se “Cila éshté lidhja mes bullizmit né
klasén X dhe XII?” rezulton qé kemi dallime té€ réndésishme statistikisht,
sipas klasave, sepse vlera p< .05. Nénkuptohet qé me klasé éshté dashur té
thuhet mosha e nxénésve. Kjo gjé mbéshtetet edhe nga studime té tjera, té
cilat kané vértetuar se ndryshimet e shprehura sipas moshés sé nxénésit
sjellin ndryshime edhe né shfagjen e bullizmit. Sa mé té vegjél té jené
nxénésit ag mé shumé kané prirje té mos bullojné bashkémoshatarét, por
duke u rritur, rritet dhe prirja té bullojné nxénésit mé té vegjél.

Si rezultat mund té themi gé paraqgitja e kétyre té dhénave té
analizuara na ¢oi né pérfundimin se kemi njé nivel té ulét té bullizimit té
pranishém né shkollén e mesme té Fushé-Krujés “Shote Galica”. Ajo qé
vlen pér t’u theksuar éshté se midis bullizmit mbizotéron lloji 1 bullizmit
verbal, krahasuar me llojet e tjera té bullizmit. Pra, edhe pse kemi bullizém
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té nivelit t& ulét né shkollé dhe shumé pak bullizém té nivelit té larté,
rezultati éshté qé edhe ky lloj bullizmi i larté éshté i llojit verbal mé sé
shumti i pranishém. E réndésishme éshté gé rezultatet e studimit jané né
linj¢ koherente me studimet kombétare té realizuara né Shqipéri dhe
tregojné té dhéna gé jané njé pjesé e vogél e sé térés.

REKOMANDIME

Duke u nisuar nga rezultatet e kétij studimi, shikohen té arsyeshme
disa faktoré té réndésishém té edukimit, si: familja, shkolla, mésuesit,
shérbimi psikosocial dhe veté nxénésit e shkollés sé& marré né studim.
Mbéshtetur edhe nga sugjerimet gé japin studiues si Garo, sugjerimet né
ményré mé té pérgjithshme po i listojmé mé poshté.

Familja/prindérit duhet té ndérgjegjésohen pér rolin e tyre shumé té
réndésishém né edukimin e fémijéve té tyre, por dhe t&¢ mundohen té japin
modelin e tyre mé té miré t&€ mundshém duke gené se dhe nga literatura,
sipas Bandurés, konkluduam se fémijét arrijné té kopjojné modelin
prindéror. Gjithashtu edhe sipas autoréve té ndryshém ndikimi i stilit
prindéror pér rritjen e njé fémije ka ndikim t& madh né ményrén se si ai
fémijé rritet dhe ndikon né zhvillimin e tij té personalitetit.

Shkolla si institucion me stafin e saj, duhet té jeté e kujdesshme
ndaj nevojave té nxénésve, jo vetém pér marrjen e dijeve, por mbi té gjitha
pér edukimin qytetar té tyre, gé té diné té respektojné veten dhe té tjerét.
Duhet treguar shumé vémendje ndaj situatave gé mund té jené shumé
problematike dhe té sjellin tek nxénési vetévlerésim té ulét dhe prirje
bulliste.

Mésuesi, duhet té jeté sa mé i afért me nxénésit, té respektojé kodin
etik gé dhe té tregojé kujdes me situatat ¢ mund té krijohen né klasé, duke
mos lejuar gé té ndodhin sjellje bulluese verbale, sociale dhe fizike. Pér
kété duhet té reagojé menjéheré dhe té€ mos tregohet indiferent kur vézhgon
sjellje té tilla ose prirje t& nxénésve. Sipas Karaj, nxénési, éshté njé individ
gé lehtésisht mund té kuptohet nga mésuesit nése ka prirje bulluese ose jo
dhe nga ana tjetér, mésuesit kané modele testesh pé té paré prirjet dhe
matur nivelin e kétyre sjelljeve. Pérsa i pérket ményrés sesi mund té diné té
masin nivelin e vetévlerésimit, gjithashtu mésuesit kané€ modele q€ mund t’1
pérdorin, si testi i i Rossenberg-ut pér shembull, teste té cilat nuk marrin
shumé kohé, por dhe t& ndihmojné té njohésh mé miré nxénésit me té cilét
ke té bésh cdo dité.

Disa rekomandime pér mésuesit jané:
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1. Mésuesit té géndrojné té informuar duke lexuar studime té kohéve té
fundit, té cilét sugjerojné teknika efikase pér té inkurajuar nxénésit gé
ata té studiojné mé tepér. Rezultatet e larta i béjné ata té ndihen miré
emocionalisht.

2. Meésuesit té pérpigen t€ jené mé t€ komunikueshém mé nxénésit dhe t’i
ndihmojné ata té kapércejné véshtirésité gé ndeshin gjaté
mésimdhénies.

3. Meésuesit duhet t’i kushtojné réndési edhe mbéshtetjes emocionale, duke
mos u pérgendruar vetém tek procesi i nxénies sé njohurive, por duke e
paré kété proces si té lidhur ngusht me mbéshtetjen emocionale.

Nxénésit gjithashtu duhet té shprehen lirshém pér nevojat dhe
ankesat gé ata kané, gofté pér ngacmimin mé té vogeél, por jo gé té béhén pa
baza. Prandaj éshté shumé e réndésishme gé té ndérgjegjésohen nxénésit
mbi dukuriné e bullizmit. Ajo gé éshté konstatuar né cdo klasé, teksa
plotésohej pyetésori, éshté gé té gjithé e dinin ose té paktén e kané dégjuar
flalén “bullizém”, por q€ shumé pak dinin t€ thonin se ¢faré &shté si
pérkufizim ose se me c¢faré ka té bé&jé. Nxénésit duhet té diné mé shumé
rreth bullizmit, rreth shkageve dhe pasojave gé ai sjell, qofté tek agresori
apo edhe viktima, duke mos Iéné ménjané edhe vézhguesit, té cilét jané té
pranishém né njé situaté ku dikush bullohet. Duhet gé té kuptohet réndésia
e vetévlerésimit, anéve té tij té forta dhe se si ndikon jo vetém né jetén e
pérditshme shkollore, por edhe kur fémijét té jené té rritur.
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ABSTRAKT

Motivimi éshté njé proces gé ndikon dukshém né nxitjen,
stimulimin dhe performancén né puné te punonjésit e institucioneve
shkollore. Ai mbetet njé fenomen i réndésishém dhe efektiv né procesin
dhe mbarévajtjen e punés sé njé punonjési. Mésuesi éshté subjekti kryesor
gé ndikon né formimin e kapitalit njerézor. Cdo aspekt gé ndikon né rritjen
e motivimit dhe kénagésisé sé tyre né puné duhet té shihet i réndésishém.
Nése mésuesit arrijné nivele motivimi té kénagshme, kjo do té ndikojé
drejtpérdrejt né produktivitetin e tyre né puné. Qéllimi kryesor i studimit
éshté té pérshkruajé dhe té identifikojé ndikimin e nivelit té pérgjithshém
té motivimit dhe faktoréve motivues té brendshém, né performancén e
punés sé meésuesve né arsimin parauniversitar té rrethit té Elbasanit dhe
Tiranés. Né pérfundim té kétij artikulli jepen rezultatet e marra nga dy
instrumentét e aplikuar, pérfundime dhe rekomandime, qé specifikojné
réndésiné e motivimit dhe ményrés se si drejtuesit/menaxherét duhet té
kené parasysh pér njé produktivitet sa mé frytdhénés té institucionit.

Fjalét kyce: motivim, performancé, mésues, institucion arsimor.

The importance of internal motivating factors in the importance of
teachers in the educational institution.

ABSTRACT

Motivation is a process that significantly affects the incentive,
stimulation and performance of the school staff. It remains an important
and effective factor in the process and performance of an employee. The
teacher is the main subject that affects the formation of human capital.
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Every aspect that affects their motivation and their satisfaction at work
must be seen as important. If teachers achieve satisfactory levels of
motivation, this will directly affect their productivity at work. The main
purpose of the study is to describe and identify the impact of the overall
level of motivation and motivational factors on the performance of teachers
in pre-university education in the districts of Elbasan and Tirana

At the end of this article are given the results obtained from two
instruments applied, conclusions and recommendations that specify the
importance of motivation and the way managers / managers need to
consider to have the most fruitful productivity of the institution.

Key words: motivation, performance, teacher, educational institution.
Qéllimi i artikullit:

Ky studim synon té tregojé réndésiné gé ka motivimi dhe faktorét
motivues té brendshém né performancén e punés sé mésuesit si dhe té
kontribuojé né aspektin e njohurive mbi kéto komponenté. Ai synon
gjithashtu té analizojé dhe té japé tablo té garté mbi marrédhénien gé ka
me performancén e punés te mésuesit e institucioneve publike shkollore.

Objektivat:

» Teé kuptohet dhe té njihet marrédhénia e motivimit me performancén e
punés te mésuesit e institucionit shkollor.

> Té eksplorohet marrédhénia e faktoréve té brendshém motivues me
perfomancén e punés te mésuesit.

» Teé kuptohet dhe té njihet varésia gé ekziston midis faktoréve motivues
té brendshém me performancén né mésimdhénie né institucionet
shkollore shqiptare.

Ky studim éshté konceptuar té realizohet duke u bazuar né tri pyetje
kérkimore gé jané si mé poshté:

o Cila &shté marrédhénia gé ekziston ndérmjet motivimit dhe
performancés né puné te mésuesit e institucionit shkollor?

e A varet performanca e mésuesve né mésimdhénie nga faktorét e
brendshém motivues?

e Cila éshté varésia e performancés né lidhje me faktorét motivues té
brendshém?
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Hyrje

Puna né ditét e sotme éshté e larmishme dhe vazhdimisht né ndryshim.
Né institucionet shkollore niveli i faktoréve motivues te mésuesit éshté i
réndésishém, pasi ndikon drejtpérdrejt né procesin mésimor dhe né arritjet
akademike té nxénésve. Né ¢cdo ambient pune éshté shumé e réndésishme
gé drejtuesit/menaxherét té jené vigjilenté, nése duan té kuptojné arritjet e
institucionit. Njé element i réndésishém dhe shumé frytdhénés qé ndihmon
mésuesit né punén e tyre, &shté motivimi. Synimi i kétij fenomeni éshté té
rrisé produktivitetin e procesit mésimor né institucionin shkollor.
Performanca dhe produktiviteti i tyre né puné duhet té shihet si njé
shqetésim serioz né shoqéri, pasi kjo lidhet drejtpérdrejt me njohurité dhe
aftésité e tyre.

Termi motivim éshté pércaktuar né ményré tipike si njé emocion,
déshiré, nevojé ose impuls gé vepron pér té nxitur veprimet. Ai éshté dicka
gé vjen nga brenda organizmit, por njékohésisht edhe nga nxitjet e jashtme
(Locke, 2008)! Megjithaté kjo nuk e kundérshton idené se baza motivuese
e individit vjen sé brendshmi. Motivimi éshté procesi gé nxit sjelljen dhe
Ky proces nuk mund té matet né ményré té drejtpérdrejté ose té
vézhguar. Duke gené se motivimi né vendin e punés ka njé rol té
réndésishém te sjellja dhe performanca e punonjésve, ai éshté celési pér
institucionet/organizatat gé té kuptojné dhe té strukturojné kéto mjedise.
Né lidhje me kété, Malcom pohon, se motivimi éshté njé proces dinamik
gé ndryshon me kalimin e kohés. Sipas tij né té shumtén e situatave éshté
mé shumé se njé vullnet personal, i cili mund té kuptohet duke e paré té
lidhur me veten dhe me mjedisin pérreth (Malcom, 2008)2.

1. Motivimi i brendshém dhe faktorét e tij
Motivimi i brendshém i referohet njé déshire té brendshme pér té béré
digka, pra interes, sfidé dhe kénagési personale.

Studiuesit Ryan dhe Deci (2000)® kané argumentuar se motivimi i
brendshém é&shté njé konstrukt i réndésishém, pasi pasqyron prirjet e njeriut
pér té mésuar dhe asimiluar. Sipas tyre Ky motivim ndikon né cilésiné e

! Locke, A. Edvin (2008), International Encyclopedia of Organization Studies, Thousand
Oaks: fg.3.

2 Malcom, D. (2008), The Saga Disctionary of Sports Sudiues, SAGA Pubication Ltd,
London, f. 173.

3 Ryan, R. M. & Deci, E. L. (2000), “Intrinsic and Extrinsic Motivations: Classic
Definitions and New Directions, Contemporary “Educational Psychology 25, f. 54-67.
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larté té kreativitetit dhe té mésuarit, si dhe né kénaqgésiné gé ekziston
brenda individéve.

Né procesin edukues studiuesit e kané paré motivimin e brendshém
né tri lloje: té dish, i cili pérkufizohet si njé fakt pér té performuar njé
aktivitet bazuar né kénaqgeési té brendshme qé individi merr gjaté té mésuarit
dhe té eksploruarit. Motivimi i brendshém bazuar né arritje, i cili ka té béjé
me realizimin e njé veprimi né njé eksperiencé té kénagshme. Dhe lloji i
treté, bazohet né kénagésiné qé éshté operative, angazhimi i individit né
njé aktivitet, né ményré gé té pérjetojé ndjenjat e stimuluara, g¢ mé pas
kalojné nga angazhimi né aktivitet.

2. Koncepti i performancés né puné

Té genit i motivuar do té thoté té shfagésh njé performancé té larté.
Performanca né puné éshté njé ndér faktorét mé té réndésishém, e cila
nénkupton produktivitetin e punonjésve si dhe ecuriné e institucionit
/organizatés né térési. Né institucionet shkollore ményra se si mésuesit
performojné ka réndési, pasi ndikon drejtpérdrejt né arritjet akademike té
brezit té ri. Ky fenomen pérfshin né térési sjelljen e individit dhe rezultatin
e saj, duke béré qé punonjési té pérmbushé detyrat e tij. Duke pasur njé
performancé té larté, ata arrijn€ t’i pérmbushin kéto detyra né ményrén mé
té miré té mundshme, duke i shérbyer atyre si burim kénagésie dhe duke i
béré gé té ndiejné krenari dhe mjeshtéri ndaj detyrave qé Kkryejné
(Sonnentag dhe Frese 2002)*.

Gjithashtu, duhet theksuar se shpesh pasojat e rezultatit nuk lidhen
drejtpérdrejt me sjelljen individuale té punonjésit, pasi mund té keté faktoré
té tjeré gé ndikojné né kété rezultat. Né institucionet shkollore ményra se si
mésuesit performojné ka réndési, sepse ndikon drejtpérdrejt né ecuriné
akademike té brezit té ri. Matja e performancés ka gené njé ndér géllimet
kryesore té shumé organizatave/institucioneve. Interesi mbi matjen e
performancés né puné ka gené gjithmoné né rritje vitet e fundit né shumé
vende. Ajo mendohet té keté filluar rreth viteve 1980 ose né fillim té viteve
1990. Interesi vetjak né lidhje me efektivitetin ose performancén e
institucioneve/organizatave qofté publike apo private, lidhet me faktin e
thjeshté té dhénies pérgjigje pér pyetjen, se sa miré punonjésit kané ecur né

4 Sonnentag, S., Frese, M. (2002), “Psychological management of individual
performance”, John Wiley & Sons, Ltd., Baffins Lane, Chichester, West Sussex PO19
1UD, UK, f. 4 - 6.
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punén e tyre Talbot (2010)°. Performanca nuk éshté njé zgjidhje e thjeshté e
njé rezultati, por pasojé e njé krahasimi midis rezultatit dhe géllimit, e njé
rezultati ekselent ndaj njé veprimi, rezultatit té njé veprimi, i cili nuk ka
réndési nése éshté i njé niveli t& larté apo jo (Burz 2013)%. Motivimi dhe
perfomanca jané dy koncepte té lidhura ngusht me njéra-tjetrén. Shumé
njeréz besojné se personat gé jané mé té motivuar né ambientin e punés
shfagin njé performancé té miré. Individét e motivuar jané shumé té dhéné
pas punés sé tyre, por kjo duhet t& menaxhohet me kujdes, né ményré gé
energjia gé ato harxhojné té mos jeté né nivele té larta, pasi puna e tyre
shpesh mund té jeté joproduktive. Nése punonjésit e institucioneve arrijné
nivele motivimi té kénagshme dhe niveli i kénagésisé sé tyre do té jeté né
nivele té larta, kjo do té ndikojé drejtpérdrejt edhe né performancén e tyre
né puné. Té genit i motivuar do té thoté té ndikohesh pér té shfaqur njé
performancé té larté.

3. Lidhja midis faktoréve té brendshém motivues dhe performancés
né puné

Motivimi dhe perfomanca jané dy koncepte té lidhura ngusht me
njéra - tjetrén. Marrédhénia e forté midis tyre jané celési kryesor i
produktivitetit té larté ose t& wulét té institucioneve/organizatave.
Mosplotésimi i nevojave bazé duke filluar nga ato bazike e deri te nevojat
mé té larta tregojné dukshém produktivitetin e ulét né puné. Studiuesit Noe,
Hollenbeck, Wright (2011)" pohuan se “pér té pérmirésuar performancén
duhet té bazohemi te motivimi dhe aftésité e punonjésve. Sipas tyre kur ata
shfagin nivele té larta té motivimit dhe té aftésive punonjésit do té
performojné dhe mbi standardet e kérkuara”®.

5 Talbot, C. (2010), “Theories of performance” Organizational and service improvement in

the public service, f.1.

Burz, R. D., (2013) “The concept of performance” Cross-Cultural Management”

Journal Volume XV, Issue 2 (28), f. 2632.

" Noe.R.A, Hollenbeck.J.R, Wright.P.M (2011) “Fundamental of Human Resource
Management” Published by McGraé-Hill/lrwin, Inc., 1221 Avenue of the Americas,
New York, NY 10020 f. 247.

8 Noe.R. A, HollenbeckJ. R, Wright.P.M (2011) “Fundamental of Human Resource

Management” Published by McGraw-Hill/lrwin, Inc., 1221 Avenue of the Americas,
New York, NY 10020 f. 247 ISBN 978-0-07-353046-8
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Studimet e ndryshme kané nxjerré né pah katér faktoré té
brendshém motivues gé kané réndési bazike né performancén né puné te
mésuesit.

a.Orientimi drejt detyrave dhe ndikimi né performancén né puné

Nése individét jané té orientuar drejt detyrave té organizatés
/institucionit do té thoté gé tregojné interes. Interesi éshté i dyanshém si
né lidhje me individin, ashtu edhe me institucionin ku ata punojné. Sipas
njé studimi té zhvilluar nga Edwars, Bell dhe Decuir (2008)° né lidhje me
kénagésiné, performancén, orientimit te detyrat dhe kontekstit t€ punés,
rezultoi se punonjésit ishin mé té kénaqur kur ato ishin té orientuar drejt
detyrave té institucionit. Ata pohuan se ky orientim i bénte ata mé té
dobishém dhe mé aktivé né puné.
b.Orientimi drejt suksesit dhe ndikimi né performancén né puné
Té orientohesh drejt suksesit nénkupton kénagésiné gé ndjen né puné dhe
déshirén pér té gené produktiv. Q& njé punonjés té jeté i orientuar drejt
suksesit, duhet té keté mbéshtetje organizative dhe me normat e grupit.
Suksesi né puné tregon kénagésiné dhe performancén e punonjésve®®.
c.Bashképunimi né puné me kolegét dhe ndikimi né performancén né puné
Bashképunimi ndérmjet punonjésve nénkupton zgjidhjen e ¢éshtjeve me
interes té pérbashkét. Ky interes bazohet né diskutime, konsultime, né té
cilén duhet té ekzistojé déshira dhe komunikimi i hapur ndérmjet kolegéve.
Té tilla cilési do t& ndikojné drejtpérdrejt né produktivitetin e punés®?.
d. Orientimi drejt géllimit dhe ndikimi né performancén né puné
Té orientohesh drejt géllimeve té institucionit/organizatés nénkupton
déshirén pér té punuar. Kjo ndikon né rritjen e efikasitetit, produktivitetit
dhe kénagésisé sé punonjésve né puné. Sipas studiuesve Linder,
Somerwille, Eris, Tatar (2010)'2, nése punonjésit jané té orientuar drejt
géllimit edhe niveli i performancés sé tyre né puné do té jeté né nivele té
larta e té kénagshme.
Réndésia e studimit konsiston né disa aspekte:

o Edwars.B.D, Bell.S.T, Jr.-W.A, Decuir.A.D (2008) “Relationship between facest of job

satisfaction and task and contextual performance” Applied psuchology: An

international rewiev 57 (3)

Ballout.H.l (2007) “Career sugess The effect of human capital, person-enviroment fit

and organizacional support” Journal of Managerial Psychology Vol.22, No.8, fq.38

Heron.R, Vandenabeele.C (1999) “Workplace cooperation” International Labour

Organization ISSN 92-2-112012-0 bangkok@ilobkk.or.th fq 1-2

12 Linder, B., Somerville, M., Tatar, N., & Eris, O., (2010) “Work in Progress — Taking
One for the Team: Goal Orientation and Gender-Correlated Task Divisiorn”. 40 th
ASEE/IEEE Frontiers in Education Conference F4H-1.

10

11
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e Sé pari, kontributi i studimit géndron te fakti se analizon rolin gé luajné
faktoreé té tillé, si performanca dhe motivimi brendshém né puné si dhe
varésiné gé kané faktor me njéri - tjetrin te sjellja né puné né
institucionet shkollore té mésuesve shqiptaré.

e Sé dyti, analizon marrédhénien qé kané faktorét e brendshém motivues
me performancén e punés te punonjésit e isntitucionit shkollor.

e Sé treti, studimi jep ndihmesé me analizat statistikore né vlerésimin
dhe matjen e kétyre faktoréve né mjedisin arsimor shqiptar duke njohur
publikun shgiptar me réndésiné e elementeve pérkatése té tyre.

e Sé fundi studimi nisur nga trajtimi teorik dhe ményra e analizimit té té
dhénave népérmjet metodés sasiore, shérben si ndihmues pér politikat
arsimore dhe pér vazhdimésiné e studimeve té métejshme.

Metodologjia:

Pérshkrimi dhe pérzgjedhja e kampionit té studimit:

Popullaté e studimit ishin mésues me kohé té ploté té shkollave
publike té sistemit parauniversitar. Ata ishin mésues té ciklit fillor (klasa 1-
5), mésues té arsimit t¢ mesém té ulét, (klasa 6 - 9) dhe mésues té arsimit
té mesém té larté (klasa 10 - 12). Numri i mésuesve té pérfshiré né studim
éshté 1005, por té dhénat pérfundimtare pérmbajné pérgjigjet e vetém 1000
prej tyre, pasi pjesa tjetér nuk Kishte informacionin e nevojshém pér t’u
pérfshiré né studim. Studimi &shté zhvilluar né 54 shkolla publike té garkut
té Tiranés dhe té Elbasanit.

Mésuesit, t& cilét morén pjesé né kété studim, u pérzgjodhén
rastésisht duke gené té gjinive, moshave dhe shkollave té ndryshme. Kjo
pér arsye qé kampioni té ishte sa mé pérfagésues. Shpérndarja e numrit té
mésuesve éshté reth 634 mésues né Qarkun e Tiranés (rreth 63%) dhe
rreth 366 mésues né garkun e Elbasanit (rreth 37%). Té dhénat tregojné se
mé shumé se gjysma e mésuesve u takojné zonave urbane me 56.2% dhe
pjesa tjetér e zonave rurale me 43.8%. Tirana ka peshén mé té madhe me
46.4% t& numrit té pérgjithshém pér arsye té numrit mé té madh té
shkollave dhe mésuesve. Pas késaj vjen Elbasani me 20% dhe mé pas
Kamza me 10%, Librazhdi me 7.9%, Kavaja me 7%, Gramshi me 4.7% dhe
né fund renditet Peqini me 4% té totalit.

Instrumenti i studimit

Instrumenti i pérdorur me mésuesit ishte i pérbéré nga dy seksione:
“Pyetésori i Motivimit né Puné” dhe Performanca né mésimdhénie Mawoli
dhe Babandako (2011).
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Seksioni I: Né kété studim u pérdor “Pyetésori i Motivimit né Puné” nga
Robert P. Bradly (2011)*2 t& marré né njé revisté shkencore. Ky pyetésor ka
dy nénshkallé: motivimi i jashtém dhe i brendshém. Né lidhje me kété
studim éshté pérdorur nénshkalla, gé pérmban faktorét motivues té
brendshém si (Orientimi drej detyrave, Orientimi drejt suksesit,
Bashképunimi né puné me kolegét si dhe Orientimi drejt géllimit). Lidhur
me testin e besueshmérisé, kjo nénshkallé e pyetésorit rezulton me Alfa e
Chronbach-ut me vlerén 0.914.

Seksioni Il: Matja e elementéve pérbérés té Performancés sé mésuesve né
mésimdhénie u realizua me pyetésorin “Performanca e perceptuar né
procesin mésimor” e¢ Mawoli dhe Babandako!*. Lidhur me testin e
besueshmérisé ky pyetésor rezulton me Alfa e Chronbach-ut, me vlerén
0.895. Kéto vlera tregojné nivele té larta besueshmérie té cilat japin
mundési té larté aplikuese né studim.

Analiza statistikore e té dhénave

Analiza e té dhénave éshté kryer népérmjet analizés deskriptive, tabelave té
krygézuara (crosstabulations), testeve té pavarésisé, korrelimet midis
variablave, analizés faktoriale, ndértimit dhe shqyrtimit té objektivave dhe
pyetjeve kérkimore té vendosura né studim, analiza e variancés (ANOVA),
ndértimit té ekuacionit té regresionit t& shumfishté etj. Pra studimi né
analizén e té dhénave pérmban jo vetém njé analizé pérshkruese, por edhe
njé analizé analitike.

Rezultatet e studimit

Qéllimi i kétij studimi éshté té tregojé réndésiné gé ka motivimi dhe
faktorét motivues né produktivitetin e punés te mésuesit e ciklit
parauniversitar né institucionet shkollore publike né Shqipéri kryesisht né
Qarkun e Elbasanit dhe té Tiranés.

Pyetja kérkimore: Cila éshté marrédhénia midis motivimit dhe
performancés né puné te mésuesit e institucionit shkollor?

3 Work Motivation Scale, Robert Bradly (2011), Catalog 1JST 2010, f. 30.

14 Mawoli.M.A, Babandako.A.Y (2011) “An evaluation of staff motivation, dissatisfaction
and jo performance in an academic setting” Australian Journal of Business and
Management Research, Vol.1, No.9
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Pér té analizuar marrédhénien gé ka midis motivimit né puné te mésuesit
dhe performancés, gé mésuesi shfaq né procesin e mésimdhénies né shkollé
éshté pérdorur korrelacioni i Pearsonit.

Tabela 1. Marrédhénia midis motivimit dhe performancés.

Motivimi Performanca
Motivimi Pearson Correlation 1 250™
Sig. (2-tailed) .000
N 1000 1000
Performanca Pearson Correlation 250" 1
Sig. (2-tailed) .000
N 1000 1000

Referuar lidhjes gé ka variabli i performancés me motivimin shohim se
vlera e tij e korrelimit &shté rx,=0.250. Kjo marrédhénie tregon se lidhja
éshté me drejtim pozitiv dhe relativisht e larté. Nisur nga ky fakt vlen té
theksohet teoria gé pohon se rxy varion -1 dhe + 1, pra sa mé afér 1 té jeté
lidhja ag mé e forté éshté edhe anasjelltas. Kjo tregon se sa mé té motivuar
té jené mésuesit ag mé e larté do té jeté dhe performanca gé ata do té
shfagin né punén e tyre.

Né njé studim té kryer nga Inayatullah dhe Jehangir né lidhje me
réndésiné gé ka motivimi né performancén e mésuesve rezultoi se samé e
forté dhe pozitive té ishte kjo lidhje ag mé i larté do té ishte dhe
produktiviteti né puné. Sipas tyre nése mésuesit nuk do té kishin motivimin
e duhur ata nuk do té kishin kompetencén e duhur gé ndikon né procesin e
tyre t& mésimdhénies te nxénésit™®.

Pyetja kérkimore: A varet performanca e mésuesve nga motivimi i
brendshém?

Pér t’i dhéné pérgjigje késaj pyetjeje éshté pérdorur testi i
pavarésisé Testi Chi Square, i cili na tregon varésiné midis motivimit té
brendshém dhe performancés né mésimdhénie. Pérgjigjja e késaj pyetjeje
u arrit nga testet e pavarésisé. Késhtu referuar motivimit té€ brendshém dhe
performancés Testi Chi Square tregon se, vlera e Sig (2-Sides)
=0.000<0.05. Kjo e dnhéné tregon se kéto dy variabla varen nga njéri-tjetri
dhe koefigenti i korrelimit rxy= 0.295 pra, njé vleré pozitive. Ky rezultat

5 Tnayatullah.A, Jehangir. P, Teacher’s job performance: The role of motivation” Abasyn
Journal of Social Sciences Vol.5, No.2, f.79 — 99.
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éshé pozitiv, por jo shumé i larté, i cili tregon ndikimin gé kané dhe shumé
faktoré té tjeré gé ndikojné tek performanca e punés sé mésuesve

Tabela 2. Testi i pavarésisé midis performancés dhe motivimit té
brendshém.

Performanca
Motivimi
i brendshém
Plotésisht
Aspak/Pjesérisht dakord | Dakord dakord Total
Pjesérisht dakord
0 0 1 1
Neutral
8 23 22 53
Dakord
6 199 412 617
Plotésisht dakord
0 38 291 329
Total
14 260 726 1000
Chi-Square Tests
Asymp. Sig.
Value Df (2-sided)
Pearson Chi-
Square 139.978¢ 6 000
Likelihood Ratio
103.395 6 .000
Linear-by-Linear
Association
88.039 1 .000
N of Valid Cases
1000

a. 5 cells (41.7%) have expected count less than 5. The minimum expected count is .01.
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Késhtu referuar motivimit té brendshém dhe performancés testi Chi Square
tregon se, vlera e Sig (2-Sides) =0.000<0.05, e cila tregon se kéto dy
variabla varen nga njéri-tjetri dhe koefigienti i korrelimit rxy= 0.295 pra,
njé vleré pozitive, por jo shumé e larté, pasi ka edhe shumé faktoré té tjeré
gé ndikojné te performanca e punés sé mésuesve gé nénkupton faktin se
performanca ndikohet nga motivimi brendshém, por jo shumé, pasi ka dhe
faktoré té tjeré ndikues né performancén e procesit mésimor.

Pyetja kérkimore: Cila éshté varésia e performancés né lidhje me faktorét
motivues té brendshém?

Pér té treguar varésiné e performancés me faktorét motivues, si dhe pér té
paré se cili prej katér faktoréve motivues té brendshém kishte ndikimin mé
té madh u pérdor regresioni linear. Analiza e regresionit:

Ekuacioni i regresionit éshté si mé poshté:

(Performanca né mésimdhénie) =3.215+0.117(Orientimi drejt detyrave)
+0.109 (Orientimi drejt géllimit).

Duke iu referuar ekuacionit t¢ mésipérm, variabli i varur éshté performanca
né mésimdhénie dhe variabla té pavarur jané katér dimensionet e motivimit.
Nga ky ekuacion tregohet se nga katér faktorét (dimensionet) e motivimit
dy jané faktorét qé kané mé tepér réndési tek performanca dhe Qé
shpjegojné 10.2% té ndryshimit té vlerave té saj, sé pari Orientimi drejt
detyrave qé ka edhe koefigentin B mé té madh dhe mé pas renditet faktori
tjetér - Orientimi drejt géllimit.

Diskutim pér pyetjet kérkimore

Diskutim mbi pyetjen kérkimore numér njé: Cila éshté marrédhénia
midis motivimit dhe performancés te mésuesit né institucionit e sistemit
arsimor parauniversitar né Shqipéri?

Motivimi dhe performanca jané dy fenomene té réndésishme té cilat
jané té lidhura ngusht me njéri - tjetrin. Nga studimet gé jané béré me kéto
dy fenomene éshté treguar se me rritjen e nivelit té motivimit té punonjésve
né institucione, rritet dhe performanca né puné e tyre. Rritja e
produktivitetit té tyre ndikohet nga faktoré té brendshém. Keété fakt e
pohojné dhe studiuesit (Afful dhe Broni,2012), té cilét pohojné se nése
duam gé té kemi njé performancé t& miré né puné éshté e réndésishme qgé té
dihen se cilét nga faktorét motivues jané mé té réndésishém né motivimin e
punonjésve. Ata népérmjet kétij pohimi kuptojné faktin se nése do té kemi
njé motivim té larté, kjo do té pasqyrohet né produktivitetin dhe efikasitetin
€ Punés sé punonjésve.

Diskutim mbi pyetjen kérkimore numér dy: - A varet performanca e
mésuesve nga motivimi i brendshém?
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Pér t’i dhéné pérgjigje pyetjes kérkimore né lidhje me varésiné e
performancés né lidhje me motivimin e brendshém éshté pérdorur testi i
pavarésisé Testi Chi Square. Nga analiza statistikore rezultoi se midis
motivimit té brendshém dhe performancés testi Chi Square tregon se, vlera
e Sig (2-Sides) =0.000<0.05, kjo tregon se kéto dy variabla varen nga njéri-
tjetri dhe koefigenti i korrelimit rxy= 0. 295.

Duke paré se ka njé marrédhénie pozitive né lidhjen mes
performancés sé mésuesit né mésimdhénie dhe motivimit té tij, mund té
themi se kjo lidhje e paré né drejtim té motivimit té brendshém, rezulton
nga té dhénat té jeté njé marrédhénie pozitive. Ajo nénkupton gé me rritjen
e motivimit té brendshém, pra té pasionit, kénagésisé, déshirés apo
kreativitetit qé ka individi, do t¢ kemi edhe rritjen e performancés sé
mésuesit né procesin mésimor.

Diskutim mbi pyetjen kérkimore numér tre: A varet performanca né
mésimdhénie e mésuesve té institucionit te arsimit parauniversitar nga
faktorét motivues si (orientimin drejt géllimit, orientimit drejt detyrave,
bashképunimi né puné me kolegét, orientimi drejt suksesit).

Pér t'i dhéné pérgjigje pyejtes kérkimore né lidhje me varésiné gé
ka performanca né mésimdhénie lidhur me faktorét motivues u bé analiza e
regresionit té shuméfishté. Nga kjo analizé nga katér faktoré té brendshém
mé té réndésishém ishin orientimi drejt detyrave dhe orientimi drejt
géllimit. Pra pér té pasur njé produktivitet dhe njé efikasitet sa mé t& madh
né performancén e procesit mésimor te mésuesit e sistemit té arsimit
parauniversitar &shté shumé e réndésishme té shihen se sa té orientuar jané
ata drejt orientimit té detyrave dhe orientimit té géllimit.

Lidhur me kéto té dhéna te mésuesit né Shqipéri réndési u duhet
kushtuar té dy llojeve té motivimit, por pak mé shumé aij té brendshém, i
cili lidhet me kénagésiné gé lidhet me detyrat gé marrin né puné, suksesin
gé i ofron ky profesion etj. Sic pohojné dhe studiuesit Bush dhe
Middlewood, se ndjenja e kénagésisé né puné éshté e lidhur ngusht me
motivimin e tyre né puné. Cdo institucion duhet té keté parasysh nevojat gé
ka secili punonjés né institucionin ku ai/ajo punon. Ky fakt do t'i ndihmojé
drejtuesit pér strategjiné qé duhet té pérdorin, pér té motivuar punonjésit si
dhe pér té rritur produktivitetin e insitucionit/organizatés né térési. Pra, né
kété rast, duhet kuptuar lidhja e ngushté midis motivimit, faktoréve
motivues, strategjité motivuese né nivelin e performancés.
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PERFUNDIME DHE REKOMANDIME
Pérfundime

Analiza dhe diskutimi i té dhénave té marra nga aplikimi i
instrumentéve matés né kété studim Kkrijon njé bazé té besueshme pér té
pércaktuar disa gjetje interesante té studimit. Prononcimi i kétyre gjetjeve
éshté ndihmesa modeste gé jep studimi né mijedisin psikologjik dhe
edukues shqiptar pér té analizuar sjelljen e profesionit té mésuesit né
sistemin arsimor shqiptar. Gjithashtu ky studim krijon njé mundési krahasimi té
gjetjeve me studimet krahasuese si né ambientin shqgiptar dhe mé gjeré, si né
ambientin rajonal apo edhe até euroamerikan né lidhje me shkallén e sjelljen e
mésuesit ndaj profesionit té tij né mjedisin arsimor.
Disa nga gjetjet kryesore té studimit jané:
1. Té dhénat e studimit tregojné se ka njé marrédhénie korrelacionale té forté
midis motivimit né puné dhe performancés né mésimdhénie te mésuesit e
institucionit shkollor. Nése stafi i mésuesve ka ulje té nivelit té performancés,
duhet té tregojé kujdes te plotésimi i nevojave té brendshme dhe té jashtme. Kjo
pér faktin se si faktorét motivues té brendshém apo té jashtém ndikojné
drejtpérdrejt né motivimin e mésuesve né shkollén shqiptare.
2. Performanca e mésuesve né mésimdhénie éshté e lidhur me té dy kategorité e
motivimit. Nga té dhénat pohohet se mé shumé kujdes duhet t’i tregohet plotésimit
té faktoréve té motivimit t& brendshém qé lidhen me kénagésiné gé marrin
mésuesit nga detyrat né puné dhe me suksesin gé iu ofron profesioni. Kjo gjetje
gshté né té njéjtin orientim me pohimet e studimeve (Bush dhe Middlewood,
2013)® gé shprehen se ndjenja e kénagésisé né puné éshté e lidhur ngusht me
motivimin e punonjésve né puné.

Rekomandime:

Sé pari, hartimi i legjislacionit shqiptar né fushén e mésuesisé duhet té
keté parasysh ndikimin qé kané faktorét e ndryshém motivacionalé né
performacén e mésuesit shqgiptar. Roli gé ka ndikimi i kétyre faktoréve duhet té
krijojé mjedisin né organizmat politikébérés té arsimit shqiptar. Kjo pér veté faktin
gé té kihet parasysh plotésimi né shkallé té larté i faktoréve motivacionalé pér té
parandaluar rénien e motivimit té mésuesit shgiptar né insitucionet shkollore.

SEé dyti, njohja dhe ndérgjegjésimi i institucioneve drejtuese té arsimit
shgiptar pér varésiné gé ka motivimi i mésuesit me performacén e tij si
mésimdhénie. Hartimi i politikave infrastrukturale, didaktike dhe ekonomike pér
krijimin e ambienteve shkollore sa mé té plota. Plotésimi i elementeve gé i vijné
né ndihmé performacés sé mésuesit shqiptar né procesin e mésimdhénies duhet té
jeté prioriteti pér té ndikuar né shfagjen e njé mésimdhénieje moderne e
bashkékohore né arsimin shqiptar.

16 Bush.T, Middlewood.D, (2013) “Leading and Managing People in Education”; Saga
Publications, Inc. London; f. 78.
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Sé treti, inicimi i politikave arsimore pér té ngushtuar dallimet né
motivimin dhe performancén e mésuesit shqgiptar. Kéto dallime specifikisht qé
vihen re si rezultat i ndikimit té disa faktoréve demografiké apo socialé, si¢ mund
té jené zona ku punon mésuesi, eksperienca né arsim etj. Eleminimi i tyre do té
ndikojé né krijimin e njé ambienti shkollor mé té kénagshém duke ndihmuar né
shfagjen e njé performace né mésimdhénie. Performancé gé synon té jeté né
pérputhje me standardet bashkékohore té profesionit té mésuesit.
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ABSTRAKT

Né punimin “Prof.dr.Vehbi Hoti — Figuré e shquar e Universitetit té
Shkodrés “Luigj Gurakuqi”, prof.dr.Njazi Kazazi paraget veprimtariné e
gjeré e té shumanshme té prof. dr.Vehbi Hotit si pedagog, studiues e
drejtues i afirmuar, si njé personalitet i shquar i Universitetit t¢ Shkodrés
me kontribut si rrallé kush pér gjysmé shekulli. Argumentohet ndihmesa e
réndésishme gé ai ka dhéné né organizimin e punés mésimore e shkencore
té Universitetit e né ményré t€ vecanté pér themelimin, organizimin dhe
drejtimin e Fakultetit t& Shkencave té Edukimit.

Prof. dr. Vehbi Hoti - Prominent figure of the University of Shkodra
"Luigj Gurakugqi*

ABSTRACT

In the work of Prof. dr. Vehbi Hoti - Prominent figure of the
University of Shkodra "Luigj Gurakugi”, Prof. dr. Njazi Kazazi presents the
wide and multifaceted activity of Prof. dr. Vehbi Hoti as an established
lecturer, researcher and leader, as a prominent personality of the University
of Shkodra with a contribution like rarely anyone for half a century. It is
argued the important contribution he has given in organizing the teaching
and scientific work of the University and in particular for the establishment,
organization and management of the Faculty of Education Sciences.

1.Hyrje

Prof. dr. Vehbi Hoti éshté njé figuré e shquar e arsimit dhe e
mendimit pedagogjik shqiptar té ciléve u ka kushtuar njé jeté té téré. Q&
nga viti 1965 e gjeré me 2018, plot 53 vjet pa ndérprerje i éshté pérkushtuar
arsimit né pérgjithési, posacérisht arsimit té larté pér gjysmé shekulli si
pedagog i Universitetit t&¢ Shkodrés (USH) “Luigj Gurakuqi”.
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2. Pak nga jeta

U lind né Shkodér mé 06.04.1942.
Arsimin parauniversitar e kreu né vendlindje.
Me 1965 u diplomua né Universitetin e Tiranés
né degét Biologji — Kimi dhe Pedagogji —
Psikologji. Disa muaj para pérfundimit té
studimeve universitare, nga ministri Arsimit,
Thoma Deliana, iu komunikua emérimi né
Tirané ku mé 01 gusht 1965 fillon punén né
> A N Sektorin e Pedagogjisé né Institutin e Studimeve

B WD <= dhe Botimeve Shkollore né Tirané. Né shkurt té
vitit 1966 u transferua si pedagog né Institutin e Larté Pedagogjik (ILP)
Shkodér (sot Universiteti i Shkodrés “Luigj Gurakuqi”).

Nga 1977-1981, né kuadrin e asaj q€ emértohej “garkullim” gé né
thelb ishte arsye biografike mbasi burri i tezes sé tij Hafiz Salih Myftia ish
— Kryemyfti i Shkodrés me té birin ishin té arratisur politiké, largohet nga
ILP-ja si mésues né Shkollén e Mesme Pedagogjike “Shejnaze Juka” dhe
metodist né Kabinetin Pedagogjik t& Rrethit Shkodér. Ndérkohé vazhdoi té
japé mésim si pedagog i jashtém. Kudo ku ka punuar prof. Vehbiu ka l1éné
gjurmé. Gjaté dy viteve né shkollén e Mesme Pedagogjike, ai botoi
broshurén kushtuar 60-vjetorit té késaj shkolle dhe ngriti muzeun e
historikut té saj qé éshté vlerésuar si njé nga mé té mirét e kétij lloji né
Shqipéri. Po késhtu edhe né kabinetin pedagogjik té rrethit, gjaté dy viteve
gé punoi, botoi dy broshura pér pérvojén e punés né shkollat e rrethit té
Shkodrés, ishte bashkautor i historikut té arsimit né Shkodér nga fillimet
gjer mé 1980, né dy véllime gé iu dérguan ISP té Tiranés, dhe e zgjeroi e
ristrukturoi Muzeun Historik t€ Arsimit né Shkodér, ngritur né mjediset e
ish-ndértesés sé Kabinetit Pedagogjik (Vila e Dan Hasanit). Né shtator
1981 rikthehet né USH “Luigj Gurakugqi”, gjer né daljen né pension né vitin
2013, duke vazhduar si pedagog i jashtém gjer né vitin akademik 2018.

Profesori éshté nga njé familje qytetare me tradita dhe kontribute né
fusha té ndryshme té veprimtarisé, vecanérisht né até arsimore. Tre véllezér
té familjes Hoti, me bashkéshortet e tyre, kané gené arsimtare. Teté nipa
dhe mbesa punojné né fushén e arsimit, tre nga té cilét jané diplomuar né
dy fakultete dhe jané pedagogé universitaré me tituj e grada shkencore.

Bashkéshortja zonja Fitnet, mbéshtetésja kryesore né rrugétimin e
tij té gjaté akademik, éshté diplomuar pér matematiké - fiziké, ka gené
mésuese dhe drejtoreshé e shkollés 8-vjecare né Mirdité, néndrejtoreshé e
shkollés sé mesme Bushat, mésuese né Beltojé - Shkodér, drejtoreshé e
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Shtépisé sé Fémijés Parashkollore né Shkodér dhe mésuese né shkollén 8-
vjecare “Perlat Rexhepi”, ku dhe ka dalé né pension.

Profesori ka tre djem dhe njé mbesé. Djali i madh, Dritani, studimet
e larta i ndogi né Fakultetin Juridik t¢ USH-sé ku mé 1996 u diplomua
jurist. Gjaté viteve té studimit, si ndér fituesit e konkursit mbi demokraciné
e shogériné civile, ishte i ftuar pér njé vizité njéjavore né Parlamentin
Europian né Strasburg. Né vitet 1997-2000 ishte jurist prané Bashkisé sé
Shkodrés, mé pas, pasi fitoi konkursin, u emérua shef i sektorit juridik té
Njésisé sé Menaxhimit té Projektit pér sistemimin e regjistrimit té pasurive
té paluajtshme né Tirané, duke vazhduar késhilltar i drejtorit té
pérgjithshém dhe shefi i sektorit t& Apelimit né Agjenciné e Kthimit dhe té
Kompensimit té Pronave né Tirané. Nga viti 2009 avokat né Tirané. Inesi,
vajza e Dritanit, €sht€ nxénése né vitin e dyté té€ gjimnazit “Qemal Stafa”
né Tirané.

Bledari, fillimisht ka studiuar né USH ku mé 1998 éshté diplomuar
né degén Histori-Gjeografi dhe mé pas éshté diplomuar mé 2007 né degén
e Gazetarisé té Universitetit té Tiranés. Shumé herét, gé né vitin 1996 i
éshté pérkushtuar rrugés sé gazetarisé, si korrespondent né disa organe,
éshté bashkéthemelues i shogatés sé gazetaréve ARB. Né Shkodér krijoi
gazetén lokale “ldentitet” dhe bashké me disa gazetaré nxorén gazetén
lokale “Universal”. Q& nga 1999 ka punuar né disa gazeta t€ pérditshme si
“Panorama”, Gazeta Shqiptare, Gazeta “Shqip”, “Shekulli” dhe nga 2018
punon te Gazeta Si, media online. Ai ka mbajtur pozicione té& ndryshme, si:
redaktor, shef i sektorit politik dhe kryeredaktor.

Arbeni éshté pedagog i psikologjisé né Universitetin e Shkodrés.
Pér veprimtariné e tij mésimore e shkencore do té flasim mé poshté.

3. Angazhime, detyra dhe pérgjegjésité né Universitetin e Shkodrés

Prof. Vehbiu ka ndjekur, dhe ka gené déshmitar e pjesémarrés aktiv
né té gjitha fazat e zhvillimit té Universitetit t¢ Shkodrés ku ka dhéné
ndihmén e kontributin e vet si ligjérues e studiues e ka kryer detyra té
ndryshme né kalimet nga ILP me afat studimi dyvjecar, né até trevjecar e
mé pas né até katérvjecar, duke vazhduar me sukses né periudhén mé
cilésore né€ até t&€ themelimit t€ Universitetit t&€ Shkodrés “Luigj Gurakuqi”.

Gjaté téré historisé sé tij USH ka pasé 10 drejtoré e rektoré, me 9
nga té cilét ai ka punuar e bashképunuar, duke dhéné njé ndihmé té
réndésishme né organizimin dhe drejtimin e punés mésimore dhe shkencore
té universitetit.
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Pér 16 vite (1967-1997, 1983-1987) ka gené anétar dhe sekretar i
Késhillit Shkencor té ILP-sé Shkodér dhe pér 15 vite (1970-1977, 1983-
1989) sekretar i redaksisé sé “Buletinit Shkencor”, organ i Institutit.

Organet shkencore né Shqipéri, gjaté sistemit komunist botoheshin
vettm me miratim té Sekretariatit t8 Komitetit Qendror té PPSH-sé.
“Buletini Shkencor” i ILPSH ishte e vetmja revisté shkencore qé botohej
jashté Tiranés. Nga vitit 1964-1970 ka dalé njé numér né vit, kurse nga
1971 filloi té dalé me nga dy numra né vit, i profilizuar pér shkencat
shogérore. Ky organ ka luajtuar njé rol me shumé réndési né zhvillimin e
mbéshtetjen e punés studimore, shkencore té pedagogéve dhe té
bashképunétoréve shkencoré té Shkodrés dhe té rretheve té tjera. Por, ai
ishte vecanérisht i réndésishém pér kualifikimin shkencor té pedagogéve,
né mbrojtje té fitimit t&é gradave shkencore, sepse me njé vendim té
“Komisionit té Larté té Kualifikimit t& Shqip€ris€”, botimet né kété organ
njiheshin pér fitimin e titujve shkencoré. Kété status organi i USH-sé e
gézon edhe sot.

Njé kontribut té vecanté prof. Vehbiu ka dhéné né ngritjen,
organizimin e drejtimin Fakultetit té Ciklit té Ulét (mé pas Fakultetit
Shkencor té Edukimit), gé né njé kuptim mund té themi se ka gené
themeluesi i tij.

Né vitin mésimor 1981-1982 prané ILP-ve té Shkodrés, Elbasanit
dhe té Gjirokastrés u hap pér heré té paré né Shqipéri, Dega e Pérgatitjes sé
mésuesve pér klasat I-1V té shkollés 8-vjecare (Dega Cikli i Ulét, DCU) me
afat studimi 3-vjecar. Hapja e késaj dege pérbénte njé ngjarje té shénuar pér
historiné e arsimit toné dhe njé masé me réndési pér forcimin cilésor té
Ciklit té Ulét té shkollés 8-vjecare.

Né tetor té 1981 u krijua pér heré té paré katedra e Psikologjisé dhe
Pedagogjisé, e cila sipas Ministrisé s€ Arsimit e Kulturés, ngarkohej “pér
t’u marré tani pér tani edhe me problemet e Degés sé Mésuesisé pér Ciklin
e Ulét”.lzKatedra pérbéhej nga tre veté: Nuri Abdiu, Vehbi Hoti dhe Islam
Dizdari.

1 Vehbi Hoti, “Dega e pérgatitjes sé mésuesve me arsim t€ larté pér ciklin e ulét té shkollés
8-vjecare”, “Buletin Shkencor”, i ILPSH, 1982. Nr 2, fage 241-247.
2 Shkresa e MAK pér krjimin e Katedrés Psikologji-Pedagogji, daté 10.10.1981.
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Katedra e paré e Psikologjisé dhe e Pedagogjisé
Tetor, 1981.

- prl—

Dega e Ciklit té Ulét ishte njé njési mésimore — edukative qé varej
drejtpérdrejt nga Drejtoria e Institutit, e cila e ngarkoi Vehbi Hotin pér t’u
marré me té gjitha problemet gé lidheshin me kété degé. Problemet ishin té
shumta. Duheshin hartuar programet e Iéndéve né pérputhje me nivelin e
kérkesat e punés né klasat I-1V, duhej siguruar bashképunimi me téré
katedrat e pedagogét gé do té jepnin mésim, duheshin pérgatitur leksionet e
shkruara gé duheshin té shuméfishoheshin pér té gjithé studentét, duhej
organizuar studimi né sistemin pa shképutje nga puna. Téré kéto duheshin
bashkérenduar mes tre instituteve etj.

Pér kété géllim mé 15 janar 1982 prané Drejtorisé sé Arsimit té
Larté t¢ MAK u ngrit “Komisioni i Degés s¢ Ciklit t&€ Ulét” 1 ngarkuar pér
té ndjekur, diskutuar dhe zgjidhur té gjitha problemet gé dilnin né kété
degé, si dhe unifikimin e njéllojté té tyre nga té tre institutet. Né ményré té
pérhershme gjer né vitin 1990 né kété komision bénin pjesé tre veté Tomor
Araniti, pérgjegjés i komisionit (Instituti i Elbasanit), Viktor Terpo nga
Gjirokastra dhe Vehbi Hoti nga Shkodra.

Komisioni punonte né bazé té planit gé miratohej nga Drejtoria e
Arsimit té Larté ku raportohej ¢do dy-tre muaj. Katedra e Psikologjisé-
Pedagogjisé kishte né varési pedagogét e Iéndéve artistike dhe té edukimit
fizik. Né shkurt té vitit 1989 u krijua Katedra e Léndéve Artistike, e cila mé
1994 u bashkua me até t& Edukimit Fizik né njé departament me emértimin
Departamenti i Léndéve té Pérgjithshme me dy seksione.

Katedra e Psikologji-Pedagogjisé pérballoi njé ngarkesé té madhe,
sepse pérve¢ DCU-sé ajo kishte detyra té réndésishme pér formimin
psikologjik e pedagogjik té studentéve té té gjithé ILP-ve, t& organizonte
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praktikén pedagogjike té studentéve, té realizonte konsultimet e provimet
né filialet t&é ILPSH-sé gé ishin shtriré né té gjithé Shqipéring, té realizonte
drejtimin psikopedagogjik né sistemin e kualifikimit t& pérgjithshém unik té
mésuesve té té gjitha profileve té zonave té veriut té Shqipérisé.

Dega e CU-sé ishte pararendésja pér ngritjen e Fakultetit té Ciklit té Ulét
(mé pas Fakulteti i Shkencave té Edukimit). Ndryshimet e thella demokratike gé u
realizuan pas viteve *90 t& shekullit t€ kaluar hapén rrugén e zhvillimeve cilésore,
si né té gjitha fushat, edhe né até té arsimit.

Né kéto rrethana ILPSH fitoi statusin e ploté universitar me vendim té
Késhillit t& Ministrave, daté 28.05.1991, né bazé té té cilit ILPSH riorganizohet
duke u kthyer né Universitet me tre fakultete njéri nga té cilét éshté Fakulteti i
Ciklit t& Ulét me tri katedra: Psikologji-Pedagogji; Léndét artistike dhe té
Edukimit Fizik.

Me vendim té Ministrisé sé Arsimit e té Kulturés té datés 1.09.1991 u
ngrit Fakulteti i Ciklit té¢ Ulét (FCU) dhe Vehbi Hoti u emérua dekan i tij.

Edhe pas ngritjes sé universitetit ai u ngarkua me detyra e funksione té
réndésishme. Pér disa vite ka gené pérgjegjés i katedrés sé Psikologji-Pedagogji.
Pér 13 vite (1991-2003) dekan i Fakultetit. Pér 18 vite (1991-2008) anétar i
Késhillit t& Universitetit (1994 Senati i Universitetit) ku ka dnéné ndihmesén e vet
né hartimin e miratimin e dokumenteve themelore té punés sé universitetit dhe ka
kryesuar komisionet e punés mésimore dhe té veprimtarive shkencore. Anétar i
Késhillit té Fakultetit (2001-2012) pér 11 vite dhe pér 14 vite kryeredaktor i serisé
sé Shkencave té Edukimit té Buletinit Shkencor té Universitetit (2004-2017).

Pati njé angazhim tepér serioz nga stafi i fakultetit pér té béré ndryshime
té thella e té gjithanshme, cilésore né strukturé e né pérmbajtje t€ punés mésimore
e shkencore, né vendosjen e lidhjeve e té bashképunimit me jashté, né
pérshpejtimin e ritmeve té kualifikimit shkencor, né zgjerimin gradual té fakultetit
me degé té reja. Né vitin 1995 dekani i Fakultetit paragiti né Senat nevojén pér
hapjen edhe té degés sé pérgatitjes sé edukatoréve. Késhtu né bazé té vendimit té
KM-sé, daté 13.05.1996, né vitin shkencor 1996-1997 u hap dega e pérgatitjes sé
mésuesve té arsimit parashkollor me afat studimi 3-vjecar.

Né fillim té vitit 1997, profesor Vehbiu ndérmori njé studim té
hollésishém pér vlerésimin dhe riorganizimin e FCU-sé. N& kété studim shtrohej
nevoja pér té siguruar njé formim mé té gjeré psikologjik, pedagogjik, didaktik e
social té studentéve, njé aftésim mé té miré té tyre pér té punuar né komunitet me
fémijét qé paragesin probleme zhvillimore. Pér kété arsye shtrohej nevoja e
dhénies sé kétij fakulteti té statusit té ploté universitar gjé gé u miratua nga Senati.
Kjo u realizua né shtator té vitit 1998 me vendim e Ministrisé sé Arsimit pér
“Shndérrimin e kursit té studimit té¢ Ciklit t& Ulét nga niveli jo universitar né
nivelin universitar me afat studimi 4-vjecar”.?

3 Shih “20 vjet fakultet (1981 — 2001)”, Botim me rastin e 20 - vjetorit t& Fakultetit té
Ciklit té Ulét.
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Né hartimin e planeve mésimore té kétyre degéve, prof. Vehbiu synoi né
zgjerimin e forcimin e formimit psikologjik dhe pedagogjik me njé déshiré e
synim pér té pérgatitur kushtet péré hapjen e degés sé Psikologjisé.

Pér kété géllim u vendosén 1&ndg, té tilla si: Psikologjia e Personalitetit,
Psikologji Stresi, Lokopedi, Psikologji e formimit t& koncepteve matematikore,
Psikologji e leximit-shkrimit, Psikologji grupi, Psikologji e lojés, t& menduarit
kritik, té cilat jané zhvilluar pér té heré té paré né Shqipéri né kété fakultet.

Ndryshimet e ndérmarra béné té nevojshme edhe ndryshimin e emértimit
té Fakultetit t& Ciklit t&¢ Ulét, edhe sepse njé emértim i tillé nuk ndeshej né
fakultetet homologe evropiane. Senati i Universitetit t& Shkodrés miratoi mé 31
tetor 2000 propozimin e prof. Vehbiut pér ndryshimin e emértimit t¢ FCU-sé né
Fakultet i Shkencave té Edukimit.

Me réndési pér demokratizimin e jetés universitare ishte organizimi pér
heré té paré né Shqipéri i procesit té zgjedhjeve té té gjitha strukturave dhe
organeve nga veté universitetet. Né kuadér té késaj, mé 14 dhjetor 1999, u béné
votimet pér zgjedhjen e dekanit t&¢ FCU nga té cilat u zgjodh prof. Vehbi Hoti.
Senati i USH-sé né maj té vitit 2000 vendosi krijimin e Késhillit t& FCU-sé, pér té
cilin u béné zgjedhjet né shtator 2000.

4. Kontribute né fushén e studimeve shkencore dhe né até té botimeve

Gjaté Kkarrierés sé tij prof.Vehbiu ka zhvilluar shumé Iéndé té fushés, si:
pedagogji, histori e pedagogjisé, psikologji moshore, psikologji personaliteti, duke
u pérgendruar vitet e fundit né Iéndén “Hyrje né Psikologji” né degét e Ciklit té
Ulét, Edukatore, Psikologji e Puné Sociale, si dhe né master t& Mésuesisé.

Ka dhéné kontribute té réndésishme né pérpunimin e planeve mésimore,
hartimin e programeve mésimore e botimin e teksteve. Né kéto drejtime e ndihmoi
puna kémbéngulése pér kualifikimin shkencor dhe marrja e pérvojés né disa
shtete: Itali, Austri, Angli, Rusi dhe Danimarké.

Krahas veprimtarisé sé mésimdhénies, shumé shpejt ai iu pérkushtua me
pasion punés studimore dhe veprimtarisé botuese duke u béré modeli i pedagogut
gé ka harmonizuar dhe ndérlidhur si digcka té pandaré trinomin mésim-kérkim
shkencor-botim.

Profesor VVehbiu dallohej pér njé puné serioze shkencore, kishte kérkesa té
larta ndaj vetes dhe kolegéve, kérkonte gé t€ mos béhej puné me nxitim, por té
synoheshin drejt gjérave me vleré e me interes. Déshmi pér kété éshté edhe
géndrimi gé ai mbajti me temén e doktoraturés sé tij, gjé gé na duket me interes té
ndalemi. Kishte té miratuar nga ISP i Tiranés temén “Zhvillimi i arsimit né
rrethin e Shkodrés né vitet 1965-1985”. Kishte punuar disa vite, botuar disa pjesé
dhe pérfunduar plotésisht disertacionin mé 1991.

Disertacioni u miratua pér mbrojtje nga sektori pérkatés i ISP-sé dhe
udhéheqgési shkencor dhe do té paragitej para komisionit né tremujorin e dyté té
vitit 1992 pér mbrojtje. Por, ai hezitoi ta paragiste pér mbrojtje. Punimi kishte
gjéra me vleré, por ishte tepér i politizuar dhe i ideoligjizuar né bazé kritereve té
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kohés. Ishin vite té njé politizimi dhe ideoligjizimi té tejskajshém té téré jetés sé
shoqérisé shqiptare.

Vendos té térhiget nga mbrojtja megjithése drejtuesit e ISP-sé dhe
udhéhegési shkencor i thonin té mos térhigej. Por ai donte té ishte i geté me
ndérgjegjjen e vet dhe mé kérkesat e kohés, me ndryshimet rrénjésore gé po
pérjetonte shkolla dhe shogéria shqiptare. Pasi merr miratimin e rektorit t¢ USH-
sé, i kérkon zyrtarisht drejtorit té ISP-sé té Tiranés, z.Kozma Grillo, né letrén e
datés 15.04.1992 térhegjen nga mbrojtja e disertacionit té dorézuar.

Ai i shkruante drejtorit t& ISP-sé té Tiranés: “Kam vendosur té térheq
mbrojtjen e késaj teme. Tema &shté konceptuar dhe trajtuar mbi bazén e kritereve
ideologjike e shkencore té njéanshme moniste markiste-leniniste gé nuk pérputhen
me zhvillimet demokratike qé kané ndodhur dhe po thellohen né shogériné dhe
shkollén toné. Megjithé mendimin dashamirés dhe shogéror té sektorit pérkatés té
ISP-sé dhe té udhéhegésit shkencor, se me njé redaktim té lehté mund té lehtésohet
nga citimet dhe t&€ mbrohet, uné nuk e shoh té arsyeshme ta parages pér mbrojtje”.

Me kété rast ai kérkon t’i miratohet njé temé tjet€r g€ lidhej me
kontributin e Luigj Gurakugit pér shkollén shqipe e arsimin kombétar. Njé kérkesé
e tillé iu miratua. lu desh shumé puné e pérpjekje pér 3-4 vjet pér pérfundimin e
temés sé re t& doktoraturés, e cila u vlerésua maksimalisht nga komisioni pérkatés.

Me géndrimet e tij, me kérkesat dhe shembullin personal ai arriti té krijojé
né grupin e pedagogéve té fakultetit njé atmosferé serioze pune dhe pérpjekjesh
kémbéngulése pér kualifikimin shkencor, ku gjer né vitin 1997, teté pedagogé, pér
tre — katér vijet, arritén té shlyejné té gjitha detyrimet e programit té kualifikimit
pasuniversitar dhe arritén t€ mbrojné me shumé sukses doktoraturat.

Ka botuar mé se 50 punime né organe té ndryshme shtypi dhe ka marré
pjesé né mé shumé se 60 sesione shkencore dhe konferenca shkencore.

Akademiku prof. Bedri Dedja ka vlerésuar shumé kontributet e prof. dr.
Vehbi Hotit né fushén e studimit t& historisé sé arsimit dhe t& mendimit
pedagogjik shgiptar. Pasi u njoh me monografiné e tij kushtuar Luigj Gurakugit,
shkruan se “Pér mua tanimé, nuk ka asnjé dyshim se Vehbi Hoti éshté ndér
studiuesit mé té shquar té historisé sé arsimit dhe té& mendimit pedagogjik
shqgiptar” (Nga parathénia e monografisé pérmendur mé sipér fq.9).

Eshté bashkautor i teksteve té psikologjisé pér shkollat e larta: “Hyrje né
psikologji” (2016), “Didaktika pér degét e mésuesisé té ciklit t& ulét” (1990),
“Psikologjia moshore pér kursin pasuniversitar té psikologjisé té UT-sé” (1989)
dhe “Psikologjia pér shkollat e larta, né 2 véllime” (Botim i Universitetit t&
Tiranés (UT) 1984). Gjithashtu, bashkautor, né dy tekste té pedagogjisé pér
shkollat e mesme (1972, 1975).

Eshté njé nga njohésit mé t& miré té historikut t&¢ USH-sé. Né kété kuadér
éshté bashkautor dhe redaktor i monografive: “Historiku i Institutit té Larté
Pedagogjik té Shkodrés — 30- vjetori” (1978), “Historiku i fakultetit té ciklit té
ulét, 1981 — 2001 (2001), “Universiteti i Shkodrés ndér vite, 1957 — 2002”
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(2002), “Universiteti i Shkodrés né 50 - vjetorin e tij” (2007), “Universiteti i
Shkodrés né 100 - vjetorin e pavarésisé” (2012). 4

Prof. Vehbiu ka gené udhéhegés, koordinator i disa projekteve ku éshté
angazhuar fakulteti, sidomos me Qendrén Shqiptare té t€ Drejtave té Njeriut, si
p.sh., projekte pér “Rehabilitimin Psiko-Social” t&€ fémijéve kosovaré t&€ débuar
nga trojet e tyre nga pushtuesit serb”, ku u trajnuan 190 fémijé kosovaré né
shkollén verore, dymujore “Gézimi i Jetés”; “Edukimi i té drejtave té njeriut né
universitet ¢ formimit t& mésuesve t€ Ciklit t&¢ Ulét”, né€ kuadrin e té cilit u ngrit né
fakultet “Qendra Burimore e edukimit té té drejtave t€ njeriut”. Gjithashtu jané
realizuar projektet “Iniciativa universitare pér zbatimin e filozofisé ‘Hap pas
Hapi’” (1997-2001), si dhe “Pérgatitja e studentéve/mésues pér edukimin e té
drejtave té fémijéve né Ciklin e Ulét” (2000-2003). Mé 1994 prané fakultetit u
ngrit “Qendra e Teknikés mésimore” qé mé pas prané saj u ngrit “Qendra e
trajnimit profesional té mésuesve”.

Ka bashképunuar me disa universitete. Kané gené tepér té hershme
marrédhéniet e bashképunimit fillimisht me katedrén e pedagogjisé té Fakultetit té
Histori — Filologjisé té Universitetit t& Tiranés e mé pas me Fakultetin e
Shkencave Sociale té kétij universiteti. Ai ka gené bashkautor pér tekstin e
Psikologjisé sé Pérgjithshme né dy véllime dhe té Psikologjisé Moshore pér kursin
pasuniversitar t& psikologjisé, i hapur prané kétij fakulteti, oponent pér tekstin e
pedagogjisé dhe mé pas me Fakultetin e Shkencave Sociale té UT-sé pér
udhéhegjen e doktoraturave né fushén e psikologjisé dhe anétar i Komisionit pér
Mbrojtjen e Doktoraturave né kété fushé; me Universitetin e Tetovés né Magedoni
(2002 — 2006) si pedagog i léndéve “Histori e Psikologjisé” dhe “Psikologji e
Pérgjithshme” si dhe anétar i Komisionit pér pranimin e pedagogéve né degén e
psikologjisé sé kétij universiteti; me Universitetin e Podgoricés té Malit té Zi, pér
14 vite nga 2004 e gjer né 2018 ka gené pedagog i Iéndés sé psikologjisé né
Programin e Pérgatitjes sé Mésuesve té Ciklit t&¢ Ulét, gé nga viti 2007 ka gené i
ngarkuar nga Enti i Teksteve dhe i Mjeteve Mésimore té Podgoricés, si vlerésues i
teksteve pér shkollat shqipe ku ka recensionuar 16 tekste shkollore pér klasat | —
IX.

Nga viti 1994 “Buletini Shkencor” i USH-sé filloi t& dalé né tri seri, nga
njé heré né vit seria e shkencave shogérore, seria e shkencave té natyrés dhe seria
e shkencave didaktike.

Né vitin 2004, prof. Vehbiu emérohet kryeredaktor i serisé sé shkencave
didaktike, té cilén e mbajti gjer mé 2017. Ai forcoi kérkesat pér rritjen e cilésisé sé
punimeve dhe recensionimin e punimeve, u pércaktuan mé garté fushat gé do té
pérfagésonte nga psikologjia, pedagogjia, sociologjia, probleme té punés
edukative né shkollé dhe didaktike té mésimdhénies té té gjithé Iéndéve, né

4 Dr. Zenepe Dibra, Fjalor Enciklopedik i Hapésirés Shkodrane, VEéllimi 1 (A-K), Lezhg,
2005, prof. dr. Njazi Kazazi, f. 524 - 525.
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zgjerimin e rrethit té bashképunétoréve dhe nga universitete té tjera té vendit dhe
té Kosoveés.

Duke u nisur nga kéto ndryshime, me propozim té prof. Vehbi Hotit,
rektorati miratoi ndryshimin e emértimit t& revistés nga Seria e Shkencave
Didaktike né Seria e Shkencave té Edukimit.

Gjaté viteve qé profesor Vehbiu ka gené sekretar i redaksisé sé “Buletinit
Shkencor”, dhe kryeredaktor i Serisé sé Shkencave té Edukimit dolén né garkullim
48 numra té revistés.

Edhe pas daljes né pension éshté aktiv né punén studimore dhe até
kérkimore — shkencore. Gjaté sé cilés pérveg teksteve té psikologjisé ka botuar 4
punime pér kontributet arsimore pedagogjike pér disa figura té shquara té késaj
fushe, si: Prof. dr. Shefik Osmani, prof. Paloké Berisha, Doktor Homoris Causa
Faik Luli, “Mésues i Popullit”, Mésuesi i Merituar Islam Dizdari etj. Ka marré
pjesé né disa sesione shkencore, si dhe né Konferencén Shkencore Ndérkombétare
pér 100- vjetorin e “Komisia Letrare Shgipe né Shkodér” (2016) et;.

Rrugén e prof.Vehbiut po e ndjek me sukses i biri Arbeni. Ai ndoqi
studimet dhe éshté diplomuar me dy degé. Né vitin 1998 u diplomua pér Biologji-
Kimi né Universitetin e Shkodrés. Vazhdoi studimet e métejshme né vitin 1998-
2002 né degén e psikologjisé té Fakultetit t&¢ Shkencave Sociale té Universitetit té
Tiranés, duke u diplomuar né “Psikologji klinicist”.

Kurse né 2006 - 2008 ndogi studimet Master té Nivelit t& Dyté né
késhillim psikologjik, duke mbrojtur diplomén “Ndikimi i ankthit né pritshmérité
pér arritje tek studentét e Universitetit té Shkodrés ““Luigj Gurakuqi”.

Né vazhdim ndoqgi studimet e doktoraturés, duke marré mé 2016-én
titullin “Doktor i Shkencave” né Psikologji me temé “Motivacioni tek té rinjté e
universiteteve tona”.

Pas tre viteve si pedagog i jashtém, né vitin 2006 u emérua pedagog me
kohé té ploté né departamentin e Psikologjisé té Universitetit té Shkodrés, ku jep
mésim né Bachelor e Master i shkencave psikologjike: Histori psikologjie,
Psikologji personaliteti, Késhillim psikologjik, Hyrje né Psikologji. Kurse te
Masteri Shkencor né psikologji organizative jep 1éndén “Dinamika e grupit dhe t&
ekipit”.

Nga 2008 e né vazhdim jep mésim si pedagog i jashtém né universitetin
jopublik Albanian University té Tiranés. Né vitin mésimor 2018 - 2019 ka filluar
té japé Iéndén e psikologjisé né Universitetin e Podgoricés (Mali i Zi).

Disa vite ka gené psikolog né klinikén ligjore pér té mitur né Shkodér.
Eshté licencuar si psikolog dhe anétar i Urdhrit té Psikologut, éshté bashkédrejtues
1 “Qendrés sé Késhillimit” prané Fakultetit t&€ Shkencave t&€ Edukimit.

Dr. Arbeni éshté shumé aktiv né punén studimore, né pjesémarrjen né
konferenca shkencore dhe né botime. Ka marré pjesé né 13 konferenca shkencore
ndérkombétare, té organizuara nga universitetet shqgiptare me pjesémarrjen e gjeré
té shumé studiuesve té huaj. Ka botuar 17 artikuj, nga té cilét 1 né Itali e 1 né
Magedoni.
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Né bashképunim me té atin ka botuar tekstin “Hyrje né Psikologji” pér
degét e fakultetit (2016, éshté ribotuar).

Eshté bashkautor i tre teksteve mésimore pér shkollat e mesme: njé né
Shqipéri, tekst me zgjedhje, kurse dy pér shkollat e mesme té Kosovés me
zgjedhje té detyrueshme.

Eshté autor i tre teksteve universitare: Psikologji personaliteti (2002,
ribotim), Psikologji grupi (2010), Histori psikologjie (2008, ribotim). Gjithashtu
ka marré pjesé né disa projekte pér problemet e shérbimeve sociale té financuara
nga Bashkimi Evropian.

Profesori ruan kujtimet e vlerésimet mé té larta pér té gjithé pedagogét e
fakultetit e té universitetit dhe té té gjithé drejtuesve me té cilét ka bashképunuar
dhe vecanérisht pér grupin e pedagogéve té paré gé ndihmuan né ngritjen e
fakultetit dhe béné té mundur qé Fakulteti i Shkencave té Edukimit t& marré
pérmasat e sotme, duke u zgjeruar me programe té reja studimore, si: Psikologji,
Puné Sociale, Edukim fizik e sporte, Pedagogji muzikore, Pikturé e grafiké dhe té
jeté njé nga mé té shénuarit e Universitetit t¢ Shkodrés. Késhtu mund té
pérmendim Mithat Hoxha dhe té ndjerin Ludovik Shllaku, Gézim Dibra e Fatmir
Vadahi, Fatbardha Osmanagén e Mirjam Taipin,Vildan Tufin e Vjollca Medjen,
Ikbal Kalajén dhe Agim Kadillarin, té ndjerén Davé Perlala e Roland Gulin etj., gé
té gjithé me tituj e grada shkencore.
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Késhilli i paré i Fakultetit té Shkencave té Edukimit 2001.

Disa prej tyre kané dhéné e po japin kontribute me vleré edhe né rang
universiteti, si: prof.as.dr Fatmir VVadahi, 13 vite zv.rektor e tani dekan i Fakultetit,
prof.dr Gézim Dibra dekan i Fakultetit, kryetar i degés mésimore dhe aktualisht
zv. Rektor i universitetit.

1. Vlerésime

Pér punén e kontributet e dhéna si pedagog, drejtues e studiues, prof.
Vehbi Hoti ka gézuar respekt té vecanté, ka pasur vlerésime té larta nga drejtuesit
e Universitetit, studentét, kolegét dhe opinioni gjeré shogéror.

Do té ndalem né disa prej tyre.

Dhora Lloja, ish-drejtoreshé e Institutit té Larté Pedagogjik té Shkodrés,
gjaté viteve 1975-1987, kujton me respekt bashképunimin gé kané pasur dhe
vleréson kontributin e tij. Ajo shkruan: "Pérshéndetje Vehbi! Me kujtimet e viteve
té paharruara té punés sé pérbashkét né ILP té Shkodrés, me konsideraté té
vecanté pér Ju si njeri, mésimdhénés, akademiko-shkencor e pér punén plot
pérkushtim e me rezultate t€ larta, meritoni respektin e bashkékolegéve e té
studentéve".

Pér Loro Dushkun, ish-kancelari i Universitetit t¢ Shkodrés, 1996-2000,
Prof. Vehbi Hoti éshté "... gjithnjé "njési matése" e figurés sé pastér, nga té gjitha
drejtimet, gé duhet té keté njé edukues i brezit té ri dhe té edukatés né
komunikimin me to dhe kolegét me té cilét ka punuar".

Profesori ka marré e vazhdon té marré pérshéndetje, vlerésime e kujtime
nga studenté té té gjitha brezave qé kané studiuar né Universitetin e Shkodrés
gjaté viteve té ndryshme.

Asgeri Asllani, nga Elbasani, i diplomuar né vitin 1967 né degén Gjuhé-
Letérsi té ILP té Shkodrés, nga Micigani i SHBA-ve ku jeton prej kohésh, pas 52
vitesh, shkruan: "I dashur profesor! Nuk éshté pér hyrje kjo shprehje "I dashur",
por sa heré gé ju sjell ndérmend ndiej mall e dashuri pér ju, duke ju kujtuar edhe
hollési si kostumin tuaj ngjyré gri, si ky né foto, trupin tuaj té gjaté, té hollé e té
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drejté... Ju i dashur profesor ishit i ri, shumé afér moshés me ne, por madhéshtia
juaj, q& mé thérret kujtesén, géndronte né até gé né marrédhéniet me ne nuk
mbaheshe réndé pér té "ruajtur autoritetin”, por na konsideroje si shoké dhe ne
ndiheshim miré e té rrethonim me dashuri. Ja, pra, kjo éshté arsyeja gé ju
shkruaj".

Mimoza Gurabardhi, e diplomuar 35 vite mé paré né degén e Ciklit té
Ulét, nga Zvicra, bén vierésime té larta pér profesorin dhe personalitetin e tij, duke
e cilésuar si: "Themeluesi dhe ideatori i Ciklit t& UIé&t, profesor me vlera
maksimale si né fushén profesionale dhe até humane. Njé kapacitet shkencor, té
cilin Universiteti "Luigj Gurakuqi" pati nderin ta kishte pjesé té tijin". Pasi e
informon se ka vite gé jeton né Gjenevé té Zvicrés ku ka kryer njé master né
fushén e psikologjisé dhe punon me shumé déshiré, sepse éshté "Njé profesion gé
mé pasionon pa masé, ku fillimet m'i frymézuat ju profesor".

Shumé studenté gé jané diplomuar né Universitetin e Shkodrés jané
shquar pér profesionalizém e pasion me detyré, kané shénuar arritje cilésore né
fusha si organizative e drejtuese né arsim, si shkencétaré, poeté e artisté.

Artur Shkurti, i diplomuar né degén e Ciklit té Ulét né vitin 1990, njé nga
pionierét e arsimit parauniversitar jopublik né Shqipéri, themelues dhe drejtor i
shkollés sé mirénjohur "Udha e Shkronjave™ né Tirang, éshté autor i shumé librave
shkolloré. Tekstin "Logjika pér klasén 7, 8, 9" me dedikimin "Mésuesve té mi,
shembuj té profesonalizmit dhe té virtyteve mé té larta njerézore", krahas tre
mésuesve gé ka pasur né shkollimin e vet parauniversitar, ia kushton edhe
profesor Vehbi Hotit.

Aurela Rukaj, studente e
sistemit Part Time né degén e Ciklit té
Ulét, pas pérfundimit té studimeve, né
2019, shkruan: "Ju déshiroj ¢do té
miré né jetén tuaj. Ju rrezatoni
pozivititet, fisnikéri dhe inteligjencé.
Gjithmoné do t'Ju kujtoj me respekt té
vecanté.Ndjehem shumé e priveligjuar
gé isha studentja juaj".

Puna dhe veprimtaria e prof.
dr Vehbi Hotit éshté vlerésuar nga
studiues té ndryshém, kolegé e
bashképunétoré dhe éshté pasqyruar
né shumé organe té shtypit si né
gazeta e revista: “Shqip”, “Dita”,
“Panorama”, “Gazeta Shqiptare”,
“Mésuesi”, “Koha Joné”, “Nacional”,
“Tema”, “Ballkan”, “Zani i Nalté”,

Né foto: Autori dhe Prof.dr. Vehbi Hoti
Bashkepuntoré té ngushté ndér vite
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“Drita e Dijes”, Revista “Perla”, “Telegraf”, “Rinia Islame”, “Korrieri”,
Koha Ditore dhe Koha Javore (Podgoricg), “Rrezja” etj.

Studiuesi i mirénjohur, "Mésuesi i Popullit", Faik Luli, Doktor Honoris
Causa, né dedikimin e botimit té tij "Opinione pér libra, ngjarje, njeréz" (2004), i
adresohet prof. dr. Vehbi Hotit si "Pedagogut té talentuar, studiuesit té shquar té
historisé sé arsimit e t& mendimit pedagogjik shgiptar, tekstologut t& pérmendur,
kujtim migésor me ndjenja té thella nderimi, vlerésimi, dashuri dhe mirénjohje té
pérhershme".

Né kuadér té 100 - vjetorit té Pavarésisé sé Shqipérisé, rektorati i
Universitetit té Shkodrés, né 2012-én, e ka nderuar me "Mirénjohja e
Universitetit té Shkodrés", kurse senati i Universitetit né vitin 2013, i ka dhéné
titullin e larté “*Profesor Emeritus™.

Nga tre presidenté té Republikés sé Shqipérisé éshté dekoruar me:
"Urdhri Naim Frashéri i Arté” (2001), me titullin "Mé&sues i Merituar" (1987)
dhe Medalja "Naim Frashéri", (1997).

Né intervistén pér gazetén "Nacional”, 2017, pyetjes sé gazetarit se cfaré
pérfagéson  pér ju Universiteti i Shkodrés, me shumé ndjenja dhe
emocion, profesor Vehbi Hoti pérgjigjet:

"Universiteti i Shkodrés éshté e vetmja shkollé e larté gé i éshté dhéné
titulli mé i larté nga presidenti i Republikés "Nderi i Kombit". Té jesh pjesé e stafit
akademik té kétij instititucioni pér njé kohé kaq té gjaté sa uné, éshté njé privelegj,
nderim dhe respekt i vecanté. Universiteti i Shkodrés pérfagéson gjithgka pér
mua, Jam tepér i lidhur shpirtérisht me té. Fillova punén si njé djalosh i ri 23-
vjecar, duke vazhduar pér gjysmé shekulli. Kam shkriré té gjitha forcat dhe
energjité e mia pér té kryer té gjitha detyrat gé mé jané ngarkuar dhe nuk kané
gené té pakta, me nivel e cilési sa mé té larté. Kam dhéné gjithcka gé kam ditur e
kam mundur pér Universitetin e Shkodrés. Por, edhe Universiteti mé ka dhéné
gjithcka gé kam arritur né jetén time profesionale, shkencore e shogérore. E them
me bindje se né njé faré kuptimi, Universiteti i Shkodrés éshté veté jeta ime. Po té
ishte e mundur té béhesha edhe njé heré i ri, ve¢ pér Universitetin e Shkodrés do
té déshiroja té punoja e té kontribuoja me déshiré dhe pa asnjé hezitim".
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